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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade do Sul da
Bahia - FASB — uma instituicdo de ensino superior mantida pela Fundagao
Francisco de Assis, foi elaborado a partir de um processo de discussdo

envolvendo direcéo, conselhos, docentes, discentes e a comunidade.

O processo de elaboracdo deste documento foi participativo, tendo por
objetivo o desenvolvimento de um plano capaz de orientar as acdes da FASB
em consonéancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Legislacao
Brasileira do Ensino Superior, a Missao, Visdo e Valores Institucionais e 0s

anseios/necessidades da comunidade regional na qual esta inserida.

As instituicdes de ensino tem um papel fundamental na evolucéo social e
na capacitacdo da comunidade em prol do desenvolvimento, cabendo assim as
instituicdes a geracao e transmissdo de conhecimento de todas as areas. A sua
principal finalidade, neste sentido, € propor o desenvolvimento das pessoas,
contribuindo para a aprendizagem de conhecimentos tedrico-praticos, além de
técnicos, preparando-os para o exercicio da cidadania com ética e

comprometimento com o ser humano.

Os conhecimentos gerados pelas instituicbes de ensino devem
aproximar as areas que tratam dos problemas sociais quanto das questdes
cientificas e tecnoldgicas fundamentais para o fortalecimento da educacéo
superior. O ensino é o elemento fundamental para o avanco social, uma vez
gque promovem a elevacdo dos niveis educacionais e do conhecimento da

sociedade num todo.

Neste contexto, o PDI registra a proposta de desenvolvimento
institucional da FASB para 0s proOXimos cinco anos, ou seja, 0 quinquénio
2019-2023. Também evidencia que a instituicdo procura avancar em busca de

um desenvolvimento que seja inovador e promover a evolugao da sociedade no

Faculdade do Sul da Bahia - FASB



extremo sul da Bahia, contribuindo principalmente para minimizar as

desigualdades sociais.

A FASB, neste sentido, procura mostrar seus objetivos e suas metas
através do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), Regimento Geral
e 0 Relatério da Avaliacdo Institucional, pois sdo os documentos que
possibilitam a integragéo deste documento.

Espera-se que este documento seja um instrumento util e capaz de
orientar todos os integrantes da FASB com informacfes que possam integrar
pensamentos em torno de metas e objetivos institucionais e que resultem em
desenvolvimento do conhecimento e melhoria da qualidade de vida de toda a

comunidade regional.

Lay Alves Ribeiro
Diretora Geral
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Historico

A Faculdade do Sul da Bahia — FASB foi a primeira Instituicdo de Ensino
Superior privada no municipio de Teixeira de Freitas/BA. Este fato representou
um marco importante no processo de interiorizacdo do ensino superior na
Regido do Extremo Sul da Bahia contribuindo no crescimento e
desenvolvimento local e regional, por ser a Unica Instituicdo da regido focada

na area da gestdo e desenvolvimento tecnoldgico.

1.1.1 IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

Nome: FUNDAC;AO FRANCISCO DE ASSIS - 1132
Cate_go_rla . Pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos
Administrativa:
CNPJ: 03.760.257/0001-30
Endereco: Rua §_agrada Numero 120
Familia
Complemento - Bairro Bela Vista
UF: Bahia Municipio | Teixeira de Freitas
CEP: 45990-283
Telefone: (73) 3011-7000
e-mail: ffassis@ffassis.edu.br

1.1.2 IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO MANTIDA (CAMPUS )

Nome Proposto: | FACULDADE DO SUL DA BAHIA - 1790

Sigla: FASB

Endereco: Rua Sagrada Familia NUumero 120

Complemento - Bairro Bela Vista

UF: Bahia Municipio Te|>.<e|ra de

Freitas

CEP: 45990-283 Telefone (73) 3011-7000

e-mail: ffassis@ffassis.edu.br Orgarllzggao Faculdade
Académica
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Figura 1 - Foto Campus |

1.1.3 Identificacdo da Instituicdo Mantida (Campus Il)

Nome FACULDADE DO SUL DA BAHIA

Proposto:

Sigla: FASB

Endereco: Av. Gal. Salgado Viana | NUumero 364

Complemento | - Bairro Mirante do Rio

UF: Bahia Municipio Teixeira de

Freitas

CEP: 45988-174 Telefone (73) 3011-7000

e-mail: ffassis@ffassis.edu.br Orgarllzqgao Faculdade
Académica

Figura 2 - Foto Campus I
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A FUNDACAO FRANCISCO DE ASSIS, mantenedora da FACULDADE
DO SUL DA BAHIA, instituicdo originaria do Instituto Francisco de Assis,
fundado em 1988, foi constituida em 21 de marco de 2000, credenciada pela
Portaria MEC n° 944, com sede social atual & Rua Sagrada Familia, n° 120,
bairro Bela Vista, Teixeira de Freitas — BA, CEP 45990-283, inscrita no CNPJ
N° 03.760.257/0001-30. Tem seus atos constitutivos registrados no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Teixeira de Freitas, sob n°
373, fls. 54 do Livro A-2, datado em 18 de abril de 2000, com sua constituicdo
(Conselho) alterada pela Ata da Assembleia Geral Ordinaria n° 05, sob n° 675,
fls. 86 do Livro A-4, com funcionamento nos periodos matutino e noturno,
regida pela legislacdo do Sistema Federal de Ensino, pelo seu Regimento
Geral, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pelas Resolu¢cdes emanadas
do seu Conselho Superior. A Faculdade do Sul da Bahia foi recredenciada pela
Portaria do Ministério da Educacdo n° 1.452, de 14 de novembro de 2017,
publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de novembro de 2017, pelo prazo

de 4 anos.

Os pressupostos que balizaram sua criacdo foram a prestacdo de
servigos de ensino em geral e do 3° grau (superior), Pés-graduacéo Lato Sensu
e Stricto Sensu e Cursos de Extensdo, e o desenvolvimento da cultura e da
educacdo através de canais de radiodifusdo cultural e educativa, conforme

destacado no Estatuto Social.

A partir destes pressupostos, desde sua instalacdo, a Fundacao
alicercou nos seus valores cristdos, no estimulo a formagdo do homem como
um ser pensante, critico e reflexivo. O ano de 1988 foi 0 marco de sua atuagéo
na area da educacdo, com portfélios que se iniciavam na educacédo infantil e
com o passar dos anos finalizavam com o pré-vestibular, desencadeado num
projeto avancado, que interagiu com as rapidas alteracdes ocorridas a época,

inclusive no seu permanente didlogo com a sociedade, no &mbito cultural.

Na atualidade, desenvolve os valores considerados basilares a aplicagéo

da educacdo nas é&reas onde atua, tais como: a interdisciplinaridade, a
transdisciplinaridade, experiéncias a partir de laboratérios, promocdo de
13
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talentos, implantacdo de novas metodologias, capacitacdo intensificada do
corpo docente, incentivo a busca incessante do conhecimento e integracdo
familia-escola-comunidade. Sua atuagcdo envolve cidades circunvizinhas de
trés estados brasileiros: Minas Gerais (leste), Bahia (extremo sul) e do Espirito
Santo (norte), integrando um complexo educacional que absorve, hoje, cerca
de 1.200 alunos.

O corpo discente é formado por alunos oriundos da cidade de Teixeira
de Freitas e entorno, sendo que a maioria deles das cidades circunvizinhas,

com distancia que vao até 220 km.

A regido de clientela da FASB compreende diretamente os municipios
do norte do Espirito Santo, leste de Minas Gerais e sul da Bahia, somando um
total aproximado acima de 1.300.000 habitantes, segundo o IBGE/2017

conforme Tabela 1.

Tabela 1 - Municipios Vizinhos em Areas Abrangidas pela instituicao

MUNICIPIOS DO ESPIRITO SANTO N° DE HABITANTES
Conceicédo da Barra 31.574
Montanha 19.391
Pedro Canario 26.537
Pinheiros 27.130
S&o Mateus 128.449

Fonte: IBGE, Contagem da Populagéo 2017
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MUNICIPIOS DE MINAS GERAIS N° DE HABITANTES
Aguas Formosas 19.416
Aracuai 37.169
Ataléia 13.762
Carlos Chagas 20.214
Itaobim 21.569
Jacinto 12.561
Machacalis 7.237
Nanuque 41.876
Pedra Azul 24,748
Rio do Prado 5.302
Rubim 10.377
Salto da Divisa 7.127
Santa Helena de Minas 6.410
Serra dos Aimorés 8.809
Tedfilo Otoni 140.067
Umburatiba 2.709

Fonte: IBGE, Contagem da Populacdo 2017
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MUNICIPIOS DA BAHIA N° DE HABITANTES
Alcobaca 23.376
Belmonte 24.013
Camacan 33.310
Caravelas 22.740
Eunapolis 105.290
Guaratinga 22.154

Ibirapua 8.852
Itabela 31.422
Itagimirim 7.291
Itamaraju 67.356
[tanhém 20.501
Itapebi 10.830
Jucurugu 9.924
Lajedao 4.068
Medeiros Neto 23.586
Mucuri 42.072
Nova Vigosa 44.052
Porto Seguro 149.324
Prado 29.326
Santa Cruz — Cabrélia 27.552
Teixeira de Freitas 161.690
Vereda 6.620

Fonte: IBGE, Contagem da Populagéo 2017

16

Faculdade do Sul da Bahia — Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023



A cidade de Teixeira de Freitas, onde a FASB esta inserida, pertence a
um dos espagos mais ricos da Bahia, o extremo sul. E a cidade com maior polo
comercial da regido, sendo o 12° municipio em crescimento proporcional.
Atualmente, possui a maior populacdo de toda a regido. Seu crescimento
diversificado abrange todo o ciclo da producédo de celulose (plantio, colheita,
transporte e producdo), industria, prestacdo de servigcos, agropecuaria,
comeércio, turismo e silvicultura. O extremo sul € composto por 21 (vinte e um)
municipios em ativo desenvolvimento, do qual fazem parte, além de Teixeira de
Freitas, Alcobaca, Belmonte, Caravelas, Eunapolis, Guaratinga, Ibirapo3,
Itabela, Itagimirim, Itamaraju, Itanhém, Itapebi, Jucurucu, Lajeddo, Medeiros
Neto, Mucuri, Nova Vicosa, Porto Seguro, Prado, Santa Cruz Cabrélia e

Vereda, com uma area total de 30.420 km2.

Segundo o censo demografico publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), realizado em 2017, a regido do Extremo Sul da
Bahia possui aproximadamente 834.000 habitantes, sendo 161.690
pertencentes ao municipio de Teixeira de Freitas, que o transforma em polo
econdmico-politico-social, interagindo com 20 cidades circunvizinhas de
pequeno e médio porte, que a credencia, segundo a Superintendéncia de
Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia, ao posto de 24° |lugar entre os 417

municipios baianos.

De acordo com o Perfil Municipal publicado pelo sitio do IBGE, o indice
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] de Teixeira de Freitas é
0,685. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM
do municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em 49,36%
entre 1991 e 2010. Em relagcéo aos 416 outros municipios da Bahia, Teixeira de
Freitas ocupa a 142 posicdo, sendo que 13 (3,12%) municipios estdo em

situacdo melhor e 404 (96,88%) municipios estdo em situacao pior ou igual.

O municipio conta com um instituto de educacéo profissional, o Instituto
Federal Baiano — IF-Baiano, que atende ao ensino médio e superior. Possui,
além da FASB, outras faculdades particulares (10 Faculdades/Universidades,
inclusive com plataforma a distancia), um campus da Universidade do Estado
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da Bahia — UNEB e um campus da Universidade Federal do Sul da Bahia —
UFSB.

A Faculdade do Sul da Bahia teve seu funcionamento autorizado em 17
de maio de 2001, a época com os cursos de Administracdo com habilitacdo em
Administracdo Geral, Administracdo em Marketing e Turismo. Posteriormente,
foram autorizados os cursos de Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Normal
Superior, Direito, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Filosofia, Tecnologia em Ecoturismo,
Engenharia de Producdo, Enfermagem, Tecnologia em Petrleo e Gas,
Tecnologia em Agronegdcio, Comunicacao Social - Jornalismo, Biomedicina,
Engenharia de Controle e Automagéo, Engenharia Civil, Eletronica Industrial,
Arquitetura e Urbanismo, e, por ultimo, Fisioterapia, Farmacia e Tecnologia em

Estética e Cosmética.

Atualmente, a FASB mantém em funcionamento 10 (dez) cursos de
graduacdo, todos bacharelados. Oferece, ainda, 5 (cinco) cursos de poés-
graduacéo lato sensu, com 90 alunos matriculados. Conta com um quadro de
90 (noventa) professores e 72 (setenta e dois) funcionarios para atender cerca
de 1.200 (mil e duzentos) alunos de graduacdo, no ensino presencial,
distribuidos nos seguintes cursos: Administracao; Arquitetura e Urbanismo,
Biomedicina; Ciéncias Contabeis; Direito; Enfermagem; Engenharia Civil;
Engenharia de Controle e Automacéo; Engenharia de Producao e Fisioterapia;
e 90 (noventa) nos seguintes cursos de pés-graduacéo lato sensu: Docéncia do
Ensino Superior; MBA em Gestdo de Negocios e Pessoas; MBA em Gestédo
Financeira, Auditoria e Controladoria; Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Estética e Terapia Aplicada.
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HISTORICO FASB

ANO

ACONTECIMENTOS

2000

A Fundagdo Francisco de Assis, mantenedora da FASB foi constituida para a prestagdo de
servicos de ensino superior na drea da graduac¢do e pds-graduacdo, cursos de extensdo,
desenvolvimento da cultura e da educagdo, através de canais de radiodifusdo cultural e
educativa.

2001

A FASB obteve a autorizagdo dos primeiros cursos de graduagcdo: Administracdo Geral,
Administragdo em Marketing, em seguida, ja no més de junho o curso de Turismo. Em 30 de
julho os primeiros alunos da FASB iniciaram seus estudos.

Em agosto foram autorizados os cursos de Pedagogia e Ciéncias Contabeis, e no més de
setembro os alunos aprovados iniciaram seus cursos.

2002

Em margo foi autorizado o curso de Normal Superior com habilitacdo em Educacdo Infantil.
Tivram inicio as atividades de pds-graduagdao com uma excelente turma de Docéncia Superior.

2004

Em janeiro foi autorizado um dos cursos mais aguardados na regido: Direito, sendo seu
primeiro vestibular muito concorrido.

Nos meses de maio e julho foram autorizados os cursos de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos e Sistemas de Informacgado, que teve seu nome alterado posteriormente para Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Ecoturismo e Bacharelado em Filosofia.

2005

Em fevereiro foi inaugurado o Campus I, dando mais comodidade aos estudantes dos cursos
de Ciéncias Contabeis, Administracdo Geral e Administracao em Marketing.

Este foi um ano importante para a FASB, pois as turmas pioneiras estavam concluindo seus
cursos. Um momento de muita alegria para toda a comunidade académica.

A partir do 22 semestre de 2005, a FASB corroborou sua missdo de “Promover o conhecimento,
com inovagdo, nos limites da ética e dos valores cristdos, formando profissionais criticos,
socialmente responsaveis e que contribuam para a consolidagdo do desenvolvimento regional
e do nosso pais.”, através da graduagdo de novos profissionais para o mercado de trabalho.

2006

Em junho de 2006, os primeiros cursos da FASB foram reconhecidos: Administracdo Geral,
Administracdo em Marketing, Turismo, Ciéncias Contdbeis. Em outubro, foi reconhecido o curso
de Pedagogia.

A primeira turma de Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos se graduou.

2007

Novos cursos foram autorizados: Engenharia de Produgdo, Enfermagem, Tecnologia em Petrdleo
e Gds e Tecnologia em Agronegdcio.

Os cursos de Gestdo de Recursos Humanos e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas foram
reconhecidos. A primeira turma de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas se
graduou.

A FASB passou pela primeira avaliagdo externa obtendo nota 4, numa escala de1a 5.
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Em dezembro de 2008 foi publicada a portaria de autorizagdo do curso de Jornalismo -
2008 Comunicagao Social.
No segundo semestre de 2008, a FASB fez a entrega solene dos primeiros diplomas ja
registrados pela UFBA.
No més de janeiro, as primeiras turmas de Direito da FASB concluiram o curso. Pouco tempo
depois, os primeiros bacharéis foram aprovados no exame da OAB. Nossos primeiros
2009 advogados iniciavam suas carreiras.
Nos meses de outubro e novembro, foram autorizados os cursos de Biomedicina e Engenharia
Mecatrbnica, que, posteriormente, teve seu nome alterado pelo Ministério da Educagdo para
Engenharia de Controle e Automacao.
O curso de Direito foi reconhecido no més de margo e o curso de Engenharia Civil foi
2010 [|autorizado a funcionar no més de novembro. No final deste ano a primeira turma de Tecnologia
em Petroleo e Gas concluiu a graduagado.
2011 A primeira turma de Enfermagem da FASB concluiu seu curso.
No més de agosto a FASB completou 10 anos de existéncia e apresentou a sua nova marca.
2012 |Aprimeira turma de Engenharia de Produgdo se graduou assim como a turma de Jornalismo.
A primeira turma de Biomedicina se graduou. Os cursos de Jornalismo, Enfermagem,
2013 [Engenharia de Produ¢do e Tecnologia em Petrdleo e Gas foram reconhecidos. O curso de
Tecnologia em Gestdo Comercial foi autorizado.
2014 A primeira turma de Engenharia de Controle e Automagdo concluiu o curso, sendo a colagdo de
grau realizada em 06 de fevereiro de 2015.
2015 |[As primeiras turmas de Engenharia Civil receberam a colagdo do grau em 10 de margo de 2016.
2016 A FASB completou 15 anos de existéncia.
A FASB passou pela segunda avaliagdao externa obtendo nota 4, numa escala de 1 a 5.
2017 |[Umano de mudangas na diregdo académica.
Nos meses de abril, julho e outubro de 2018, foram autorizados os cursos de Arquitetura e
2018 |Urbanismo, CST em Eletronica Industrial, Fisioterapia, Farmacia e CST em Estética e
Cosmeética.
2019 [No més dejaneiro foi autorizado o CST em Design de Moda

O municipio de Teixeira de Freitas faz parte de regido densamente

povoada e economicamente bem estruturada do Estado da Bahia. Todos os
setores da economia aparecem bem representados na formacédo da riqueza do
municipio, 0 que demanda profissionais especializados para exercer as
diversas atividades socioecondmicas. Diante dessas necessidades regionais &

gue se justificam os cursos oferecidos pela FASB.

A |ES realiza bianualmente, o Seminario de Iniciacdo Cientifica (SIC),
além de diversos féruns, seminarios de menor porte, cursos de extensdo e
capacitacdo, que tem como fulcro a insercéo de toda a comunidade académica,
incluindo os professores do ensino médio e fundamental das redes municipais

e estaduais de educacdo. Tais espacos privilegiam a promocdo do debate
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académico mais amplo sobre as questdes de interesse correlacionadas com 0s
temas culturais e sociais emergentes nas diversas areas de estudos, tais como
Direito, Educacdo, Recursos Humanos, Metodologia Cientifica, que s&o
organizadas pelos Colegiados de cursos e apoiadas pelo Nucleo de Pos-

graduacéo, Pesquisa e Extensédo - NUPPE.

Estas atividades académico-cientificas originam-se da necessidade de
atender a comunidade local e regional, no que se refere a sua formacgéo
pessoal e intelectual, possibilitando estudantes e professores a se
comprometerem com a educacdo continuada, objetivando, também, a
instrumentalizagdo do estudante-pesquisador no desenvolvimento de

interpretagdes coadunadas com a realidade sociocultural em que se insere.

A IES, através do Nucleo de Pds-graduacédo, Pesquisa e Extensao -
NUPPE incentiva a publicacdo de livros, artigos cientificos da comunidade
académica em geral, bem como, a producdo artistico-cultural de seus
discentes. Atualmente, a IES conta com trés publicacdes cientificas: Revista
Mosaicum, indexada pela EDUBASE (Unicamp), Latindex e LivRe!, com ISSN
sob n° 1808-589X; Revista de Engenharias da Faculdade do Sul da Bahia, com
ISSN sob n°® 2317-7470; e Cadernos do Direito, com ISSN sob n°® 1983-6236.

As parcerias firmadas pela FASB com o setor publico e o mercado
produtivo representam o0 reconhecimento daqueles setores, as acdes e
propostas da instituicdo. Todas as a¢fes de promocdo do conhecimento
encontram respaldo nas melhores empresas regionais, com o patrocinio efetivo

das atividades.
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1.2 Estrutura Organizacional da Fundacgéo Francisco de Assis - FASB

A figura 1 retrata a estrutura organizacional da FASB.

Figura 3 - Organograma da Instituicao
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1.3 Missao, Visao, Valores

A Missao e Visao da Faculdade do Sul da Bahia se resumem em:

4 Promover o I
conhecimento, com
inovacgéo, nos limites
da ética e dos valores
cristdos, formando
profissionais criticos,
socialmente
responsaveis e que
contribuam para a

Ser uma Instituicéo
reconhecida pela
exceléncia de suas
acdes na promocao do
conhecimento e do
desenvolvimento local,
regional e nacional,

buscando seu
credenciamento como
Centro Universitario.

consolidacao do
desenvolvimento local,
regional e do nosso

\_ pais. J .

Os Valores da instituicdo envolvem:

Busca permanente da inovagéo;

Compromisso com o desenvolvimento local regional;

Compromisso Social,

Compromisso com os valores cristaos;

Valores

Etica e seriedade em suas relacgoes;

Participacdo e compromisso com o projeto
institucional,

Respeito a individualidade e ao pluralismo;

Responsabilidade com o meio ambiente;

Satisfacdo de Alunos, Professores e Funcionarios.
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1.4 Objetivos e Metas da Instituigéo

A Faculdade do Sul da Bahia - FASB entende que o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) € produto da construcdo de todos os atores
envolvidos em sua atividade-fim. Portanto, pressupostos como coletivo, conjunto,
classe e abrangéncia sdo ferramentas de incidéncia palatavel nas discussdes

ocorridas por ocasido de sua formatacéo.

Desta forma, os objetivos e metas elencados abaixo sdo organismos
gestados naquelas discussbes e, como elementos nascidos do desejo e da
experiéncia da classe educacional, servirdo como base para a atuagéo, crescimento

e construgdo da identidade da FASB nos préximos cinco anos.

Em sua trajetoria de atividades, a Faculdade do Sul da Bahia prioriza os

seguintes objetivos:

I. Atuar na discussao, criacao e promog¢ao de processos educacionais, no
desenvolvimento social e na radiodifusdo, sem fins lucrativos;

II. Prestar servicos consonantes com a atividade profissional em geral, em
todas as areas de conhecimento, do Ensino Superior, P6s-Graduacao
Lato Sensu, Stricto Sensu e cursos de extenséo;

[ll. Possibilitar estudos que demonstrem as condicdes sociais da
populacdo, e possibilitar solugcdes que proporcionem a melhoria e o
desenvolvimento social;

IV. Planejar, coordenar e implantar atividades de integracdo e
envolvimento sociocultural, neles inclusos os procedimentos de
elaboracao de projetos e de ampliacdo dos horizontes sociais;

V. Colaborar com os setores publicos e privados na obtencdo de meios
gue promovam a realizacédo dos beneficios de interesse social;

VI. Representar acdes nas entidades de ensino em procedimentos
correlacionados a protecdo dos direitos e interesses de seus
Colaboradores, Corpo Docente e Discente, em qualquer instancia
administrativa e judicial,

VII. Proporcionar assessoria aos Colaboradores, Corpos Docente e

Discente, na melhoria do desempenho das atividades e interesses
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coletivos;

VIII. Promover cursos, seminarios e palestras que objetivem a capacitacéo
profissional, cultural e social de seus Colaboradores, Corpo Docente e
Discente, no que tange as premissas e valores da Instituicao;

IX. Atuar sem discriminacao politica, racial, religiosa ou social;

X. Publicar revistas, livros, jornais e peridédicos para apoio e divulgacao de
atividades de pesquisa, tais como: anais de eventos, producéo técnica
e académica, além de iniciacdo cientifica e eventos relacionados a
atividade-fim;

Xl. Fundar, manter e administrar entidades, obras de servicos, centros
culturais, museus, bibliotecas, creches e centros de lazer, sem fins
lucrativos;

XIl. Patrocinar e divulgar eventos culturais, exposi¢cdes, espetaculos e
festivais de arte, de musica e de teatro;

XIll. Realizar, desenvolver, estimular e apoiar pesquisas, planos e projetos
em todas as areas de conhecimento e cultura, especialmente aqueles
que configurem como processos de extensdo académica e apoio a
comunidade;

XIV. Contratar e estabelecer parceria com terceiros para 0S Servicos
técnicos e/ou especializados ndo desenvolvidos e necessarios em suas
atividades, além de convénios de cooperacdo técnica, ajuda mutua,
transferéncia de tecnologia e aquisicdo de know-how;

XV. Estimular a criacdo cultural e humanistica, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

XVI. Formar diplomados e certificados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a inser¢cao em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade e para colaborar na sua formagao
continuada,;

XVII. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdo e da difusdo da
cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

XVIIl. Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
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gue constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber atraves do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

XIX. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta, uma relacao de reciprocidade;

XX. Promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na instituicao.

Para os proximos 5 (cinco) anos, a FASB pretende continuar desenvolvendo
suas atividades no ensino superior, através de cursos presenciais e a distancia,

contribuindo para o desenvolvimento nos ambitos regional e nacional.

Para orientar o desenvolvimento de suas atividades, a Instituicdo define seus
objetivos, metas, ac¢les, indicadores de desempenho, caracterizando-0os nos cinco
eixos, de acordo com a Nota Técnica N° 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC,
em cujo bojo se acham contempladas as dez dimens@es referenciadas no marco
legal do SINAES (Artigo 3° da Lei n° 10.861), quais sejam: Eixo 1 — Planejamento e
Avaliacao Institucional, que corresponde a dimensao 8 (Planejamento e Avaliacao);
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que contempla as dimensées 1(Misséo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicao);
Eixo 3 — Politicas Académicas, no qual abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, Pesquisa e Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes); Eixo 4 — Politicas de Gestdao, compreende as
dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira); e Eixo 5 — que contempla a dimensdo 7

(Infraestrutura Fisica).

Para melhor acompanhamento dos Objetivos e Metas previstas, a Instituicao,
em seu Plano de Metas e AcOes, indica o(s) 6rgdo(s) responsavel(eis) pela
conducgéo das diversas agles previstas e submete periodicamente os resultados a
CPA.
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1.4.1 METAS

Para promover a educacéo integral, desenvolvendo o conhecimento cientifico,
tecnolégico e humanistico, considerando os aspectos politicos, econémicos, sociais
e ambientais, a partir da ética, valores cristdos e do comprometimento com a
qualidade de vida, a Faculdade do Sul da Bahia - FASB apresenta as suas metas

para 0s proXimos cinco anos, ou seja, 2019 a 2023.

Na tabela 3 sdo apresentadas as metas da FASB para os proximos cinco
anos, As acles, responsaveis e resultados esperados sdo o meio para que a

InstituicBes consiga cumprir com 0s seus objetivos e também com a sua misséo.
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1 Objetivos para qualificacdo docente

1 Objetivo Meta Prazo Acbes Responsaveis Resultados Esperados
- Alcancar a média de 40h - Estabelecer um sistema de acompanhamento - NUPPE; - Melhoria da qualidade de
anuais de cursos e palestra permanente do nimero de horas de qualificacao N ensino;
relacionadas as praticas de cada professor; - Coordenagbes , .

L pedagégicas no ensino ' . de Cursos; - Melhoria das relagBes entre
1.1Incentivo a Superior 2019 | . Estabelecer parcerias para oferta de um maior estudantes e professores;
qualificacao perior, a | nimero de atividades de qualificacio aos - Docentes; o
docente - Aumentar o nimero de 2023 | gocentes da FASB. - Direcio - Aumento da satisfacao dos

eventos e palestras ' estudantes e professores.
promovidos com vistas a
gualificagc&o docente.
- Alcancar 40% do corpo - Incentivar a participac@o dos professores em - NUPPE - Aumentar o nimero de
docente com mestrado ou programas de pds-graduacgdo stricto-sensu; professores com titulacao
doutorado . . -RH Stricto Sensu;
- Realizar convénio para ofertar MINTER e/ou .
2010 |PINTER; ;jCoorden.agoes - Instalagdo de mestrado
1.'2 IA u[negtar a a - Desenvolver projeto para um mestrado préprio; ) C UI'S~OS, proprio
titulacao docente 2023 - Diregao. - Redug&o do turnover docente.

- Qualificar o ambiente de trabalho com mais
oportunidades de crescimento interno;

- Realizar contratag6es exclusivamente de mestres

e doutores.
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2 Objetivos para qualificacdo dos laboratorios e biblioteca

2 Objetivo Meta Prazo Acbes Responsaveis Resultados Esperados
- Instalar 3 novos laboratérios - Localizar novos espacos nos ambientes da - NUPPE; - Ampliagcéo do volume de
de informética; Instituicdo para que sejam convertidos em N atividades praticas nas
- - Coordenacgbes .
L. laboratérios; disciplinas;
- Instalar 5 novos laboratérios de Cursos;
para atendimento aos cursos - Adquirir equipamentos e bancadas para ampliar NDEs: - Aumento do uso didatico dos
ja existentes e propostos; a gama de ensaios, experimentos praticos, etc.; ' laboratérios;
L . . . T - Docentes; . .
- Adquirir novos - Diagnosticar necessidades de possiveis clientes - Melhoria da qualidade do
equipamentos para 0s externos para servi¢os de laboratorios; - Direcéo. ensino;
laboratdrios existentes; . . , .
2019 | Desenvolver atividades de responsabilidade - Atendimento da comunidade
2.1 Qualificar os - Reestruturacdo dos a social com utilizacdo dos laboratérios; regional externa;
laboratoérios laboratérios e manter uma ) . - . A
2023 |- Criar equipe de gestédo ou contratar servi¢os - Ampliag&o de recursos

gestao efetiva com evolugéo
de resultados.

- Equipar laboratérios com
bancadas didéticas;

- Fortalecer o uso dos
laboratérios para trabalhos
externos e também como
responsabilidade social.

internos de laboratérios com equipe que tenha
esta qualificagdo em gestéo.

financeiros para novos
investimentos;

- Melhoria das condicdes de
trabalho;

- Manutencéo e evolugéo dos
controles internos, bem como
agregacéo do conhecimento e
valor dos laboratérios.
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- Definir professores lideres,
equipe de professores

- Reunir os interessados e responsaveis
distribuindo atribuicbes, tarefas e metas;

- Melhoria da aparéncia,

auxiliares, técnicos - Organizar um plano de trabalho para o Coordenacbes | limpeza e organizagéo dos
responsaveis pelo apoio e desenvolvimento das atividades destes grupos. de cursos; laboratérios;
bolsistas de inicia¢éo N )
cientifica para cada - - Qualificacéo dos servicos e do
laboratério; Docentes atendimento prestado pelos
2 2 Melhorar a - Elaborar ficha técnica de 2019 responsaveis laboratérios;
governanca dos ca_da_laporator_m e dos a pelos , N
e principais equipamentos, 2020 laboratérios: - Melhoria da manutengdo dos
identificando quem estara ’ equipamentos dos laboratérios.
apto a utilizar e dar )
manutenc¢do a cada um. .
Técnicos
responsaveis
pelos
laboratérios.
- Determinar quais - Organizar o organograma interno; . g L
laboratorios possuem as - Criar um plano de negdcios; i - Maior utilizagdo do laboratorio;
condicBes necessarias para o - Definir metas e plano de trabalho; Coordenadores | | paganyolvimento de pesquisa
perfil empreendedor; - Desenvolver clientes internos e externos a de curso; e extens3o;
- Definir, treinar e consolidar instituicao; .
equipe de trabalho e - Atuar constantemente em projetos de pesquisa e i - Desenvolvimento de
2 3 Estruturar os pesquisa; extensao:; Professores atividades na comunldad,e _
laboratérios para | - Definir procedimentos para | 2019 |- Buscar aporte financeiro em 6rgdo como CAPES, | lideres de '([jornando-os. com carateristica
as condigdes de organizagéo e conduta de a |FINEP, FUNCEB, FAPESB, DESENBAHIA e laboratérios. € empresa,
prestadora de atividades. 2023 |iniciativa privada. - Auto sustentabilidade

Servicos

financeira em fungéo dos
trabalhos e projetos
desenvolvidos;

- Publicacbes de artigos e
trabalhos cientificos de modo
geral.
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2.4 Ampliar o
acervo
Bibliografico

- Atender aos critérios de
exceléncia propostos pelo
MEC/INEP para todos 0s
cursos de graduacdo em
andamento e a serem
implantados.

2019

2023

- Diagnosticar a atual situagé@o do acervo;

- Ampliar parceria com outras bibliotecas virtuais
além da Minha Biblioteca;

- Fazer um plano de aquisicdo bimestral até
alcancar os indices maximos de exceléncia
propostos pelo MEC.

- Coordenacfes
de Cursos;

- NDEs;

- Bibliotecario.

- Maior utilizag&o do acervo por
parte dos estudantes e
professores.
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- Construcao de novo prédio;

- Equipar salas conforme
padrdo das demais.

2019

2023

FACULDADE DO SUL DA BAHIA — FASB

Plano de Desenvolvi

- Localizar novo espaco no terreno da FASB para
constru¢éo do novo prédio;

- Reservar espago no novo prédio para o auditorio
do Campus lI;

- Criar equipe de gestdo ou contratar servicos de
engenharia e arquitetura para o novo prédio.

- Mantenedores.

- Ampliagéo do volume de
alunos;

- Abertura de novos cursos;

- Melhor atendimento a
comunidade académica.
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4 Objetivos para o aumento da producado docente e discente
4 Objetivo Meta Prazo Acbes Responsaveis Resultados Esperados

4.1 Aprimorar a
iniciacao cientifica,
apesquisaea
extenséo.

- Ampliar a producéo docente
com uma média de 2
publicacdes por ano por
docente Tl e TP;

- Incentivar o professor a
utilizar os 25% sobre as horas
aulas recebidas para
pesquisa e extensao, para
este fim;

- Sensibilizar os docentes
para aumentarem o
envolvimento nos projetos de
extensdo e iniciagédo
cientifica;

- Incentivar a participagcao em
eventos académicos e
cientificos;

- Quiallificar a area académica
do SIC — Seminério de
Iniciacao Cientifica da FASB;

- Fortalecer as revistas da
FASB.

2019

2023

- Incentivar a participagdo em eventos e a
producéo cientifica;

- Criar um Nucleo de Apoio Empresarial;

- Oferecer consultoria empresarial e servicos as
empresas da regido;

- Implantar bolsas de iniciacao cientifica;

- Implantar de forma sistémica a integracéo
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Firmar convénios de cooperagéo tecnolégica com
outras instituicdes de ensino, governamentais e
empresariais;

- Implantar de forma sistémica atividades de
extensdo para a comunidade externa e interna;

- Aumentar o aproveitamento das horas pagas aos
professores para pesquisa e extensdo, para
producdo cientifica;

- Consolidar a Empresa Junior e 0 Ambiente
Empreendedor da FASB;

- Implantar a Incubadora de Empresas da FASB.

- Mantenedores;
- Direcao;

- Coordenacéo;
- NDES;

- Docentes;

- Colegiados.

- Melhoria da motivacédo dos
estudantes;

- Ampliagdo do numero de
projetos de Iniciacéo cientifica;

- Aumento do impacto das
acOes da FASB na regiao;

- Ampliagdo do numero de
publicacdes de docentes da
FASB,;

- Aumento do reconhecimento
do esfor¢co da FASB no
desenvolvimento regional;

- Fortalecimento da
responsabilidade social da IES
com a comunidade
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4.2 Desenvolver

linhas de pesquisa

institucional

- Estabelecer as linhas de
pesquisa da instituicdo e dos
Cursos;

- Criar grupos de pesquisa e
cadastra-los nos 6rgdos
pertinentes (Ex. CNPQ).

2019

2023

- Realizar estudos para discusséo e escolha das
linhas de pesquisa e criacao dos grupos de
pesquisa;

- Criacdo da Coordenacéo de Iniciacéo Cientifica,
Pesquisa e Projetos;

- Criar incentivos para que os grupos funcionem e
as linhas de pesquisa tenham atividades
continuadas.

Coordenacao de
Iniciagédo
Cientifica,
Pesquisa e
Projetos;

NUPPE;

Coordenacdes
de cursos;

Direcéo;

Professores
pesquisadores.

- Aumento do envolvimento de
professores e estudantes nos
projetos;

- Melhoria na motivacéo dos
estudantes;

- Ampliagdo do nimero de
projetos de iniciagéo cientifica;

- Aumento do reconhecimento
do esfor¢co da FASB no
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

5 Objetivos para aumento da oferta de cursos de graduacgéo
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5 Objetivo Meta Prazo Acbes Responsaveis Resultados Esperados
- Obter autorizacdo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do numero total de
funcionamento; - — estudantes na FASB;
- Implantar os laboratérios; - Direcao;
- Abrir uma nova area do . L. N - Contribui¢bes para o
. , - Adquirir 0 acervo necessario; - Coordenacao; .
conhecimento da salde, na desenvolvimento local e
FASB; - Realizar adequagdes na infraestrutura. - NDE; regional;
5.1 Ofertar o curso
de Psicologia - Aumentar o numero de 2019 - Colegiado de - Contribuigdes para a
estudantes de graduacao; Curso; ampliacdo da area da saude
- local e regional.
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educagéo, no .
. - Assessorias.
atendimento das metas de
inclusdo de estudantes no
ensino superior.
5.2 Ofertar o curso | - Obter autorizacao de 2020 | Submeter o projeto ao INEP/e-MEC,; - Mantenedores; |- Aumento do numero total de

Tecnologia em funcionamento;

estudantes na FASB;
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Gestao Financeira

- Abrir uma nova éarea do
conhecimento na area de
gestdo na FASB;

- Aumentar o nimero de
estudantes de graduacao;

- Contribuir com o Plano
Nacional de Educagéo, no
atendimento das metas de
inclusdo de estudantes no
ensino superior.

- Adquirir 0 acervo necessario.

- Direcao;
- Coordenacéo;
- NDE;

- Colegiado de
Curso;

- PI;

- Assessorias.

- Melhoria da gestéo financeira
das organizac®es da regiao;

- Ampliagéo da atuacdo da
FASB na formacao de
profissionais na area de gestéo;

- Qualificacdo de profissionais,
executivos e empresérios da
regido.

- Obter autorizacdo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de
funcionamento; . L. o estudantes na FASB;
- Adquirir o acervo necessario; - Direcao;
- Ampliar a oferta na area de L . - - Melhoria da gest&o
~ - Implantar o laboratério do varejo. - Coordenacéo; .
gestdo na FASB,; mercadoldgica das
. - NDE; organizagdes da regido;
5.3 Oferta.r 0 CUISO | _ Aymentar o nimero de 9 ¢ 9
Tecnologia em ' estudantes de graduacao; 2020 - Colegiado de |- Ampliag&o da atuagéo da
Gestdo de Varejo o Curso; FASB na formacao de
- Contribuir com o Plano L , ~
. ~ profissionais na area de gestéo;
Nacional de Educacéo, no - PI;
atendimento das metas de _ - Qualificacdo de profissionais,
. ~ - Assessorias. . .
inclusdo de estudantes no executivos e empresarios da
ensino superior. regido.
- Obter autorizacdo de 2021 |- Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de

5.4 Ofertar o curso
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de Gerontologia

funcionamento;

- Abrir uma nova area do
conhecimento da salide, na
FASB;

- Aumentar o nimero de
estudantes de graduacéo;

- Contribuir com o Plano
Nacional de Educagéo, no
atendimento das metas de
inclusdo de estudantes no
ensino superior.

- Implantar os laboratérios;

- Adquirir o acervo necessario;

- Realizar adequag®8es na infraestrutura.

- Direcao;
- Coordenacéo;
- NDE;

- Colegiado de
Curso;

- PI;

- Assessorias.

estudantes na FASB;

- Contribuicbes para o
desenvolvimento local e
regional;

- Contribui¢cbes para a
ampliacao da area da saude
local, regional e nacional,

- Inovacéo do curso no
Nordeste.

5.5 Ofertar o curso
Engenharia
Agronémica

- Obter autorizacéo de
funcionamento;

- Abrir uma nova area do
conhecimento da engenharia
na FASB,;

- Aumentar o numero de
estudantes de graduacéo;

- Contribuir com o Plano
Nacional de Educagéo, no
atendimento das metas de
inclusdo de estudantes no
ensino superior.

2022

- Submeter o projeto ao INEP/e-MEC;
- Implantar os laboratérios;

- Adquirir o acervo necessario;

- Realizar adequag®es na infraestrutura.

- Mantenedores;
- Direcao;

- Coordenacgéo;
- NDE;

- Colegiado de
Curso;

- PI;

- Assessorias.

- Aumento do niimero total de
estudantes na FASB;

- Contribui¢bes para o
desenvolvimento local e
regional;

- Contribui¢cbes para a
ampliacdo da area da
engenharia local e regional.
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5.4 Ofertar o curso
Tecnologia em
Alimentos

- Obter autorizacdo de
funcionamento;

- Abrir uma nova area do
conhecimento tecnolégico na
FASB,;

- Aumentar o nimero de
estudantes de graduacao;

- Contribuir com o Plano
Nacional de Educagéo, no
atendimento das metas de
inclusdo de estudantes no
ensino superior.

2023

- Submeter o projeto ao INEP/e-MEC;
- Implantar os laboratérios;
- Adquirir 0 acervo necessario;

- Realizar adequac®es na infraestrutura.

- Mantenedores;
- Direcao;

- Coordenacéo;
- NDE;

- Colegiado de
Curso;

- PI;

- Assessorias.

- Aumento do niimero total de
estudantes na FASB;

- Contribui¢bes para o
desenvolvimento da industria
de transformacéo da producédo
primaria em alimentos
processados com maior valor
agregado no mercado;

- Contribui¢cbes para a
ampliacdo da empregabilidade
das pessoas e com a economia
regional.
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6 Objetivos para aumento da oferta de cursos de pés-graduagao

6 Objetivo Meta Prazo Acbes Responsaveis Resultados Esperados
- Manter pelo menos 3 turmas - Submeter os projetos aos Colegiados - Mantenedores; |- Aumento do numero total de
novas ao ano, de pertinentes; estudantes na FASB;
o - NUPPE;
Especializacdo e MBA, . e .
- Preparar a infraestrutura de suporte a oferta; Direcio: - Qualificacdo continuada de
- Ofertar em 2019: a0, egressos da FASB e de outras
o - Preparar o corpo docente; x
Especializa¢@o em - NDE; IES atuantes na regido de
Engenharia de Seguranca do - Promover os cursos para atragéo de , abrangéncia da FASB;
i . : " - Colegiados dos
Trabalho; Estética e Terapia participantes. - ~
. a . Cursos. - Ampliagéo da atuacao da
Aplicada; Docéncia Superior; FASB na Pés-araduacio:
Direito Processual Civil; MBA graduagao,
em Mercado Financeiro e - Qualificacdo de profissionais,
Alternativas de Investimento. executivos e empresarios da
6.1 Consolidar a ido.
. - Ofertar em 2020: 2019 regao
oferta de pés- o »
= Especializac@o em Estética e a
graduacdao Lato . _ A
Terapia Aplicada; Docéncia 2023

Sensu

Superior; Direito da Familia,
Direito Penal; Lideranca e
Desenvolvimento de Equipes;
Analise Clinicas e
Toxicol6gicas; MBA em
Estratégias de Mercado; MBA
em Gestdo Empresarial; MBA
em Gestéo de Cooperativas
de Crédito; Engenharia
Estrutural; Politicas Publicas.

- Ofertar em 2021:
Especializacdo em
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Cosmetologia; Docéncia
Superior; Direito Civil,
Lideranga e Desenvolvimento
de Equipes; Moda Feminina;
MBA em Gestédo Financeira;
MBA em Estratégias de
Mercado.

- Ofertar em 2022:
Especializa¢@o em
Cosmetologia; Docéncia
Superior; Direito
Administrativo; Moda
Masculina; Gestao de
Projetos; Urgéncia e
Emergéncia; MBA em Gestao
Empresarial; MBA em
Governanca Corporativa,
MBA em Sistemas da
Qualidade e Manufatura
Enxuta; Engenharia das
Estruturas.

- Ofertar em 2023:
Especializac@o em
Cosmetologia; Docéncia
Superior; Direito
Administrativo; MBA em
Gestao Financeira; MBA em
Estratégias de Mercado. MBA
em Gestéo de Varejo; MBA
em Automacdao Industrial;
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MBA em Gestdo da Cadeia
de Suprimentos; MBA em
Gestéo de Cooperativas de
Crédito.

6.2 Implantar
programa de pos-
graduacdo Stricto
Sensu

- Obter autorizacdo para
funcionamento de Mestrado
profissional;

- Consolidar a pesquisa na
area do mestrado;

- Articular a manutencéo de
Doutores, com o
desenvolvimento do Centro
de Pesquisas e a qualificacdo
da graduacao e pOs-
graduacéo.

2019

2023

- Desenvolver o projeto para submissédo a CAPES
e outros 6rgaos;

- Adquirir o acervo bibliogréafico necessario;
- Implantar os laboratérios necessarios;

- Produzir pesquisas docentes relevantes para a
area do mestrado.

- Mantenedores;
- NUPPE;
- Direcao;

- Professores
pesquisadores.

- Atracéo e manutengéo dos
docentes com titulo de
doutorado nos quadros da
FASB;

- Formacéo de docentes para
0S CUrsos comuns;

- Qualificacéo de profissionais
para atuacédo na regiao;

- Aumento da pesquisa ha area
do mestrado.
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programas de valorizacéo e
incentivo & producao cultural,
a defesa da qualidade de vida
e saude da populacao e a
preservacdo do meio
ambiente;

- Consolidar um calendario
anual de acdes relacionadas
a responsabilidade social.

responsabilidade social.

— — — — — — — — — — — — — — —
7 Objetivos para responsabilidade social
7 Objetivo Meta Prazo Acdes Responséaveis Resultados Esperados
- Contribuir para assegurar e - Ampliar a divulgacéo das condicdes de acesso - Mantenedores; |- Reducdo das desigualdades
ampliar as politicas ao FIES e Bolsa FASB; Direcio: sociais hos ambientes em torno
afirmativas de inclusao social, o - DIrecao, da FASB:
fundamentadas nos principios - Promover mensalmente ac¢des afirmativas que Coordenacio:
do direito ao exercicio da promovam a incluséo social, a incluséo e o0 acesso a0 1 Melhoria significativa das
cidadania e de integragdo ao as pessoas com necessidades especiais, as - NDE; relagbes entre géneros,
mundo laboral; relagbes de género, a cultura afro-indigena e a Coleqiados d respeito a cultura e diferengas
~ . : - Colegiados de | . . .
. oy protegdo socioambiental; 9 étnico-raciais;
- Expandir a politica de Cursos.
financiamento educacional, - Ampliar o orcamento para a realizacéo de agdes - Aumento do nimero de
7.1 Fortalecer a fortalecendo a pratica da afirmativas de responsabilidade social; pessoas com atitudes positivas
e !nC|US§0 SdOCIaltcgim ? d Ampliar o nimero de pessoas envolvidas em em relagdo & conservagao e
instituci insercdo de estudantes de - i a volvi - .
Interinstitucional da | INSerg 2019 p _ . p . _ recuperaco dos ambientes em
responsabilidade baixa renda no, FIES e Bolsa a | voluntariado e de a¢8es afirmativas de que vivem e circulam
seetal = 6 FASB, propiciando acessoa | 53 |responsabilidade social; '
g educacéo superior;
desenvqlwmento B _ - Firmar parcerias para a¢fes voltadas a
sustentavel - Qualificar continuamente os
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8 Objetivos para Qualificacdo da Gestao
8 Objetivo Meta Prazo Acdes Responsaveis Resultados Esperados
- Promover cursos e palestras - Agendar encontros no calendario da instituicao - Mantenedores; |- Implantacdo da cultura de
sobre a importancia e os para discutir planejamento e as praticas; N planejamento;
- ; - Direcao.
beneficios do planejamento _ . .
pessoal e profissional, para - Capacitar os gestores em diversas ferramentas - Qualificagéo da gestéo e do
todos os colaboradores e de planejamento; planejamento de médio/longo
8.1 Desenvolver a docentes: . . 5 L razo;
cultura do ' 2020 | - Estimular a participacéo e a troca de ideias em P
: - Estimular a elaboracgéo de a | campanhas internas. - Melhoria da percepgéo de
planejamento em . L 7
tod instanci planos setoriais desdobrando | 2023 participagcdo nas decisdes da
odas as INSLANCIas | , pp| no ambito de cada instituic&o.
setor da instituicao;
- Revisar coletivamente uma
vez por ano, todos os planos
setoriais e o PDI.
- Consolidar o sistema da - Implantar o Comité da Qualidade; - Mantenedores; |- Aumento da satisfacéo de
qualidade em todos os . . . . estudantes e comunidade com
setores; - Ampliar a atuagao integrando a Comissao - Direcéo; 0s servicos prestados;
A Propria de Avaliagdo (CPA). . . vei
- Aumentar a eficiéncia de P 6éo ( ) - Coordenacgéo; ssﬁ?srpaergg ggg Q(IJ\I/aetl)So ?aedores e
todos os setores da docent(éS'
8.2 Qualificagdo do | instituicao; 2020 -PI: ;

; ) N ) i - Aumento da eficiéncia
Slstgma de - Ampliar as acdes do sistema | @ - Assessorias. operacional de todos os
Qualidade da qualidade - Obter 2023 setores:

certificacao dos laboratorios . .

prestadores de servicos; - Conceito 4 como o0 minimo
esperado dos cursos de

- Elevar os conceitos dos graduagao;

cursos nas avaliagbes - Aumento do nimero de

externas. estudantes.
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- Consolidar o sistema da - Fortalecer o Comité da Qualidade; - Mantenedores; |- Aumento da satisfagédo de
qualidade em todos os _ _ _ _ estudantes e comunidade com
setores: - Ampliar a atuacao, integrando a Comissao - Direcéo; 0S servigos prestados;
8.3 Criar painel de Prépria de Avaliagdo (CPA).
- Aumentar a eficiéncia de P gdo ( ) - Coordenacdo; |- Aumento dos niveis de
Controle com o . N
. d todos os setores da satisfacdo dos colaboradores e
GO CE instituigao; - PI; doentes;
indicadores das _ _ _ 2020 . .
iels altEaies - Ampllgr as acgOes do sistema a - Assessorias. - Aumgnto da eficiéncia
, . da qualidade; operacional de todos os
areas visando a 2023 setores:
qualificacdo da - Obter certificacdo dos ’
tomada de Iabo_ratonos prestadores de - Conceito 4 como 0 minimo
decist Servicos; esperado dos cursos de
ECISOES. . graduacéo;
- Elevar os conceitos dos
cursos nas avaliagdes - Aumento do numero de
externas. estudantes
- Aumentar a satisfacéo do - Alterar o Regimento Geral; - Mantenedores; |- Melhoria na qualidade de
8.4 Implantar a alunado: _ _ o _ ensino;
Internacionalizagéo, | bilidades d - Criar a politica de Internacionalizacao; - Diregéo h |
- - Ampliar as possibilidades de Académica: - Melhoria nas relagfes
. . . - o cadémica; R
MObllida_de ensino; 2019 | _ Criar a politica de Mobilidade Académica; institucionais;
AEECLEIEE), ; a - Coordenadores :
Inovagéo e - Elevar os conceitos dos 2023 |- Criar o processo de Inovagéo Académica; _ - Aumento na satisfacdo dos
. cursos da Instituicdo de Curso; estudantes;
Metodologias . . .
. - Criar o processo das Metodologias Ativas. _ -
Ativas - Docentes. Melhoria na captacéo de
alunos.
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9 Objetivos para Apoio ao Empreendedorismo e inovagéo tecnolégica

9 Objetivo Meta Prazo Acbes Responsaveis Resultados Esperados
- Elaborar o plano de - Elaborar a¢des de divulgacédo da Incubadora e - Mantenedores; |- Aumento do
negécios da Incubadora; Ambiente Empreendedor; Direcio empreendedorismo e da
. X ~ o gao. inovacao tecnoldgica na regido;
- Implantar empresas - Ampliar a area de agdo para os municipios
9.1 Implantar a egressas da Incubadora; vizinhos a Teixeira de Freitas; - Aumento do namero de
' 2020 .
, estudantes empreendedores;
Incubadora de - Captar estudantes a |- Implantar a Coordenagéo do Ambiente P
empresas de base | teressados com projetos de 2023 | Empreendedor; - Ampliacdo das oportunidades
tecnolégica pré-incubaco; . . . de emprego de estudantes da
- Envolver oportunidades de incubacédo externa.
L FASB nas novas empresas que
- Implantar beneficios aos .
. L surgirem.
negocios pré-incubados e
incubados.
- Elaborar o projeto do Parque - Fortalecer a relag&o entre Faculdade, Empresas |- Mantenedores; |- Qualificagdo da
Tecnolégico: e Poder Publico; o competitividade das empresas
- Direcao; da regido;
- Estabelecer parcerias para - Aumentar o nimero de visitas da Mantenedora e N . -
inclusdo d ot Direcio da FASB. b da Coord 50 d - Coordenacgéo - Aumento da inovagéo
9.2 Implantar o incluséo de pr:)Je 0S no |rebc;ao a , derz como da oordenagao o} do Ambiente tecnolégica nos processos
Parque Tecnoldgico; Ambiente Empreendedor a empresas da regido. i i30:
Parque, . q g p p g Empreendedor. desenvolvidos na regiéo;
Tecn‘ologlco do - Atrair pesquisadores para 2023 - Mudanga no comportamento
Ambiente projetos do Parque de gestores e empreendedores
Empreendedor em relagdo a producéo de

Tecnolégico;

- Criar um conjunto de
atrativos para empresas
inovadoras.

tecnologia e inovacdo na
regiao;

- Estagio e empregos aos
egressos da FASB.
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10 Objetivos para Credenciamento da FASB na modalidade a Distancia

10 Objetivo Meta Prazo Acbes Responsaveis Resultados Esperados
- Obter credenciamento FASB - Submeter documentacgéo para credenciamento - Mantenedores; |- Diversificar a oferta de cursos
. EAD; junto ao INEP/e-MEC,; L da FASB;
10.1 Credenciar a ] - Direcéo;
FASB junto ao INEP | - Abrir uma nova modalidade | 2019 |- Realizar adequagdes na infraestrutura. PI- - Aumento do numero total de
para ofertar cursos |de cursos na FASB,; a ’ estudantes na FASB;
na modalidade a , 2020 - Assessoria S
A - Aumentar o nimero de L - Contribuigdes para o
Distancia - Pedagogica. .
estudantes de graduacéo. desenvolvimento local e
regional.
- Obter autorizagéo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC,; - Mantenedores; |- Aumento do ndmero total de
funcionamento; - L estudantes na FASB;
- Implantar os laboratérios; - Direc¢éo;
- Abrir uma nova area do » . N - Contribui¢bes para o
. - Adquirir 0 acervo necessario; - Coordenacgéo; .
conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
modalidade EAD; - Realizar adequacges na infraestrutura. - NDE; regional;
10.2 Ofertar 0 CUrso | . Aymentar o namero de 2019 - Colegiado de |- Contribui¢des para oferta de
de Pedagogia EAD | osiydantes de graduacio; Curso; cursos na modalidade EAD.
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educagéo, no .
. - Assessoria
atendimento das metas de Pedaddai
inclusdo de estudantes no edagogica.
ensino superior.
10.2 Ofertar o curso | - Obter autorizacéo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do numero total de
de Administracdo funcionamento; 2019 L. . estudantes na FASB;
EAD - Implantar os laboratérios; - Direc¢éo;
- Abrir uma nova area do - Contribui¢bes para o

Faculdade do Sul da Bahia - FASB

46




o€

FAS

Faculdade do Sul da Bahia

FACULDADE DO SUL DA BAHIA — FASB

Plano de Desenvolviment ituci — -

conhecimento na FASB na - Adquirir 0 acervo necessario; - Coordenacédo; |desenvolvimento local e
modalidade EAD; ) N , regional;
- Realizar adequac®es na infraestrutura. - NDE;
- Aumentar o numero de , - Contribui¢cbes para oferta de
N - Colegiado de .
estudantes de graduacao; Curso: cursos na modalidade EAD.
- Contribuir com o Plano
. ~ - PI;
Nacional de Educagéo, no
atendimento das metas de - Assessoria
inclusdo de estudantes no Pedagdgica.
ensino superior.
- Obter autorizacéo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de
funcionamento; - N estudantes na FASB;
- Implantar os laboratérios; - Direc¢éo;
- Abrir uma nova area do . L. N - Contribui¢bes para o
. - Adquirir 0 acervo necessario; - Coordenacgéo; .
conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
modalidade EAD; - Realizar adequacg®fes na infraestrutura. - NDE; regional;
10.2 Ofertar 0 curso | . Aymentar o namero de 2019 - Colegiado de | - Contribui¢Bes para oferta de
de Direito EAD estudantes de graduacao; Curso; cursos na modalidade EAD.
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educagéo, no .
. - Assessoria
atendimento das metas de Pedaddai
inclusdo de estudantes no edagogica.
ensino superior.
- Obter autorizacédo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do numero total de
10.2 Ofertar o curso | funcionamento; - — estudantes na FASB;
, . 2019 |- Implantar os laboratérios; - Direcao;
de Farméacia EAD : , L
- Abrir uma nova area do . . N - Contribui¢bes para o
. - Adquirir o0 acervo necessario; - Coordenacgéo; .
conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
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modalidade EAD; - Realizar adequacg®es na infraestrutura. - NDE; regional;
- Aumentar o nimero de - Colegiado de - Contribuicbes para oferta de
estudantes de graduacao; Curso; cursos ha modalidade EAD.
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educagéo, no .
. - Assessoria
atendimento das metas de Pedagéaica
inclusdo de estudantes no gogica.
ensino superior.
- Obter autorizacdo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de
funcionamento; L. o estudantes na FASB;
- Implantar os laboratérios; - Direcéo;
- Abrir uma nova érea do . L. N - Contribui¢bes para o
_ - Adquirir o acervo necessario; - Coordenacao; .
conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
modalidade EAD; - Realizar adequagdes na infraestrutura. - NDE; regional;
10.2 Ofertar o curso
de Engenhariade |- Aumentar o numero de 2019 - Colegiado de - Contribuicdes para oferta de
Produc&o EAD estudantes de graduacao; Curso; cursos na modalidade EAD.
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educagéo, no .
. - Assessoria
atendimento das metas de Pedaabai
inclusdo de estudantes no edagogica.
ensino superior.
- Obter autorizacao de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de
10.2 Ofertar o curso | fyncionamento: . - L estudantes na FASB;
de Tecnologia em - Adquirir o0 acervo necessario; - Direcéo;
- Abrir uma nova érea do 2020 ) , - Contribuicbes para o
Recursos Humanos : - Realizar adequacdes na infraestrutura. - Coordenacao; €8S
EAD conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
modalidade EAD; - NDE; regional;
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- Aumentar o numero de - Colegiado de - Contribui¢cbes para oferta de
estudantes de graduacao; Curso; cursos na modalidade EAD.
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educacéo, no .
. - Assessoria
atendimento das metas de Pedagbaica
inclusdo de estudantes no gogica.
ensino superior.
- Obter autorizacéo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de
funcionamento; . L. N estudantes na FASB;
- Adquirir o acervo necessario; - Direcéo;
- Abrir uma nova area do . - _ - - Contribuigdes para o
. - Realizar adequagdes na infraestrutura. - Coordenagéo; .
conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
modalidade EAD; - NDE; regional;
10.3 Ofertar o curso
de Licenciatura em |- Aumentar o nimero de 2020 - Colegiado de |- Contribui¢Ges para oferta de
Matematica EAD estudantes de graduacéo; Curso; cursos na modalidade EAD.
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educagéo, no .
. - Assessoria
atendimento das metas de Pedaddai
inclusdo de estudantes no edagogica.
ensino superior.
- Obter autorizacao de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de
10.4 Ofertar o curso | fyncionamento: . - L estudantes na FASB;
de Licenciatura em - Adquirir o0 acervo necessario; - Direcéo;
A - Abrir uma nova érea do 2020 ) : - Contribuicbes para o
Letras/Portugués : - Realizar adequacdes na infraestrutura. - Coordenacao; €8S
EAD conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
modalidade EAD; - NDE; regional;
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- Aumentar o numero de - Colegiado de - Contribui¢cbes para oferta de
estudantes de graduacao; Curso; cursos na modalidade EAD.
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educacéo, no .
. - Assessoria
atendimento das metas de Pedagbaica
inclusdo de estudantes no gogica.
ensino superior.
- Obter autorizacéo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de
funcionamento; - . . L estudantes na FASB;
- Adquirir o acervo necessario; - Direcéo;
- Abrir uma nova area do . N ) N - Contribui¢bes para o
. - Realizar adequagdes na infraestrutura. - Coordenagéo; .
conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
10.5 Ofertar o curso modalidade EAD; - NDE; regional;
de Te~cnologﬁa €M | . Aumentar o nimero de 2021 - Colegiado de |- Contribui¢des para oferta de
Gestao Ambiental | o5t dantes de graduacao; Curso; cursos na modalidade EAD.
EAD
- Contribuir com o Plano - PI;
Nacional de Educagéo, no .
. - Assessoria
atendimento das metas de Pedagtai
inclusdo de estudantes no edagogica.
ensino superior.
- Obter autorizacao de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de
10.6 Ofertar o curso | fyncionamento: . - L estudantes na FASB;
de Tecnologia em - Adquirir o0 acervo necessario; - Direcéo;
- Abrir uma nova area do 2021 . . - Contribuicdes para o
Processos : - Realizar adequacdes na infraestrutura. - Coordenacao; €8S
Gerenciais EAD conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
modalidade EAD; - NDE; regional;
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- Aumentar o numero de - Colegiado de - Contribui¢cbes para oferta de

estudantes de graduacao; Curso; cursos na modalidade EAD.

- Contribuir com o Plano - PI;

Nacional de Educacéo, no Assessoria

atendimento das metas de Pedagbaica

inclusdo de estudantes no gogiea.

ensino superior.

- Obter autorizacéo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de

funcionamento; . L. N estudantes na FASB;

- Adquirir o acervo necessario; - Direcéo;
- Abrir uma nova area do . - . . - Contribui¢bes para o
. - Realizar adequagdes na infraestrutura. - Coordenagéo; .

conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
10.7 Ofertar o curso | Modalidade EAD; - NDE; regional;
de Te~cnologia €M | - Aumentar o nmero de 2022 - Colegiado de |- Contribui¢des para oferta de
Gestdo Comercial | esydantes de graduagio; Curso; cursos na modalidade EAD.
EAD

- Contribuir com o Plano - PI;

Nacional de Educagéo, no A .

atendimento das metas de P Zses:sc_arla

inclusdo de estudantes no edagogica.

ensino superior.

- Obter autorizagéo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC,; - Mantenedores; |- Aumento do ndmero total de

funcionamento; . L. — estudantes na FASB;
10.8 Ofertar o curso - Adquirir 0 acervo necessario; - Direcéao;
e - Abrir uma nova area do 2022 | _ Realizar adequac6es na infraestrutura Coordenagdo; | Contribuicoes para o
Gestéo do conhecimento na FASB na quac ' 89| desenvolvimento local e
Agronegocio EAD | yoqdalidade EAD; - NDE; regional;

- Aumentar o nimero de - Colegiado de - Contribuicbes para oferta de
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estudantes de graduacao; Curso; cursos ha modalidade EAD.

- Contribuir com o Plano - PI;

Nacional de Educagéo, no .

) - Assessoria

atendimento das metas de Pedaadaica

inclusdo de estudantes no gogica.

ensino superior.

- Obter autorizacdo de - Submeter o projeto ao INEP/e-MEC; - Mantenedores; |- Aumento do nimero total de

funcionamento; . L. o estudantes na FASB;

- Adquirir o acervo necessario; - Direcao;
- Abrir uma nova érea do , . N - Contribui¢bes para o
_ - Implantar os laboratérios; - Coordenacgéo; .

conhecimento na FASB na desenvolvimento local e
10.9 Ofertar o curso | modalidade EAD; - Realizar adequacgdes na infraestrutura. - NDE; regional;
de Tecnologiaem | Aymentar o nimero de 2023 - Colegiado de |- Contribuigdes para oferta de
Seguranca da estudantes de graduag&o; Curso; cursos na modalidade EAD.
Informacédo EAD

- Contribuir com o Plano - PI;

Nacional de Educagéo, no .

. - Assessoria

atendimento das metas de Pedagdai

inclusdo de estudantes no edagogica.

ensino superior.
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1.5 Area (s) de atuagéo académica

FACULDADE DO SUL DA BAHIA - FASB

1.5.1 CURSOS DE GRADUAGAO AUTORIZADOS

Plano de Desenvolviment ituci —

Tabela 2 - Cursos Oferecidos pela FASB

Vagas Tempo de Portaria
Nome do Curso Modalidade Eniais integralizacao Turno(s)

(anos) Autorizacéo Reconhecimento/Renovagéo
Administrag&o Bacharelado | 100 4 I\N/I(;ttld:]nocf Portaria n® 944, de 17/05/2001 | Portaria n® 430, de 15/05/2017
Biomedicina Bacharelado 100 4 Ngitlljrr:g/ Portaria n°® 1.499, de 13/10/2009 | Portaria n°® 821, de 30/12/2014
Ciéncias Contabeis Bacharelado | 200 4 ,'\\‘A‘;ttﬂil"n"(f Portaria n° 1.749, de 08/08/2001 | Portaria n° 268, de 03/04/2017
Comunicagao Social (Hab. em | g parelado | 200 4 Nowmo/ | 5 1 ria n 1.018, de 04/12/2008 | Portaria n° 639, de 21/10/2016
Jornalismo) Diurno

. Noturno/ . .

Direito Bacharelado 200 5 Matutino Portaria n°® 130, de 12/01/2004 Portaria n® 268, de 03/04/2017
Enfermagem Bacharelado | 120 4 Ngitlfrr:g/ Portaria n® 793, de 13/09/2007 | Portaria n® 124, de 15/03/ 2013
Engenharia Civil Bacharelado | 100 5 Ngitﬁrr:g/ Portaria n® 2.003, de 29/11/2010 | Portaria n® 915, de 14/08/2017
Engenharia de Controle e Bacharelado | 100 5 Noturno/ | b 1aria no 1.687, de 24/11/2009 | Portaria n® 326, de 22/07/ 2016
Automacao Diurno
Engenharia de Producédo Bacharelado 200 5 klﬂgttﬂ:innoé Portaria n® 792, de 13/09/2007 Portaria n® 793, de 14/12/ 2016
Turismo Bacharelado 100 4 I\N/Igttﬂ:innoo/ Portaria n® 1.134, de 11/06/2001 | Portaria n°® 639, de 21/10/2016
CSTem Af‘a"se € . Tecnologia 100 2,5 Noturno Portaria n° 1.978, de 06/072004 Portaria n°® 285 de 01/07/2016
Desenvolvimento de Sistemas
ﬁf;aer:‘;fesmo de Recursos Tecnologia 100 2 Noturno | Portaria n° 1.203, de 11/05/2004 | Portaria n° 50 de 02/01/2007
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CST em Petréleo e Gas Tecnologia 200 3 ,'\\'A‘;ttﬂ?n"é Portaria n® 530, de 19/10/2007 | Portaria n® 213, de 17/05/2013
. . Noturno/ .
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 100 5 Diurno Portaria n° 244, de 06/04/2018
- . . Noturno/ .
CST em Eletrdnica Industrial Tecnologia 100 3 Diurno Portaria n° 244 de 06/04/2018
Fisioterapia Bacharelado 100 5 Noturno Portaria n° 499, de 13/07/2018
Farméacia Bacharelado 100 5 Noturno Portaria n°® 499, de 13/07/2018
CST em Estética e Cosmética Tecnologia 100 25 Noturno Portaria n°® 768, de 29/10/2018
CST em Design de Moda Tecnologia 50 2 Noturno Portaria n° 9, de 10/01/2019

1.5.2 TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS, PoRr CURSO, EM NOVEMBRO 2018

Tabela 3 — Total de alunos por curso

CURSO TA(\)LTlf\I\II_ ODSE
Administracdo 63
Arquitetura e Urbanismo 21
Biomedicina 80
Ciéncias Contabeis 99
Direito 673

TOTAL DE
CURSO ALUNOS

Enfermagem 34
Engenharia Civil 140
Engenharia de Controle e

~ 25
Automacéo
Engenharia de Produgéo 27
Fisioterapia 7
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Os cursos de pos-graduacgédo lato sensu atendem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03/04/2001, alterada
pela Resolucédo n° 1, de 06/04/2018.

Tabela 4 - Cursos Oferecidos Lato Sensu nos ultimos 05 (cinco) anos

DOCENTES
CURSO C}a_rga Vagas To_tal de Total_de
horéria total Matriculados | Concluintes | ToTAL IES
2015
Docéncia Superior 360 25 13 13 10 03
A_nallses CI|_n|cas e Toxicologicas com énfase em 390 o5 10 10 11 02
biotecnologia
MBA em Gestao de Negocios e Pessoas 420 25 08 08 10 01
MBA em gestdo Financeira Auditoria e Controladoria 510 25 10 10 11 01
2016
Psicopedagogia Clinica e Institucional 630 25 09 09 12 03
MBA em Gestéo Financeira Auditoria e Controladoria 510 25 09 09 11 01
MBA em Gestao de Nego6cios e Pessoas 420 25 11 11 10 03
Engenharia de Seguranca do Trabalho 2016.1 690 40 36 36 23 01
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho 2016.2 690 40 32 32 23 02
Estética Facial e Corporal 480 40 18 18 14 03
Direito Processual Civil com énfase no novo CPC 450 25 21 21 08 03
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2017
Docéncia Superior 360 25 11 11 11 05
Psicopedagogia Clinica e Institucional 510 25 20 20 11 01
MBA em Gestéo Financeira Auditoria e Controladoria 510 25 14 14 11 01
Microbiologia Integrada de Alta Complexidade 480 25 17 17 11 1
Engenharia de Seguranca do Trabalho 690 40 22 22 23 1
2018
Docéncia Superior 360 30 26 26 09 09
MBA em Gestéo Financeira Auditoria e Controladoria 510 25 07 04 11 03
MBA em Gestao de Negocios e Pessoas 420 25 07 04 10 03
Engenharia de Seguranca do Trabalho 690 40 32 32 23 01
Estética e Terapia Aplicada 510 25 22 22 13 01
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
APRESENTACAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96), em seu
artigo 12, inciso |, prevé que “os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar
sua proposta pedagdgica”. O texto legal, ao preconizar esse ditame, deixa-nos clara
a ideia de que a escola ndo pode prescindir da reflexdo a respeito de sua

intencionalidade educativa.

Assim, este documento configura-se num esforgo coletivo dos profissionais da
educacdo da FASB, sabedores de seu compromisso quanto a funcdo social da
escola, cénscios, outrossim, de seu objetivo mais importante que € o de respaldar as

acOes pedagdgicas e administrativas no ambito desta Instituicdo de Ensino Superior.

Em dltima analise, nossa reflexdo encontra fulcro especialmente na pratica
pedagdgica cotidiana, assim como na discussdo dos embasamentos tedricos que
nos apontam uma “praxis” responsavel e sintonizada com uma escola de qualidade,
fortemente comprometida com o crescimento sociopolitico, econémico, cultural etc.

de nossa Regido, de nosso Estado, de nosso Pais.
Faculdade do Sul da Bahia, abril de 2018.

Profa. Lay Alves Ribeiro — Irmé& Cristina
Presidente da Fundacao Francisco de Assis
Diretora Geral da Faculdade do Sul da Bahia-FASB
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INTRODUCAO

Projeto Politico Pedagdgico é o plano global da IES, cujo discurso e pratica se
constroem atentando-se para o desenvolvimento de suas trés funcdes indissociaveis

e interlocutoras, quais sejam, ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, entendemos, também, como uma sistematizacdo de ideia e
praticas educativas, ndo definitivas, mas que da margem ao delineamento de um

processo que se quer planejado, participativo e dialético.

O tao decantado binbmio ensino-aprendizagem continua a exercer importante
funcdo na Faculdade do Sul da Bahia, porque acreditamos nele, especialmente se
construido a partir de aspectos politicos, filosoficos e tedrico-metodoldgicos, os quais
subjazem ao presente Projeto, além de outro pressuposto que o0 norteia: estrutura
curricular inovadora, importante elemento da organizacdo académica, o qual deve
ser concebido como um espacgo que propicie ao aluno formacao plural, dinamico e
multicultural, especialmente sedimentado nos referenciais pedagogicos,
psicoldgicos, epistemoldgicos e socioantropologicos, sem perder de vista o perfil dos

sujeitos académicos.

Ao elaborarmos este Projeto, concebe-se planejamento educacional na esfera
de procedimento organizativo-estrutural capaz de tornar viaveis a articulacdo, a
coeréncia e a convergéncia das acdes que consideramos condicdo sine qua non
para ensejar duas dimensdes: de um lado, aquelas consideradas especificas da
escola — pedagdgica, administrativa e comunitaria; de outro, as de cunho geral —

politicas, econémicas, culturais, filosoficas etc.)

Ora, com base nesses pressupostos, acreditamos ter trazido a lume um
Projeto cuja esséncia filosoéfica e politica traduz o conceito de ensino de nossa IES.
Ademais, esses mesmos pressupostos sado determinantes para a formacdo nao soé

técnica de nossos alunos, mas também humanistica. E a nossa crencal

Faculdade do Sul da Bahia, abril de 2014
Prof. Dr. Valci Vieira dos Santos
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2.1 Insercao Regional

A Instituicdo, que ja é referéncia no Extremo Sul da Bahia, também objetiva
ser referéncia no Estado, assumindo o compromisso institucional de promover o
desenvolvimento educacional e cultural da regido do extremo sul baiano, através do
oferecimento de ensino superior nas diferentes areas do conhecimento, integrado a
pesquisa e a extensao. Essa missédo se coloca como uma forma de atingir a maioria
dos campos profissionais da sociedade. A Faculdade do Sul da Bahia (FASB)
entende que, na interagdo dinamica com a sociedade, define os seus campos de

atuacao académica presentes e futuros.

A FASB, mantida pela Fundac&do Francisco de Assis, € uma Instituicdo de
ensino superior, que atende aproximadamente 1.300 alunos distribuidos nos cursos
de graduacédo e pods-graduacdo lato sensu e é localizada em Teixeira de Freitas,
extremo sul do Estado da Bahia, regido que faz limites com os Estados de Minas

Gerais e Espirito Santo.

Teixeira de Freitas possui uma area de 1.154 km? e distante 738 km da
capital Salvador. Possui acesso através da rodovia federal BR 101 e estaduais BA
696 e 290, que ligam o nordeste ao sul do Brasil e por onde sdo transportados os

principais produtos da regido.

A infraestrutura bancaria € composta pelos principais bancos da Unido e da
iniciativa privada (Banco do Brasil, Banco do Nordeste do Brasil, Bradesco, Caixa

Econbmica Federal, Itad, Santander e Sicoob).

No ramo da agricultura, ocupa lugar de destaque na producdo baiana de
florestas de eucalipto, melancia e maméo. Na pecuaria, apresenta importante
criacao de bovinos, além de rebanhos suinos, equinos e muares. A regido onde esta
situada Teixeira de Freitas possui indUstrias, das quais se destacam a Usina Santa
Maria, Unial e Ibiralcool (industrias de etanol), Suzano Papel e Celulose/Fibria e
Veracel (industrias de papel e celulose) e uma fabrica de calgcados da Grendene.
Segundo registros na Junta Comercial do Estado da Bahia — JUCEB, a cidade ocupa

0 12° lugar na posicdo geral do Estado da Bahia, além de possuir 5.305
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estabelecimentos comerciais, 10% posicdo entre os municipios baianos. No setor de
bens minerais, é produtor de argila e rochas. Seu parque hoteleiro registra 616

leitos.

2.2 A qualidade institucional na FASB

Para a FASB, qualidade institucional € um atributo que se manifesta em toda
sua dinamica processual e os resultados produzidos, que expressa a consecucao,
nos graus estabelecidos como desejaveis, da missdo da instituicdo, bem como da
observancia de seus principios e diretrizes de acdo. A qualidade, assim entendida,
deve estar presente nas atividades-fim que desenvolve — ensino, pesquisa e
extensdo, no seu sistema de gestéo e nas relagdes com a comunidade. Assim, para
se buscar no horizonte institucional, objetivos associados a ideia de qualidade, faz-
se necessario definir referenciais que norteiem as acdes, orientando o0 seu

planejamento e permitindo avaliar resultados.

Com fulcro em proposicdes da Declaracdo Mundial sobre a Educacao
Superior no século XXI (UNESCO, 1998), a FASB elegeu alguns referenciais que

deverdo orientar o cumprimento da sua missao nos proximos anos:

e Respeito a pessoa enquanto individuo, cidaddo, membro da Instituicédo e

da comunidade externa;

e Respeito a diversidade de pensamento, assegurando a sua

convivéncia;

e Convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as
diferencas e as divergéncias;

e Disseminacao de todas as formas de conhecimento que a Instituicao

abriga, democratizando continuamente 0 acesso a0 mesmo;

e Producéo e inovagédo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos

gue respondam as demandas socialis;
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e Compromisso com a missdo e os objetivos da Faculdade do Sul da
Bahia-FASB, privilegiando-a em detrimento de interesses particulares

individuais ou de grupo.

2.3 Principios Pedagogicos e Metodologicos

Os principios filoséficos e tedrico-metodolégicos, que norteiam as praticas
académicas da Faculdade do Sul da Bahia tém como diretriz norteadora a criacéo de
um ambiente pedagogico privilegiado para a producdo e a construcao do
conhecimento pelo professor, pelo aluno e pelo tutor, a partir dos valores essenciais
como a liberdade de aprender e ensinar, a disseminacdo do conhecimento para as
classes excluidas, por meio do acesso e a permanéncia de pessoas que pertencam
a esse contexto, a transformacdo da realidade social, além da valorizacdo dos
profissionais da educacdo e dos demais principios expressos na Lei de Diretrizes e
Bases — LDB, os valores estéticos, politicos e éticos norteadores da educacéo

superior.

Objetiva-se uma composicdo abrangente onde se privilegia a ciéncia, o
entorno social e o campo de atuacdo profissional, refletindo a filosofia e a pratica
institucional. Para que os objetivos da Faculdade sejam alcancados seréo utilizadas
teorias e metodologias que favorecam uma aprendizagem significativa, tanto sob a
Otica do trabalho quanto da propria vida. Ressaltamos abaixo 0s principios que
norteiam o Projeto Pedagdgico Institucional da Instituicdo, sendo que os principios
fundamentais podem ser resumidos como a formacdo para a cidadania, a
integracdo, a responsabilidade social, o pluralismo, a universalidade, a ética e a

transparéncia.

- A formacédo humanistica do profissional, voltada para a autonomia, a

cooperacao e a solidariedade;

- A formacdo de pessoas, 0 ensino, 0s projetos de iniciagdo cientifica, a
extensao, as parcerias com a comunidade e a gestdo institucional, planejados a
partir da realidade de todos os segmentos sociais e institucional, objetivando a
integracdo do trabalho académico e administrativo em suas dimensfes éticas,

politicas e humana;
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- A educagédo para a vida como processo permanente, mediatizada por
atividades que contribuam para o avango do saber e para o envolvimento com o

trabalho e com a comunidade;

- O crescimento e desenvolvimento da Instituicdo, mediante a expanséo,
diversificacdo e o desenvolvimento do ensino, dos projetos de iniciacdo cientifica e
extensdo em um permanente didlogo com a comunidade académica e regido,
viabilizando o acesso de todos a bens e avancos culturais, cientificos, tecnologicos e

socioldgicos.

- A indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo, a flexibilizacao
curricular que considere a diversidade sociocultural e o desenvolvimento do aluno,
norteando a estrutura curricular de cada curso de graduacdo demonstrando nos

projetos politicos-pedagdgicos.

- A implementacdo de programas de capacitacdo de docentes e funcionarios
da IES, fortalecida mediante o aprimoramento das oportunidades de qualificacéo.

2.4 Perfil do egresso

A Instituicdo busca formar egressos com formacgao cidada critica, reflexiva e
dindmica capacitando-os intelectual e profissionalmente, para atender as exigéncias

do mundo do trabalho, além de atuar na sociedade para transforma-la.

O foco das politicas da FASB estd em sua missdo, visdo e valores. Os
conteudos trabalhados possibilitam ao egresso seu aperfeicoamento nas relacdes
sociais, profissionais e familiares, bem como a capacitacdo para gestao de si e de
outros. Os conteudos estdo firmemente alicercados em um ensino de qualidade e na

construcdo de significados para o egresso.

Ao perfil institucional, alia-se o perfil de egresso definido nas DCNs

especificas de cada curso.

Ademais, ressalta-se a importancia do acompanhamento de egressos, que
significa focar atencdo nos ex-alunos, investigando suas trajetérias profissionais, a
partir de suas realidades pessoais, académicas e sociais, numa busca de dados

relevantes, que contribuirdo para a melhoria da qualidade de ensino e atualizagéao
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dos cursos de graduacdo, de extensdo e de pdOs-graduacdo, além da revisdo de
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

A Faculdade do Sul da Bahia, em seus cursos, prioriza a formacdo de

profissionais que:

e Tenham competéncia técnica e politica, em sua area de atuacao;

e Sejam capazes de tomar decisdes;

e Construam uma cultura geral ampla e significativa;

e Sejam comunicativos;

e Zelem por principios éticos;

e Atuem numa visdo humanistica, com responsabilidade social;

e Saibam ouvir e respeitar a opinido do outro, sabendo expor suas préprias
ideias e concepcgoes;

e Busquem continuamente conhecimento e informacdes atualizadas;

e Tenham competéncia para se comunicar em linguagem oral e escrita, ha
lingua portuguesa,;

e Sejam capazes de atuar preventivamente, com raciocinio légico e

capacidade de analise critica.

Com tais preocupacdes, pensa-se estar desenvolvendo conhecimentos,
atitudes e habilidades que atendam ao perfil dos egressos preconizados nas

diretrizes curriculares de cada curso.

2.5 Organizacdao didatico-pedagdgica

O projeto pedagogico de cada curso da Faculdade do Sul da Bahia possibilita
e possibilitard& a seus alunos sdlida formacdo geral profissional, utilizando
metodologias que desenvolvam competéncias e habilidades, como possibilidade de

desenvolvimento do pensamento, da autoanalise e da autoaprendizagem.

Cada curso, em seu projeto pedagdégico (PPC), definirh de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas, com clareza, o perfil do egresso

desejado, a area de atuacdo do profissional formado, as competéncias e 0s
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conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais esséncias para o bom

desempenho profissional.
O PPC deve ser construido coletivamente e apresentar alguns elementos:

I. Marco referencial institucional,

Il. Identificagdo do curso (concepcao, finalidades, mercado, perfil do
egresso, regime académico);

Ill. Organizacéo curricular (fundamentos tedricos, objetivos, componentes
curriculares, competéncias a serem atingidas, conteudos essenciais
para o alcance das competéncias, flexibilidade curricular, atividades
complementares, estagios curriculares supervisionados, bibliografias
basicas e complementares);

IV. Politicas de curso (extensao, colegiados, normas e regulamentacdes);

V. Concepcdo metodoldgica do curso (atividades de aprendizagem
presenciais e ndo-presenciais, avaliagcdo);

VI. Avaliacdo do projeto pedagdgico (coeréncia entre o0s elementos
constitutivos, pertinéncia da estrutura curricular com o perfil profissional
desejado);

VII. Estrutura para desenvolvimento do projeto pedagdgico (direcao
académica, corpo docente e administrativo, qualificacdo, regime de
trabalho, dados sobre o corpo docente); e

VIIl. Infraestrutura (sala de aula, laboratérios, equipamentos, biblioteca,
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e etc.).

Cada curso deve, a estes elementos, acrescentar as especificidades

conforme a legislacdo e os padrées de qualidade respectivos.
A Faculdade busca organizar-se em torno de alguns pilares:

- Aprender a conhecer, isto €, adquirir 0s instrumentos da compreensao;

- Aprender a fazer, para poder agir sobre o meio que a cerca;

- Aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com 0S outros em
todas as atividades humanas;

- Aprender a ser, elo que integra os trés pilares anteriormente citados.
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De acordo com o posicionamento estratégico da Faculdade, qualquer
projeto de curso, necessariamente, deve ser construido para que seja sustentavel.

Desta forma foi concebido com as seguintes bases.

- Perfil_profissional almejado: elaboracdo do perfil profissional almejado

para o egresso de acordo com as DCNs e as necessidades do mercado em que esta

inserido o curso;

- Campo de atuacdo de cada curso: definicAo do campo de atuacdo com o

intuito de facilitar o estabelecimento das competéncias e habilidades necessarias

para o bom desempenho profissional;

- Competéncias: definicdo das competéncias necessarias para atingir o perfil

profissional, bem como cada um dos campos de atuacéo do curso;

- Habilidades: definicdo das habilidades (procedimentais e atitudinais)
essenciais para o perfil profissional desejado e para cada campo de atuacdo do

Curso;,

- Disciplinas: construcdo das disciplinas que irdo fazer parte da grade

curricular de cada curso;

- Atividades de aprendizagem: elaboragéo das atividades de aprendizagem

para desenvolver as competéncias e as habilidades necessarias para atingir o perfil

profissional.

2.6 Planejamento e gestao institucional

2.6.1 POLITICAS DE ENSINO

O ensino é uma das dimensdes que possibilita a democratizacédo e 0 acesso
ao conhecimento elaborado, transformando-o em ac¢fes préticas de intervencdo no
meio social e no mundo do trabalho. Nesse contexto, o conhecimento aparece como
mediacdo do poder e como ferramenta da criacdo de simbolos através de um
processo de intencionalizacdo técnica e politica, deixando de ser mecénica,

projetando o trabalho como sentido.
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Dai se esperar da educacédo que ela constitua, em sua efetividade pratica, um
decidido investimento na consolidacdo das forgas construtivas dessas mediagoes.
Impde-se assegurar que a educacdo seja mediacdo da percepcdo das relacdes
situacionais, que ela Ihes possibilite a apreensdo das intrincadas redes politicas da
realidade social, pois sé a partir dai poderdo se dar conta também do significado de

suas atividades técnicas e culturais.

Cabe ainda a educacdo desvendar os mascaramentos ideoldgicos de sua
atividade, evitando assim que se instaure como mera forca de reproducéo social e
se torne capaz de vir a ser forca de transformacao da sociedade, de tantas maneiras
guantas as permitidas pela criatividade de mentalidades preparadas e abertas para
a sensibilidade do social, capazes de propor e executar alternativas que projetem as
comunidades a outros patamares de qualidade de vida. Visdo esta ndo ingénua de
que a educacgdo tudo pode, sozinha, dar conta de fazer a transformacdo da
sociedade, mas a de que o que lhe compete fazer ndo deve deixar de ser feito.
Assim, as politicas educacionais da FASB buscam desenvolver, para 0s seus
académicos, uma base solida de formacdo e desenvolvimento de habilidades e
competéncias para o mercado de trabalho, contextualizando o ensino as realidades
social, cultural e psicolégica. A Instituicdo visa a formar cidadados éticos, criticos,
atuantes em seus entornos social, cultural e politico, de forma autbnoma e

responsavel. Nesse contexto, compdem as politicas de ensino 0s seguintes itens:

l. Atualizar, dinamizar e flexibilizar as estruturas curriculares dos cursos;

Il. Criar estratégias de aprendizagem, adicionando novos conhecimentos
significativos aos futuros profissionais;

Il Capacitar os docentes para o papel mais ativo de facilitadores e
orientadores da aprendizagem;

V. Incentivar os docentes na busca da qualificacdo profissional, atraves
da formacgé&o continuada,

V. Oferecer aos professores cursos de inovacdes didaticas, com a
aplicagéo de novas formas de ensinar;

VI. Incentivar 0s docentes no desenvolvimento de projetos

interdisciplinares, superando a fragmentacdo da informacao,
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oportunizando um ensino integrado e a proximidade da teoria e

pratica,;

VIl.  Impulsionar o incentivo aos projetos de iniciacdo cientifica e a
extenséo;

VIIl. Desenvolver programas de pés-graduacédo, relacionando-os com 0s

cursos de graduacao ofertados;

IX. Manter projetos pedagdgicos adequados as legislacfes vigentes e ao
mercado de trabalho;

X. Incorporar as novas tecnologias a educacdo, como recurso no
desenvolvimento das aprendizagens;

Xl.  Criar novas formas de relacao interinstitucional, seja através de redes
virtuais e/ou ensino a distancia;

Xll.  Estabelecer parcerias nacionais e internacionais para iniciagao
cientifica e formagdo critico-social, através de intercambios de
professores e alunos;

Xlll.  Ampliar a base de conhecimento da sociedade para que seja
transformadora da realidade, ao mesmo tempo em que preserva a
cultura e os valores sociais pré-existentes;

XIV. Aplicar programas de monitorias, de forma a dar apoio pedagdgico
aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem nas
disciplinas;

XV. Promover reunides de colegiado para analisar, avaliar, informar e
ajustar os procedimentos pedagdgicos, de acordo com as
necessidades educacionais, psicologicas e culturais dos alunos;

XVI. Reformular critérios avaliativos, oportunizando avaliagéo diagnostica e
formativa;

XVII. Orientar as Atividades Complementares através de critérios
especificos que favorecam a flexibilizacdo de contedudos e a
possibilidade de formacéo diferenciada;

XVIIl. Acompanhar, mediar e facilitar o desenvolvimento das atividades de
pesquisa de aprofundamento de conteudo, para a elaboracdo do

trabalho de conclusao de curso;
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XIX. Criar cursos de graduacdo para atender as necessidades de
qualificacdo de recursos humanos para a regiao de influéncia da
FASB.

2.6.2 POLITICAS DE EXTENSAO

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, e viabiliza a relacéo
transformadora entre ensino superior e sociedade. A Extensdo € uma via de mao-
dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que encontrara, na

sociedade, a oportunidade de elaboracéo da préaxis de um conhecimento académico.
As politicas de extensédo da FASB estdo assim configuradas:

l. Propiciar a troca de saberes sistematizados entre os conhecimentos
académico e empirico;

. Trabalhar a democratizagdo do conhecimento académico e a
participacéo efetiva da FASB na comunidade;

lll. Instrumentalizar o processo dialético da relacao teoria-pratica;

IV. Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficie a visao integrada do
social;

V. Identificar e atender as demandas sociais articuladas com as politicas e
prioridades institucionais; e,

VI. Estimular o desenvolvimento de projetos e atividades de prestacédo de

servicos a comunidade e de interesse institucional.

Assim, as acdes de extensdo devem primar pela formacdo humana, sécio-
politica e ambiental, expandindo seu caminho para a questdo social e cultural, por
intermédio com a sociedade, num constante processo de avaliagdo sobre como a

Faculdade tem enriquecido a sociedade em que atua.

EMPRESA JUNIOR

A empresa junior constitui-se em uma associagéo civil, sem fins lucrativos,

com finalidade educacional, constituida e gerida por estudantes de graduacédo com o
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proposito de realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento
académico-profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.
As atividades desenvolvidas pela empresa junior serdo inseridas no conteudo
académico e serdo consideradas como acdes de extensao, para fins de flexibilizacéao

curricular.

Os fins da empresa junior sdo educacionais e ndo lucrativos e deverdo

contemplar as seguintes finalidades:

I. aperfeicoar o processo de formacdo académica por meio da experiéncia
profissional e empresarial, ainda em ambiente académico;

II. Incentivar e estimular o empreendedorismo e promover o0
desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional de seus
membros associados;

lll.  Melhorar as condi¢cbes de aprendizado em nivel superior, aplicando os
conhecimentos tedricos a pratica por meio de atividades de extensao;

IV. Proporcionar aos estudantes a preparacao e valorizacao profissional por
meio da adequada assisténcia de professores;

V. Intensificar o relacionamento da FASB e a sociedade visando o

desenvolvimento social e econdmico.

LIGAS ACADEMICAS

As ligas académicas sao organizacdes estudantis, criadas e gerenciadas por
académicos, fato importante para a conducdo das atividades, dentro das
determinacdes de seus projetos e coordenada por um professor que tenha
disponibilidade para participar ativamente dos trabalhos e projetos da Liga.
Geralmente, as ligas académicas sdo baseadas em problemas da comunidade na
qual estdo inseridas, identificando-os e pesquisando-0s, com o objetivo de ajudar a
propor solugdes. Dentre as exigéncias de funcionamento para uma Liga académica,
esta a de criagdo de um estatuto proprio contento todas as normas de
funcionamento, diretoria, parametros do processo seletivo e outras informacdes
importantes que devem ser obedecidas e respeitadas pelos seus membros. para a

sua concretizagao.
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Dentre o rol de atividades desenvolvidas pelas ligas académicas estdo a
realizacdo de projetos de pesquisa, organizacdo de eventos cientificos como
simpa@sios e cursos, estudo de assuntos relacionados com o tema da liga e acdes de

intervencao junto a comunidade.
Liga Académica para o Estudo da Saude Publica (LAESP)

Fundada no dia 27 de novembro de 2017 por académicos do curso de
biomedicina da Faculdade do Sul da Bahia (FASB), a Liga Académica para o Estudo
da Saude Publica (LAESP) é uma instituicdo autdnoma sem personalidade juridica,
sem fins lucrativos, apartidaria. A LAESP tem como comprometimento o
desenvolvimento de estratégias de manejo multidisciplinar e o aprofundamento do
estudo da Saude Pdudblica, com foco no aprofundamento de conhecimentos
referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS) e disseminacéo de informacées, além
de oferecer oportunidade aos discentes para o desenvolvimento de atividades de

pesquisa, assisténcia e vivéncia.

Liga Académica de Direitos Fundamentais

Fundada em 10 de agosto de 2018, a LADF (Liga Académica de Direitos
Fundamentais) € uma entidade sem fins lucrativos, autbnoma, civil, laica, néo
vinculada a partidos politicos e organizada pelos académicos do curso de Direito da
Faculdade do Sul da Bahia (FASB). As ac¢les da Liga se voltam para atividades de
incentivo a producao cientifica através do estudo e debate de temas atuais e de
importancia notéria no contexto em que a LADF esta situada, tendo como pilar os
Direitos e Garantias Fundamentais previstos pela Constituicdo Federal de 1988 em

seu artigo 5°.

Em vista da caréncia de produc¢des cientificas e discussdes tedricas a respeito
de tematicas de extrema importancia para o corpo social, como os Direitos e
Garantias Fundamentais, faz-se necessaria a promocdo e a ampliagdo da
aprendizagem no ambito em questdo. Por essa razdo, a proposta da LADF
caracteriza-se por difundir na comunidade os problemas encarados pela populacéo
no decorrer da histéria, com énfase na contemporaneidade, e suas respectivas

solugdes.
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Assim, a Liga Académica de Direitos Fundamentais busca proporcionar nao
s6 a interacdo entre os académicos da Faculdade do Sul da Bahia, mas também
com todos aqueles, egressos, profissionais e demais interessados na oportunidade
de participar de todo processo de criacdo, desenvolvimento e apresentacdo de
trabalhos cientificos. Trata-se de um projeto que tem como proposito o
enriquecimento cientifico e social daqueles que o compde, além da comunidade que

participara constantemente das intervencdes propostas pelos discentes.

2.6.3 POLITICAS DE PESQUISA

A pesquisa na Faculdade do Sul da Bahia-FASB é entendida como busca,
indagacdo de respostas aos problemas que a realidade imp6e ao cotidiano
académico, e como dever de oficio, dever dos que se dedicam a fazer da docéncia,
mais do que o exercicio de uma profissdo regulamentada, por estar comprometido
com o devir de realidades, que se sente na obrigacédo de contribuir para modifica-las,
altera-las, pelo fazer diario. Ser docente-pesquisador — e ai hdo importa se pesquisa
se acha no ambito lato ou stricto sensu -, é buscar respostas para as demandas que
o alunado e as comunidades do entorno institucional apresentam; é sentir-se
desafiado a criar alternativas que apontem outras construcdes possiveis ao que a
realidade apresenta; é sentir-se instigado pelo cotidiano e ser um instigador,
incitando o alunado a acompanha-lo nessa travessia criadora e, por vezes,

transgressora.

Assim, como forma de implementar e estimular a realizacdo de atividades de
pesquisa na Faculdade do Sul da Bahia, a IES criou os Seminarios de Iniciacao
Cientifica-SIC, por entender que a iniciacao cientifica é a traducdo exata de saber
pensar e “aprender a aprender”. Por outro lado, € indissociavel das atividades de
ensino e de extensdo, além de contribuir para a elevacdo da qualidade dos
processos educacionais, melhorando a qualificagdo docente, aprimorando a

formacao do corpo discente e gerando beneficios para a comunidade regional.
A FASB tem como politicas de pesquisa:

e Apoio institucional a realizagdo das atividades de pesquisa, englobando
aporte financeiro, humano, fisico e tecnolégico;
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e Busca de novas fontes de recursos financeiros para auxilio a iniciacao
cientifica e a pesquisa, como meio de potencializa-las;

e Auxilio a qualificacdo dos docentes, perseguindo a meta de se ter um
corpo de profissionais formado por mestres e doutores;

e Orientacbes para a escolha e selecdo da tematica dos trabalhos de
pesquisa e extensdo, em sintonia com as necessidades e demandas da
sociedade do entorno dos campi, expressas nas Linhas Curriculares
Institucionais;

e Promocdo de intercambio com instituicbes cientificas, nacionais e
estrangeiras, visando a desenvolver projetos conjuntos e troca de
experiéncias com outros pesquisadores;

e Ampliacdo e consolidagdo da busca de parcerias com vistas a
desenvolver atividades de pesquisa;

e Incentivos a divulgacédo e publicacdo dos resultados cientificos dos seus
estudos e pesquisas;

e [Estabelecimento de projetos que atendam as Linhas Curriculares
Institucionais (LCIs) e que ensejem pesquisas estimuladoras da
transdisciplinaridade e da integracao entre cursos e areas do saber;

e Fomento de pesquisas voltadas ao atendimento da demanda social;

e Articulacdo da elaboracédo dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC),
de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu as LCIs, coletivamente
estabelecidas.

Ja no ambito da iniciacao cientifica, as politicas da FASB sao:

e Oportunizar eventos destinados ao debate de temas cientificos e culturais
sobre aspectos da realidade local e regional, interagindo docentes e
discentes;

e Incentivar a participacéo dos alunos em projetos de iniciacao cientifica,;

e Estimular a participacdo de discentes e docentes em Encontros,
Conferéncias e Congressos, para apresentacdo de trabalhos
desenvolvidos nos cursos de graduacdo e de pds-graduacédo lato sensu
da FASB;

e Estimular a participacdo de docentes nas atividades de orientacdo de
projetos de iniciagéo cientifica de interesse institucional;

e Desenvolver a mentalidade critica e reflexiva prevista nas DCN’s dos
Cursos;

e Incentivar docentes e discentes, no desenvolvimento de projetos
interdisciplinares, oportunizando aprendizagem integrada.
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2.6.4 POLITICAS DE POS-GRADUACAO

A FASB entende a pés-graduacdo como a oportunidade para o crescimento
profissional, através dos Programas de Educacéao Continuada. A oferta de cursos de

pos-graduacéo lato sensu acontece de formas distintas:

I. Por demanda do mercado de trabalho, na busca de recursos humanos
cada vez mais qualificados;
II. Por estimulo dos cursos de graduacao dentro do programa de Educacéo
Continuada;
lll. Por parcerias com instituicdes publicas e privadas.

A construcdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos de Pdés-graduacédo lato
sensu deve atender a Resolucédo n° 1, de 06 de abril de 2018.

Para cada curso de especializacdo sera previsto Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

| - matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
contendo disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no
processo educacional, com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos,
programa, metodologias de ensino-aprendizagem, previsao de trabalhos discentes,

avaliacao e bibliografia;

Il - composicao do corpo docente, devidamente qualificado. O corpo docente
do curso de especializacdo sera constituido por, no minimo, 30% (trinta por cento)
de portadores de titulo de pés-graduacédo stricto sensu, cujos titulos tenham sido
obtidos em programas de poés-graduacao stricto sensu devidamente reconhecidos

pelo poder publico, ou revalidados, nos termos da legislacéo pertinente.
[l - processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializacdo devem ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, seguindo o disposto na
Resolucéao n° 1/2018.

A Faculdade do Sul da Bahia também prevé a implantacdo de pos-graduacgao
Stricto Sensu em nivel de Mestrado visando ampliar as op¢fes de formacédo e

educacgéo continuada para atender as demandas da sociedade. a instituicdo também
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reafirma seu compromisso regional, visto que o programa é possibilitador de grandes

transformacdes sociais nos proximos anos.

2.6.5 PoLiTicAs DE GESTAO

A educacdo deve valorizar a descoberta e a pratica consciente de novas
formas de pensar e compreender o mundo, donde se depreende que € preciso que
se estimulem praticas que possibilitem a integracdo, o resgate do humano, a
solidariedade e cooperacdo, ao lado dos conhecimentos, competéncias e
habilidades necessarias ao exercicio profissional dos cursos oferecidos pela
Faculdade do Sul da Bahia.

Ao processo educativo, a tarefa de preparar seres humanos para a
sociedade, soma-se a tarefa de enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho,
dando aos egressos as condi¢cdes de nele sobreviver. A tarefa de educadores amplia
0 sentido de conduzir esse processo, para que seja possivel transcender o préprio
trabalho, a fim de encontrar nele seu profundo significado humano, viver em
comunidade, sem se converter em massa, participar da vida e dos problemas da
sociedade, podendo fazer uso da liberdade. O trabalho ocupa lugar privilegiado na

existéncia e realizacdo humanas.

Tudo o que a Faculdade do Sul da Bahia-FASB oferece aos alunos sera
agregado por eles para alcancar o sucesso pessoal dentro do mercado. A missao
institucional requer a discussdo dos conteudos disciplinares, nas diferentes
atividades académicas desenvolvidas. Questdes profundas sobre esse mercado, tais
como: a divisdo entre trabalho bracal e intelectual, a relagdo capital-trabalho, a
questdo do lazer; a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e sua relacdo como
mercado global, a escassez da oferta dos postos de trabalho, entre outras questdes,
como essas perpassam hoje o universo formativo dos profissionais do século XXI.

Por isso, a instituicdo ndo pode se omitir de discuti-las.

A estrutura organizacional desta InstituicAo de Ensino Superior prevé a
participacdo de representantes da comunidade académica e da sociedade, em

diversas instancias decisérias, em colegiados, como o Conselho Superior, Conselho
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de Etica da Pesquisa, na Comissdo Propria de Avaliagdo, nos Nucleos Docentes
Estruturantes etc.

A horizontalidade das relacoes, a participacéo efetiva na vida académica, as
oportunidades de contribuicdes e realizacbes em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, a vida comunitaria, as condicdes fisicas oferecidas, o fulcro na atengéo ao
alunado e no seu pronto atendimento, as politicas de interligacdo e
complementaridade das atividades-fins e meios na instituicdo, conduzem e

constroem a democratizacdo dos processos e vida universitaria.
Sao consideradas politicas de gestao da FASB:
|. Permanente integragdo entre unidade mantida e entidade
mantenedora;
II. Gestdo orcamentaria integrada com revisdes periddicas;
[ll.  Autonomia na gestédo de pessoas;

IV. Otimizacdo da utilizacdo de laboratorios e recursos multimidias entre
diferentes cursos;

V. Promocdo do aperfeicoamento continuo do corpo docente e técnico
administrativo;

VI. Busca de parcerias com instituicbes publicas e privadas, visando
assegurar a Misséo Institucional,

VII. Avaliacdo sistematica das praticas docentes com foco na melhoria da
gualidade de ensino e da aprendizagem,;

VIIl. Valorizacdo dos profissionais da Instituicdo, estabelecendo um plano
de carreira que estimule a qualificacdo e o desempenho;

IX. Estimular a pratica dos valores institucionais por meio de treinamentos
constantes;

X.  Contribuir para a sustentabilidade financeira da entidade mantenedora.

2.7 Politicas de Trabalho de Conclusao de Curso

Os cursos de graduacédo oferecidos pela FASB tém como uma das diretrizes
fundamentais o estimulo ao desenvolvimento, ao longo do curso, de trabalhos
académicos. Este consistira na elaboracédo de Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC (quando previsto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso) artigo
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cientifico, relatério técnico-cientifico, seminario, resenha critico-literaria, revisdo de

literatura e pesquisa experimental.

Caberéao ao Nucleo Docente Estruturante e ao Colegiado de Curso planejar a
execucao dos trabalhos académicos, indicando a modalidade, a forma de orientacao

docente, os critérios de acompanhamento e de avaliacéo.
Sao politicas na elaboracdo de Trabalhos Académicos:

I. Acompanhar o aluno, orientando-o na elaboracdo do Trabalho
Académico, garantindo a abordagem académico-cientifica de temas
relacionados a pratica profissional;

[I. Propiciar informagdes aos discentes sobre o processo de elaboragéao do
Trabalho, indicando bibliografia basica e procedimentos de pesquisa;

I1l. Articular as tematicas dos trabalhos discentes com as linhas de estudo
definidas pelo Nucleo Docente Estruturante/Colegiado/Coordenador;

IV. Elaborar os Trabalhos Académicos de acordo com o Manual de
Normalizacdo de Trabalhos Académicos, disponivel no site oficial da
Instituicao.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso obedeceréo a critérios gerais definidos
pela FASB e a critérios especificos definidos pelos colegiados e estabelecidos no
Projeto Pedagdgico de cada Curso.

2.8 Politicas de Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares dos cursos de
graduacédo da FASB. Constituem atividades de natureza académica, profissional e
sociocultural, e visam estimular a pratica de estudos independentes de carater
interdisciplinar e transdisciplinar, possibilitando ao discente novos conhecimentos,
adquiridos ndo somente no ambiente escolar, mas também em atividades
independentes, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as

acOes de extenséo junto a comunidade.
A FASB considera de extrema importancia:

I. Cursar a disciplina optativa Libras (Decreto 5.626 de 22 de dezembro de
2005);

[I. Participar de Programa de Monitoria;
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lll. Participar de Projetos de Extenséo;
IV. Participar de Programa de Iniciacdo Cientifica;
V. Participar de Estagio extracurricular;

VI. Participar de Simpodsios, Feiras, Congressos, Eventos, Visitas Técnicas
etc.

Neste contexto, constituem objetivos gerais das Atividades Complementares,
na formacédo dos alunos da FASB:
I. Possibilitar autonomia do discente na gestdo das atividades de seu
interesse, coerentes com o perfil do egresso proposto;

Il. Flexibilizar e prolongar a sequéncia curricular, através de atividades
pertinentes a formacao do perfil do egresso;

lll. Possibilitar ao aluno a aquisicdo de experiéncias diversificadas inerentes
e indispensaveis ao seu futuro profissional;

IV. Aproximar a realidade académica ao mundo de trabalho, estabelecendo
ao longo do curso a integracéo entre as diversas peculiaridades;

V. Incentivar as atividades especificas dos diferentes cursos de graduacéo,
articulando-as com as politicas e prioridades institucionais;

VI. Oportunizar eventos destinados ao debate de temas cientificos e culturais;
VII. Incentivar a participacdo dos alunos em projetos de iniciacao cientifica;

VIII. Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos
interdisciplinares coerentes, com a formacao do discente.

2.9 Politicas de Estagio

A FASB entende o estagio como oportunidade de integracdo do aluno com o
mercado de trabalho, propiciando o seu desenvolvimento académico e profissional.
O estagio permite ao discente o contato com a realidade profissional, onde este
podera pesquisar diagnosticar e propor alternativas de solu¢do para problemas
observados, com a devida orientacdo, direcionando-o para uma analise critica e

contextualizada da dindmica da pratica profissional.
Sao consideradas politicas de Estagio:

I. Propiciar a observagcdo de saberes sistematizados entre 0s
conhecimentos académico e empirico, atraves do estagio;
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II. Trabalhar a formacdo de competéncias préprias da atividade profissional
e a contextualizagdo do curriculo;

[ll. Instrumentalizar o0 processo dialético entre teoria/pratica da formacédo
profissional.

IV. Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficia a visado integrada do
social, formando o cidad&o, o profissional e a pessoa.

V. Desenvolver parcerias e convénios com instituicdes, identificando e
atendendo as demandas sociais articuladas com as politicas e prioridades
institucionais;

VI. Acompanhar o desenvolvimento dos estagios, de acordo com
regulamento estabelecido pela FASB.

Caberd aos colegiados de curso aprovar o Regulamento de Estagio
especifico do curso (quando este estiver definido nas DCNs), observado o
regulamento geral de estagio da FASB, indicando no regulamento a forma de

orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da atividade.

2.10 Politicas Gerais de Avaliacao

A FASB percebe a avaliacdo ndo como um processo regulador, e sim fonte
para assegurar a realizacdo de atividades pedagdgicas e institucionais necessarias
a promoc¢ao da qualidade do ensino, da aprendizagem, da formacéo do discente e
melhoria institucional. Neste contexto, através da analise diagndstica, é elaborada
estratégia de referéncia para dimensionamento das acdes com intuito de perceber,
levantar, analisar, adequar, orientar, reestruturar e replanejar as atividades

adequadas as novas situacoes.

No que tange a sua operacionalizacdo, a avaliagdo esta prevista em varios

orgaos institucionais, podendo ser assim dimensionada:

I. Avaliacdo via CPA, do cumprimento de metas e acdes contidas no PDI;

Il. Avaliacdo da execucdo dos PPCs através dos 6rgéos colegiados, do
NDE, das comissbes externas de avaliacdo, dos discentes e dos
egressos;
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lll. Avaliagdo das atividades Institucionais na Otica dos discentes e
docentes;

IV. Avaliagcdo das atividades Institucionais, através dos projetos de extensao
e intervencdo social num olhar dos parceiros e das comunidades
envolvidas;

V. Avaliacdo do desempenho Institucional, através dos Orgaos
empregadores e entidades conveniadas;

VI. Avaliacdo de desempenho através do ENADE;

VIl. Avaliagdo dos projetos de iniciag@o cientifica, através dos aceites para
divulgacdo em Encontros, Conferéncias, Congressos e publicacdes de
artigos e resumos.

2.11 Responsabilidade social da FASB, enfatizando a contribui¢cdo a incluséo social

e ao desenvolvimento econdmico e social da regiao

A Instituicdo, por sua capacidade de qualificacdo de recursos humanos e
pelos principios éticos que comunga e divulga, € uma parceira fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais justa. As praticas socialmente responsaveis,
geradas por iniciativa propria e em parceria com diversos atores sociais, Sao

referéncias que podem estimular politicas publicas e beneficiar outros cidad&os.

No contexto das praticas institucionais socialmente responsaveis, a Instituicao
viabiliza e valoriza o fim a que todos buscam: a constru¢cdo de um mundo melhor,

préspero, socialmente justo e ambientalmente sustentavel.

A FASB acredita na formacdo de profissionais socialmente responsaveis e
preocupa-se com a qualidade da formacéao destes individuos, qualificando-os para a
inclusdo no mercado de trabalho, formando profissionais criticos, moralmente

competentes e capazes de tomar decisfes éticas frente as questdes sociais.

As atividades de Responsabilidade Social buscam maximizar e otimizar os
esforgos, a fim de alinhar as diretrizes institucionais e contribuir cada vez mais para

ampliar os ganhos sociais, priorizando as seguintes areas:

I. Compromisso com ac¢fes que promovam o Desenvolvimento Econémico e
Social;
Il. Defesa do Meio Ambiente, especialmente no ambito institucional;
[ll. Compromisso com as agdes de Incluséo Social; e,
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V. Defesa da Meméria Cultural e Patrimoénio Cultural.

Considerando a Missé&o, a Visao e os Valores Institucionais, definem-se, no
conjunto de politicas amplas, as seguintes prioridades:
I. Elaborar estratégias que oportunizem a Instituicdo, como um todo,

conhecer, planejar e executar acdes constitutivas da politica de
responsabilidade social institucional;

II. Estruturar atividades de responsabilidade social, considerando o0s
Impactos administrativos, financeiros e socioculturais desse processo;

[ll. Comprometer a comunidade académica com a promocao da ética e do
desenvolvimento sustentavel,

IV. Aplicar a melhoria continua dos programas, projetos, acfes e atividades
em desenvolvimento no ensino, na iniciacdo cientifica, na extensao e na
gestao;

V. Instituir mecanismos organizacionais que oportunizem o conhecimento e a
possibilidade de insercdo em atividades de todos os setores e unidades,
bem como a comunidade externa;

VI. Construir um sistema de monitoramento e avaliacdo da politica de
responsabilidade social descentralizado e integrado, objetivando
reconhecer o alcance das acdes e a possibilidade de novas respostas as
necessidades sociais, econdmicas e ambientais.

2.12 Politicas Gerais de Contratacdo de Docente e Técnico-administrativo

2.12.1 CorPO DOCENTE

A admissao do professor para integrar a carreira de docente da Faculdade do
Sul da Bahia se fara mediante indicacdo do Coordenador de Curso e aprovacao da
Diretoria, apds processo de selecdo, que envolvera prova de titulos, entrevistas,
prova didatica mediante aula ministrada sobre um ou mais pontos da disciplina

pleiteada, e quando necessario, prova escrita de conhecimento.

Os professores da Faculdade deverdo ser recrutados entre pessoas cuja
capacidade, titulos académicos, identidade profissional, integridade de costumes e
vocacgdo lhes permitam desempenhar a contento as fungbes que lhes sejam

atribuidas na carreira docente.
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Serdo considerados, em carater preferencial, para contratacdo (admisséao) e
para promocao (mudanca de categoria) na carreira docente, os titulos universitarios,
o teor cientifico dos trabalhos realizados, experiéncia profissional e de magistério em

outras instituicdes de ensino superior.

Do candidato & admisséo sera exigida, no minimo, a comprovacdo de que é
portador de diploma de curso de especializagdo, onde tenha sido estudada a
disciplina que ira ministrar ou disciplinas afins. A contratacdo de Professores é

realizada pela Mantenedora e obedece ao regime da CLT.

2.12.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Para a Fundacdo Francisco de Assis, mantenedora da FASB, a evolugao

profissional de seus empregados é fator de suma importancia.

O empregado deve estar ciente de que trabalha em uma Instituicdo que
sempre experimentou a evolugéo e que esta estruturada de forma a propiciar amplas

oportunidades de crescimento profissional na area de sua atuacao.

A Fundacdo Francisco de Assis tem por objetivo manter sempre um quadro
de pessoal altamente qualificado, participativo, fortemente envolvido e comprometido

com as metas da area e da Instituicao.

A informacdo é um direito e a0 mesmo tempo uma obrigacdo de todos 0s
empregados. Eles devem buscar, junto aos seus superiores imediatos, conhecer as
metas e o0s objetivos da area, as responsabilidades de sua funcao, as expectativas
da InstituicAo, o andamento de seu desempenho, as possibilidades de
aprimoramento e outras informacdes necessarias para o seu engajamento pessoal e

desenvolvimento profissional.

Para efeito de carreira e evolugdo profissional e de cargo a Fundacgao
Francisco de Assis considera a competéncia potencial e comprovada dos seus
empregados e as suas reais contribuicdes e identificacdo com o0s propositos

organizacionais, sem preconceitos ou discriminacoes.

Os empregados devem compartilhar com seus superiores imediatos a gestao

de suas carreiras quanto ao planejamento e ao desenvolvimento.
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As possibilidades de carreira, evolugcao profissional e de cargo na Instituicdo
sdo amplas: nas areas técnicas/especialistas e gerenciais/generalistas (rumos
técnico/profissionais e administrativo/gerenciais), diferenciados niveis hierarquicos e
de competéncia, acesso aos cargos-chave, relagdes funcionais de linha e de staff,

areas operacionais e funcionais.

A Fundacgéo Francisco de Assis espera que seus empregados mantenham-se
disponiveis para a mobilidade profissional, aceitando novos desafios de trabalho e

situacdes de aprendizado.

Cabe aos empregados e aos seus respectivos superiores elaborar e atualizar
todos os instrumentos de estimativa de potencial e planejamento de pessoal
utilizados pela Instituicdo para propiciar a formalizacdo e a programacao de seu

desenvolvimento e mobilidade.

Todo profissional deve participar efetivamente do planejamento de sua
carreira. Ascensdo profissional que nao significa apenas “evoluir no nivel
hierarquico”. Outras fungbes, ainda que situadas no mesmo nivel, podem
representar um novo desafio, enriguecem a experiéncia do empregado, favorecendo
ao mesmo uma visdo mais ampla da Instituicdo. O didlogo € uma forma de obter

orientacao e apoio.

Requisitos minimos: escolaridade, experiéncia e adequacdo do perfil as
atividades da area de atuacao e a avaliacdo caberd ao Comité de Definicdo do Perfil
e Avaliacdo, coordenador da area de atuacdo do empregado com assessoria do
responsavel pela é&area de Recursos Humanos. A aprovacdo final é de
responsabilidade do Diretor Geral da Faculdade do Sul da Bahia, presidente do

Conselho Superior da Fundacao Francisco de Assis.

Recrutamento e Selec¢éo:

Os requisitos exigidos para ingresso como contratacdo de técnicos -
administrativos para a FASB esta vinculada as necessidades explicitadas em cada
PPC, bem como as relacionadas ao apoio e gestdo das atividades académicas e
administrativas. O contrato de trabalho estara vinculado a CLT, devendo as vagas
ser preenchidas mediante avaliacdo da formacao e do perfil do candidato, coerentes

com as atividades a serem desenvolvidas.
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Os critérios de selecdo para novas contratacfes sdo estabelecidos pelo
servico de Recursos Humanos da Faculdade. E realizado processo seletivo,
observando a descricdo do cargo disponivel e o perfil profissiografico do candidato,
a partir das habilidades necessarias ao cargo a disposicédo. Apos recrutamento do
candidato, a selecdo se d& por meio de andlise de curriculo, entrevista com o
responsavel pelo setor de Recursos Humanos e chefia imediata. Apos estas etapas,

os candidatos sdo encaminhados a um psicélogo e ao médico de trabalho.

O regime juridico de trabalho do pessoal técnico-administrativo e docente da
FASB € o da Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT, aplicando-se, ainda a eles,
no que couber, as normas deste Regulamento e das Convengbes Coletivas de

Trabalho, Estatuto e Regimento em vigor, visando:

|. Garantir o suprimento de mao-de-obra de acordo com o perfil
profissiografico diagnosticado, considerando prazo, qualidade e custo.

Il. Avaliar o sistema de contratagcdo buscando ampliar a qualidade da
selecéao.

lll. Orientar as geréncias (superiores imediatos) para a selecéo de pessoal
e incentivar participacao efetiva no processo seletivo e decisorio.

IV. Estimular a formacédo de comités, envolvendo os préprios empregados
das areas e areas clientes, na contratacédo de pessoal.

V. Avaliar a disponibilidade de mercado e as necessidades internas,
buscando estabelecer pré-requisitos para cada cargo, em conjunto com
as chefias.

VI. Desenvolver instrumentos de selecdo como: entrevista coletiva,
dindmicas, testes situacionais etc., capazes de proporcionar maior
confiabilidade ao processo de selecdo, no cumprimento do Plano de
Carreira Docente e Técnico-Administrativo.

VIl. Desenvolver um cadastro interno (banco de potenciais), com dados
atualizados, de forma a embasar a movimentagao de pessoal.

VIII. Criar um programa de acompanhamento (periodo de experiéncia),
dando continuidade ao processo apés a selecdo, auxiliando o novo
empregado nas dificuldades e apoiando a sua adaptacao.
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3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

3.1 Cursos de Graduagao

Atualmente a FASB conta com aproximadamente 1.150 alunos matriculados
conforme Tabela 3 distribuidos nos cursos de graduacdo em pleno funcionamento,

0S quais sdo no turno noturno com 100 a 200 vagas cada um.

J& o0s cursos previstos para serem implantados no quinquénio 2019/2023

estdo a seguir listados, assim como o numero de vagas e turmas.

Tabela 5 - Programacéo abertura de cursos de Graduagédo (Presencial)

Habilitagcéo/
Nome do Curso Zrotcejsso Eje l|\|° de tN° de Turno An_ot
Modalidade utorizagao alunos urmas previsto
. . Bacharelado i
Psicologia - - 100 2 Diurno e 2020
Presencial Noturno
I . Tecndlogo
Gestao Financeira ; = 100 2 Noturno 2020
Presencial
. Tecnélogo
Gestao de Varejo g - 100 2 Noturno 2020
Presencial
Bacharelado i
Gerontologia - - 100 2 DIV 2021
Presencial Noturno
. A Bacharelado i
Engenharia Agronémica - - 100 2 Diurno e 2022
Presencial Noturno
. Tecnélogo
Alimentos 9 - 100 2 Noturno | 2023
Presencial

A perspectiva da criacdo dos novos cursos de graduacao foi resultado de uma
pesquisa junto ao “Mapa do Ensino Superior no Brasil/2018 (SEMESP)”, INEP Data
(regido nordeste, estado da Bahia e territério do extremo sul da Bahia) e com a
participacdo de toda a comunidade académica. A Faculdade do Sul da Bahia
entende que o atual momento do ensino superior na regido em que esta inserida,
exige a consolidacéo dos cursos de graduacao ja existentes e a oferta de cursos de
PoOs-graduacdo em sua area especifica de conhecimento. Todavia, diversificar as

ofertas € uma questéo de sobrevivéncia e precisa ser pensada no longo do tempo.
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Conforme Estatuto e Legislacdo que rege as Fundacgbes a FASB, enquanto
instituicdo de ensino sem fins lucrativos, reverte todos 0s seus resultados em

investimento na propria Fundacéao.

No Brasil, os cenarios de mudancas tecnoldgicas nas ultimas décadas vém
impulsionando mudangcas em todos o0s setores. Essas mudancas podem ser
visualizadas pelos novos padrdes tecnoldgicos, incorporando valores éticos como a

questao da responsabilidade socioambiental.

Nesse entendimento, uma visdo global da situacdo tecnolégica no pais,
detectando o processo de inovacédo industrial, juntamente com propostas de politicas
de inovacdo e politica industrial a serem implementadas, constitui-se em um
importante subsidio para o entendimento do panorama econdémico rumo ao
desenvolvimento de tecnologias que auxiliem o aperfeicoamento dos mecanismos
de estimulo a inovagdo no Pais. Para os proximos anos, a principal estratégia das
empresas brasileiras e do Governo Brasileiro para o0 aumento de produtividade e, em
consequéncia, de uma capacidade de atuacao paritaria ha competicdo global, € o

incentivo na inovacao tecnoldgica.

As mudancas tecnolégicas em andamento sdo de tal magnitude e
profundidade que tendem a transformar substancialmente a estrutura de producéo
mundial, com implicacbes sobre o emprego, a produtividade, a utilizacdo dos
recursos naturais e as relacdes internacionais, entre outras atividades. O plano
estratégico da FASB para o proximo quinquénio serd a solidificacdo dos cursos ja
existentes e a implantacdo de novos cursos nas diversas areas buscando sempre o

desenvolvimento local e regional.

Nesse sentido, levando em consideracao o perfil regional e a oferta de cursos
de graduacdao por outras IES, entendeu-se que 0S Cursos propostos na programacao
de abertura irdo suprir demanda regional e atenderd as expectativas do
desenvolvimento regional, suprindo a falta de profissionais no mercado, que pode ter

mais competitividade (reducgéo de custos e melhoria da qualidade).

Os cursos projetados para 0os proximos anos ainda merecerdao analises mais
profundas de mercado, mas conforme sugerem sua demanda, devem contribuir para
alcancar as metas do Plano Nacional de Educacdo e para qualificar a

competitividade das organiza¢des baseadas na regido de abrangéncia.
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3.2 Cursos de Graduagéao a Distancia (EAD)

Considerando-se a educacédo como fenbmeno social contextualizado, néo se
pode deixar de pensar na dimensdo continental do nosso pais e na quantidade de
profissionais excluidos do processo produtivo, devido, entre outros fatores, as
diferencas socioeconémicas, a dificuldade de acesso aos locais de estudo e pouca
disponibilidade de tempo. Nesse cenario surge a necessidade de se envidar

esforcos para ampliar as ofertas profissionais e educativas na modalidade a

distancia.

Quanto aos objetivos da EAD, destacamos:

e Atuar em consonancia com as demandas profissionais da regido a qual a
FASB esté inserida, respeitando a diversidade da regiéo;

e Estimular e orientar o corpo docente a utilizar tecnologias de informacéo e
comunicacdo como instrumento de ensino, aprimorando, dessa forma, o processo

didatico;

» Desenvolver programas de formacédo continuada de docentes.

Tabela 6 - Programacé&o Abertura de Cursos de Graduacéo (EAD)

Habilitacao Processo N de N° de ANO
Nome do Curso de | Turno .
Modalidade Autorizagso alunos | turmas previsto
Pedagogia Licenciatura - 200 p | Dlumoe | 55
A Distancia Noturno
. - Bacharelado Diurno e
Administracdo A Distancia - 200 2 Noturno 2019
L Bacharelado Diurno e
Direito A Distancia i 200 2 Noturno 2019
. ~ Bacharelado Diurno e
Engenharia de Producgéo A Distancia - 200 2 Noturno 2019
. Bacharelado Diurno e
Farmacia A Distancia i 200 2 Noturno 2019
Recursos Humanos :I'ec.noAIog_o - 200 2 D € 2020
A Distancia noturno
Matematica L"‘“?” C|Aatu.r a - 200 2 Diurno e 2020
A Distancia Noturno
A Licenciatura Diurno e
Letras/Portugués A Disneia - 200 2 Noturno 2021
Gestio Ambiental Tecndlogo i 200 p | Diumoe | 5n
A Distancia Noturno
Processos Gerenciais jl'ec.noJog.o - 200 2 DI & 2022
A Distancia Noturno
. Tecnoblogo Diurno e
Seguranca da Informacgéo A Distancia - 200 2 Noturno 2023
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3.3 Cursos de Pos-Graduacao

Na Faculdade do Sul da Bahia - FASB, a Pds-graduacao € o esfor¢o da oferta
de formacéao continuada aos egressos e a comunidade regional com ensino superior.
A oferta se da através de cursos de especializacdo, que buscam aprofundar e
complementar os conhecimentos e as discussdes de areas especificas da oferta

atual.

Para a criacdo e implantacdo de um novo curso de Pés-graduacdo na FASB
sempre € consultada uma pesquisa de mercado para verificar a demanda local e
regional. A pesquisa de mercado fica sob a responsabilidade do Nucleo de Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensdao - NUPPE, que, juntamente com a Direcdo

Académica identificam as necessidades bem como a viabilidade econbmica, dos

novos cursos de formacédo continuada lato sensu a serem ofertados.

Esta prevista a oferta dos seguintes cursos de poés-graduacdo Lato Sensu

para o periodo de 2019 a 2023, para atender demanda regional:

Tabela 7 - Programacéo de abertura de cursos de Pds-graduacgéo (Lato Sensu)

Nome do Curso Habilitacdo | Modalidade aII\IJndoes tLIJ\I:rr?aes pré\?i(;to

$?§be;”r112ria de Seguranca do Lato Sensu | Presencial 50 1

Estética e Terapia Aplicada Lato Sensu | Presencial 50 1

Docéncia Superior Lato Sensu | Presencial 50 1 2019
Direito Processual Civil Lato Sensu | Presencial 50 1
Aternatives de Investmento | 1200 Sensu | Presencial | S0 | 1

Estética e Terapia Aplicada Lato Sensu | Presencial 50 1

Docéncia Superior Lato Sensu | Presencial 50 1

Direito da Familia Lato Sensu | Presencial 50 1

Direito Penal Lato Sensu | Presencial 50 1

Iéigji?:;;a © DesEmEMmen e Lato Sensu | Presencial 50 1 2020
Analises Clinicas e Toxicoldgicas Lato Sensu | Presencial 50

MBA em Estratégias de Mercado Lato Sensu | Presencial 50 1

MBA em Gestao Empresarial Lato Sensu | Presencial 50 1

E;Ar%gi%m i 6B CoTpR s oo Lato Sensu | Presencial 50 1
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Politicas Publicas Lato Sensu | Presencial 50 1
Cosmetologia Lato Sensu | Presencial 50 1

Docéncia Superior Lato Sensu | Presencial 50 1

Direito Civil Lato Sensu | Presencial 50 1

Lide_ranga e Desenvolvimento De Lato Sensu | Presencial 50 1 2021
Equipes

Moda Feminina Lato Sensu | Presencial 50 1

MBA em Gestéo Financeira Lato Sensu | Presencial 50 1

MBA em Estratégias de Mercado Lato Sensu | Presencial 50 1
Cosmetologia Lato Sensu | Presencial 50 1

Docéncia Superior Lato Sensu | Presencial 50 1

Direito Administrativo Lato Sensu | Presencial 50 1

Moda Masculina Lato Sensu | Presencial 50 1

Gestéo de Projetos Lato Sensu | Presencial 50 1 2022
Urgéncia e Emergéncia Lato Sensu | Presencial 50 1

MBA em Gestédo Empresarial Lato Sensu | Presencial 50 1

MBA em Governancga Corporativa Lato Sensu | Presencial 50 1
mgﬁufee;?ursz;sltzenr;iga QuEdzsz e Lato Sensu Presencial 50 1

Estética Lato Sensu | Presencial 50 1

Docéncia Superior Lato Sensu | Presencial 50 1

Direito Administrativo Lato Sensu | Presencial 50 1

MBA em Gestéo de Varejo Lato Sensu | Presencial 50 1

MBA em Gestéo Financeira Lato Sensu | Presencial 50 1 2023
MBA em Estratégia de Mercado Lato Sensu | Presencial 50 1

MBA em Automacéo Industrial Lato Sensu | Presencial 50 1

Gestdo da Cadeia de Suprimentos Lato Sensu | Presencial 50 1

I(\:Ar%giteo m Gestdo de Cooperativas de Lato Sensu | Presencial 50 1

3.4 Programag®es de Eventos e Cursos de Extensao

A Extensdo Universitaria esta estabelecida na FASB, em atendimento aos

principios de cidadania, responsabilidade institucional e social, orientada para atingir

relevancia académica, cientifica e social em seu entorno e fortalecer a formacao do

aluno, sempre baseada no perfil proposto pelo curso e descrita em Projetos.
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As atividades de Extensdo na FASB refletem o compromisso da faculdade
com a transformacdo da comunidade em direcdo a justica, a solidariedade e a
responsabilidade social, pois é a atividade académica que imprime um nNnovo rumo ao

ensino superior e que contribui significativamente para a mudanca da sociedade.

Os programas e projetos de extensao, tanto os referentes a formacao inicial,
quanto os de formacdo continuada, contemplam uma parte consideravel da
sociedade como um todo aproximando a comunidade académica as pessoas da
cidade e da regido. Nesse sentido, a politica de extensdo universitaria é definida
para:

I. Consolidar a Extensdo Universitiria como processo académico

indispensavel na formacdo do aluno, na qualificacdo do professor e no
intercambio com a sociedade;

II. Promover a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo com as
demandas institucionais e sociais, priorizando atividades praticas voltadas
ao atendimento de necessidades sociais,

lll. Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica na regiao;

IV. Reconhecer as acOes extensionistas como atividades complementares
Nnos cursos de ensino superior;

V. Apoiar as atividades voltadas para a preservacao cultural e artistica como
relevantes para o desenvolvimento local e regional;

VI. Estimular a inclusdo da Educacdo Ambiental e do Desenvolvimento
Sustentavel como componentes da atividade extensionista.

A FASB possui projetos de extensao consolidados, que sdo estruturados a
partir das diretrizes de acdo de cada curso, observando-se sua relevancia

académica, bem como parceria com outras entidades (Tabela 8).
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Tabela 8 — Projetos de extenséo

FASB
Nome da Atividade Extensionista

Parceria
Seminario de Iniciacédo Cientifica (SIC) FASB
Intervalo Cultural FASB
Paternidade Responsavel FASB
Mutirdo Civel Parceria
(Parceria com o Férum de Teixeira de Freitas)
Mutirdo Penal Parceria
(Parceria com o Conjunto Penal de Teixeira de Freitas)
Balcédo de Justica e Cidadania Parceria
(Parceria com o Tribunal de Justica da Bahia-TJBA)
Teatro na FASB FASB
Balcédo de Justica e Cidadania Itinerante FASB
Fique de bem com o Ledo — Declaragéo Solidaria do IRPF FASB
Alegroterapeutas FASB
Educando sobre as Doencas Sexualmente Transmissiveis-DST/AIDS Parceria
(Parceria com o setor CTA/SAE)
Mutirdo Civel e Mutirdo de Salde (Direito e Enfermagem) FASB
Ressocializando com dignidade (Direito e Enfermagem) FASB
Mil Mudas, Mil Vidas FASB
Arboretum Parceria
Maos Talentosas Parceria
Abragando o Bairro Ulisses Guimardes: Paz e Bem Parceria
Dando Cordas Paz e Bem Parceria
Outubro Rosa (Direito e Enfermagem em parceria com a SAEB) Parceria
Brigada de Incéndio (para corpo técnico-administrativo) Parceria
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3.5 Cursos de Aperfeicoamento e Qualificacéo

Estdo previstos as ofertas dos seguintes cursos de Aperfeicoamento e
Qualificacao para o periodo de 2019 a 2023:

Tabela 9 — Lista de Cursos de Aperfeicoamento e Qualificacdo (2019/2023)

Nome dos Cursos de Aperfeicoamento e Qualificagdo

Analise das Demonstragfes Financeiras

Auditoria Interna de Qualidade em Sistema Integrado de Gestéo

Coaching e Mentoring: Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Comunicacéo Interpessoal

Diccao, Desinibigdo e Oratoria

Elaboracéo e Andlise de Projetos de Investimentos

Engenharia da Qualidade

Estratégias de Mercado

Ferramentas Basicas, Gerenciais e Avancadas da Qualidade

Financas Pessoais e Orgamento Familiar

Gestdo Ambiental para Micro e Pequenas Empresas

Gestéao Estratégica de Custos

Gestao Financeira e Fluxo de Caixa

Lideranca e Desenvolvimento de Equipes

Logistica e Cadeia de Suprimentos

Marketing nas Midias Sociais

Matematica Financeira com HP12c

Orgcamento e Planejamento Financeiro

Planejamento Estratégico

Planejamento Financeiro Pessoal e MEI

Planejamento Tributério

Redacé&o de Artigo Cientifico

3.6 Formas de Acesso aos Cursos de Graduacdo da FASB

As formas de acesso dos alunos de graduacdao da FASB se dao pelo

processo seletivo semestral (vestibular), pelo ingresso de portadores de diplomas,
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por transferéncia interna, externa e pelo resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM.

3.6.1 PROCESSO SELETIVO

O candidato a matricula inicial como estudante regular no primeiro periodo
letivo do curso de graduacdo é submetido ao processo seletivo de admissdo de
novos estudantes, realizados semestralmente, conforme estabelecido no Regimento
Geral, TITULO Il - Das Atvidades Académicas, SUBTITULO | - Do Ensino,
CAPITULO | - Do Ensino de Graduacdo, SECAO Il — Processo Seletivo, tem-se:

Art. 44°, Os processos seletivos de admissao de alunos serdo abertos a todos
agueles que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e destinam-se a
avaliacdo da formacdao basica legal e a classificacdo dos candidatos, dentro do limite
das vagas oferecidas, levando-se em conta os efeitos dos critérios de sele¢éo sobre
a orientacdo do Ensino Médio, articulando-se com o0s 06rgdos normativos dos

sistemas de ensino.

81°. Os processos seletivos a serem adotados em cada periodo terdo seus

procedimentos definidos pela Diretoria Geral.

82°. As vagas oferecidas para cada curso serdo as autorizadas pelo 6rgao

competente.

83°. As inscri¢gbes para os Processos Seletivos de Admisséo serdo dispostas
em Edital, do qual constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, prazo
de inscricdo, documentacdo exigida para a inscricdo, critérios de selecao,

classificacdo, desempate e demais informacdes.

Art. 45°, O processo seletivo de admisséo estabelecera metodologia uniforme
e tratamento idéntico para todos os candidatos, e em todos os cursos oferecidos,

nos termos das normas aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 46°. A classificacdo sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, até o limite de vagas fixadas, excluidos os candidatos que ndo portarem as

condicOes estabelecidas no Edital.

81°. A classificacdo obtida sera valida para matricula no periodo letivo para o

gual se realiza o concurso, tornando-se nulos o0s seus efeitos, se o candidato
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classificado deixar de requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a documentacéo

regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§2°. Na hipotese de restarem vagas, ndo preenchidas, poderdo ser recebidos
alunos transferidos de outra instituicdo, portadores de diplomas de graduacdo ou
excedentes do mesmo processo seletivo ou de processos seletivos anteriores, além
de resultados favoraveis apresentados, por parte do candidato, no Exame Nacional
do Ensino Médio-ENEM.

Art. 47°. Nao ocorrendo o preenchimento das vagas iniciais, sera facultada a
Faculdade do Sul da Bahia a realizacdo de novo processo seletivo de admisséo,

mediante publicacdo de novo Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 48°. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS encaminha o
processo de escolha dos professores encarregados da elaboracdo das questdes e
supervisiona a organizacdo, aplicacdo, correcdo das provas, classificacdo dos

candidatos e a divulgacao dos resultados.

3.6.2 INGRESSO POR TRANSFERENCIA, PORTADORES DE DIPLOMA, REOPCAO DE
CURsO ou UTILIZACAO DO ENEM

O Artigo 46 do Regimento Geral estabelece em seu inciso 2, que na hipotese
de restarem vagas, ndo preenchidas, poderdo ser recebidos alunos transferidos de
outra instituicdo, portadores de diplomas de graduagdo ou excedentes do mesmo
processo seletivo ou de processos seletivos anteriores, além de resultados
favoraveis apresentados, por parte do candidato, no Exame Nacional do Ensino
Médio-ENEM.

Além disso, o Regimento Geral prevé, ainda, que:

(..

Art. 52° Mediante adequado Processo Seletivo de Admissdo, podera ser
efetuado ingresso de candidatos portadores de diploma registrado de curso superior,

observadas as normas da Faculdade do Sul da Bahia e a legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior estabelecerda normas gerais e
critérios sobre aproveitamento de estudos e prioridades para o preenchimento de

vagas existentes.
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Art. 60°. Serd concedida transferéncia ao aluno oriundo de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade da vaga
existente, e requerida nos prazos para tanto fixados, para o prosseguimento de

estudos do mesmo curso.
Paragrafo Unico. Serdo 3 (trés) os tipos de transferéncias recebidas:

I. Facultativa — ocorre quando ha vaga ociosa, ap0s submeter os candidatos a
processo seletivo, observando tratamento idéntico a todos os interessados, incluindo
as disposicoes apresentadas no Art. 44, Paragrafo 2° deste documento.

II. Compulséria — independente de época e vaga, de acordo com a lei.

lll. Ex officio — em caso de servidor publico efetivo, civil ou militar, inclusive
seus dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remocéo ex officio
gue acarrete mudanca de residéncia para o municipio onde se situe a instituicao, a
matricula serd concedida independentemente de vagas e em qualquer época, na
forma da Lei (Lei 9.536/97).

Paréagrafo Gnico - Em caso de transferéncia ex officio, durante o periodo
letivo serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno
na instituicao de origem, até a data em que dela se tenha desligado, devendo fazer

as adaptacOes necessarias ao cumprimento do curriculo para a conclusédo do curso.

3.7 Processos Avaliativos e Pratica Profissional

3.7.1 PROCESSO DE AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do ensino e da aprendizagem ndo comec¢a nem termina na sala
de aula: trata-se de um processo global, visando, periodicamente, a analise e a
reflexdo sobre o sucesso alcancado em fungdo dos objetivos previstos e, ainda,
revé-los de acordo com os resultados apresentados, através do replanejamento do

desenvolvimento do processo de ensino nas unidades de ensino.

No entanto, por mais qualitativo que se queira 0 processo avaliativo, seu
resultado final € expresso de forma quantitativa. Neste sentido, o Regimento Geral

da FASB regulamenta, além do processo de verificagdo do rendimento académico
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do processo de ensino e de aprendizagem, a questdo da frequéncia as atividades

formativas e, ainda, os sistemas de recuperacao.

O sistema de avaliagdo do curso incluird procedimentos diversificados de
resultados e de processos e incidira sobre todos os aspectos relevantes do ensino.
Pretende impulsionar a passagem da concepc¢do de avaliacdo como forma de
mensuracao (realizada por meio de testes voltados para medir habilidades e
aptidées dos alunos), para a concepcao da sua dimensao diagnostica, formativa e

somativa, o que consistira numa tarefa desafiadora para o curso.

A avaliacdo diagnéstica serd de grande utilidade pedagogica por permitir que
o professor a utilize como meio de avaliar o progresso dos alunos, visando retomar

0s pontos que nao foram assimilados e/ou compreendidos pelos alunos.

Como a aprendizagem é um processo, a avaliacdo formativa sera realizada
pelos professores com o propésito de intervir na melhoria do ensino/aprendizagem

enquanto ele transcorre.

Conforme a natureza de cada objetivo sdo fornecidos, a seguir, alguns
exemplos de instrumentos a serem selecionados, consoante a modalidade de

avaliacao pretendida:

I.  Trabalhos individuais e grupais, interdisciplinares ou multidisciplinares;

II. Provas individuais ou em grupo, contextualizadas, dissertativas ou
objetivas;

lll. Relatérios de projetos e trabalhos de pesquisa;

IV. Relatério de estagio;

V. Estudos de casos.

A avaliacdo somativa determina niveis de rendimento dos alunos no final do
semestre letivo, concluindo pelo alcance ou ndo dos minimos estabelecidos. E o
julgamento de um processo que terminou e sobre o qual se emite um valor final,

aprovado ou reprovado.

No processo de ensino-aprendizagem a avaliagdo sera continua, integrada e
desenvolvida durante todo o desenvolvimento da atividade educativa. Assim, duas
avaliacbes deverdo ser realizadas durante cada bimestre, com o0 objetivo de

comprovar se as aprendizagens desenvolvidas levaram ao alcance dos objetivos
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propostos, essa continuidade permitrdA acompanhar  sistematicamente

aprendizagem.

Os professores avaliardo os alunos como uma atividade investigadora do
ensino e da aprendizagem. Além das avaliacdes bimestrais a Instituicdo realizara
exames finais, de carater somativo, para julgamento de progressao para o semestre

seguinte ou nao.

E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver frequéncia igual ou
maior a 75% da carga horaria da disciplina e média 7,0 (sete), o que o dispensara de
realizar os exames finais. Quando a média semestral do aluno for maior que 3,0
(trés) e inferior a 7,0 (sete), ele devera realizar os exames finais cuja média de

aprovacao € 5,0 (cinco), resultante de média aritmética.

3.7.1.1 Quanto a Avaliacdo do Estagio

O estagio supervisionado, na FASB, é considerado um dentre outros
procedimentos didatico-pedagodgicos, que tem por finalidade colocar o aluno, por
determinado periodo, em contato com a realidade profissional, criando-lhe condi¢cdes
de integracdo com o mundo do trabalho, dando-lhe oportunidade de troca de
experiéncias, de participacdo em trabalhos de equipe, de convivio sécio profissional,
de desenvolvimento de habilidades e atitudes, de constituicio de novos

conhecimentos e de aquisicdo de valores inerentes a cultura do trabalho.

A avaliacao do Estagio Supervisionado visa verificar se 0s objetivos propostos
na elaboracéo do Plano de Estagio foram atingidos pelo académico estagiario.

Ao final do estagio ou de cada etapa do estagio, o aluno devera entregar ao
orientador e/ou supervisor do estagio uma cépia de relatdrio, ou um estudo de caso
circunstanciado a ser produzido conforme as normas definidas no regulamento de

estagio do curso.

O objetivo dos relatérios é oferecer ao estudante, a FASB e a empresa, uma
avaliacdo da atividade de estagio, comparando os resultados alcangados com 0s

esperados. Nao sera permitido atraso na entrega dos relatérios finais.
Serdo critérios de avaliagdo dos estagios:

I. Dominio de conteldos conceituais;
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Il. Elaboracao de relatorios ou estudo de casos;

[ll. Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de
trabalho, frequéncia e pontualidade);

IV. Cumprimento das normas de estagio;

V. Conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese,
argumentacao, habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);

VI. Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para
a concretizacdo do planejamento proposto;

VII. Avaliacdo do supervisor ou preceptor.

O estagio supervisionado esta previsto no Projeto Pedagoégico de varios
cursos, conforme diretrizes curriculares nacionais, mas também ocorre de forma
extracurricular, possibilitando a inser¢cdo mais rapida do aluno nas questées relativas
a sua area profissional. O estagio esta normatizado e aprovado por Resolugcédo do

Conselho Superior da Faculdade do Sul da Bahia.

3.7.1.2 Quanto ao TCC

O Trabalho de conclusdo de Curso (TCC) na FASB, quando atividade
obrigatoria, € considerado um componente curricular a ser realizado pelo estudante,

sendo um pré-requisito para a conclusao do curso de graduacéo.

BN

Todas as orientacbes relativas a realizacdo e avaliacdo do TCC estdo
devidamente normatizadas por Resolucdo do Conselho Superior da Faculdade do
Sul da Bahia e conforme o PPC de cada curso de graduacéo, se a DCN do curso

assim o definir como obrigatoério para a obtencao do titulo.

No caso dos cursos de pos-graduacéao, o TCC podera ser realizado conforme
esta descrito no PPC de cada curso (artigo, relatorio, trabalho monogréfico, etc.).

O TCC consiste na sistematizacéo, registro e apresentacéo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos produzidos na area do curso, como resultado de
trabalho de pesquisa, investigacdo cientifica e extensdo. Tem por finalidade

estimular a curiosidade e o espirito questionador do académico, fundamentais para o
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desenvolvimento da ciéncia, possibilitando que o0 estudante demonstre

competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo da sua formagéao.

Como componente curricular, integra a teoria com a pratica, fortalece a
interdisciplinaridade, articula o ensino com a pesquisa e possibilita ao estudante
aprofundar o estudo sobre um tema, podendo ser elaborado sob a forma de
monografia, artigo cientifico, livro, capitulo de livro, projeto e relatério técnico

cientifico, se o PPC do curso assim o definir.

O TCC deverad atender as disposicbes do CNE/CES estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares de cada curso de graduacdo e as normas da ABNT para os
procedimentos decorrentes dos estudos, da metodologia e da pesquisa cientifica,

conforme as peculiaridades de cada modalidade de trabalho.

O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em grupo e versara,
preferencialmente, sobre tema inerente as linhas de pesquisa definidas no Projeto
Pedagdgico, de livre escolha do estudante, sob a orientacdo de um professor
orientador. Para fins de aprovacao neste componente curricular, o estudante devera
apresentar versao escrita e digital do TCC e sua avaliacdo devera ser realizada sob
a forma de banca avaliadora ou de emissdo de pareceres, de acordo com o

regulamento de cada curso.

3.7.1.3 Quanto as Atividades Complementares

As Atividades Complementares (AC) sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do estudante, inclusive adquiridas fora do ambiente universitario,
incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares, especialmente nas relagdbes com o mundo do trabalho e com as

acOes de extensao junto a comunidade.

As AC integram, obrigatoriamente, os Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacdo da Faculdade do Sul da Bahia, em consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais.
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Na FASB, as Atividades Complementares estdo regulamentadas por
Resolucdo do Conselho Superior, constituindo-se espaco curricular inovador para
gue os estudantes desenvolvam atividades relacionadas com a consolidacdo de
conhecimentos relevantes para sua formacdo e desempenho profissional,

enriquecendo e implementando o perfil do académico.

As AC’s devem ser desenvolvidas ao longo do curso e compreendem
atividades académicas, de livre escolha do estudante, que permitam alcancar os
seguintes objetivos:

I. Estimular a atualizagéo e a formacao académica;

[I. Permitir o permanente aprimoramento e a complementacéo da formacao
profissional na area de conhecimento do curso;

[ll. Ampliar os espacos de formacao profissional e sociocultural, tornando-os
mais abrangentes; e

IV. Estimular as praticas de estudo independentes e as praticas
interdisciplinares, transversais, especialmente as relacdes com o mercado
de trabalho e nas atividades de extensédo junto a comunidade.

As AC’s podem incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica,
projetos de extensdo, eventos académico-cientificos na area do curso, publicacdes,
estagios extracurriculares, participacdo em intercambios, além de disciplinas nao
integrantes do curriculo do curso, oferecidas pela FASB ou por outras instituicdes de

ensino superior ou de regulamentacao e supervisdo do exercicio profissional.

A insercdo das AC’s nos projetos pedagdgicos constitui-se em uma das
iniciativas que contribuem para a flexibilizacédo curricular, traduzindo uma concepc¢éao
diferenciada do curriculo, em vista de uma progressiva autonomia profissional e

intelectual do estudante.

3.7.1.4 Quanto aos Projetos de Extenséao

Na avaliacdo técnica dos programas, cursos e projetos de extensdo, sao
considerados 0s seguintes aspectos:
I. Atendimento aos principios de cidadania, responsabilidade institucional e
social,

II. A prestacdo de servicos como produto de interesse académico,
cientifico, filoséfico, tecnolégico e artistico;
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lll. Clareza e pertinéncia dos objetivos.

3.7.1.5 Quanto aos Projetos de Iniciacdo Cientifica

Na avaliacéo técnica dos projetos de Iniciacdo Cientifica, sdo considerados os
seguintes aspectos:

I. Relevancia;
[I. Fundamentacéao teorica;
lll. Coeréncia metodoldgica;
IV. Clareza e pertinéncia dos objetivos;
V. Cronograma,;

VI. Descricdo de atividades detalhada por pesquisador/aluno.
O Curriculo do orientador sera analisado quanto a:

I. Produtividade nos ultimos 3 anos (periddicos indexados, capitulos de
livros, livros com conselho editorial, patentes e depdsitos de patentes,
trabalhos completos em anais);

II. Capacidade demonstrada de formar recursos humanos;

[ll. Histérico em orientacao cientifica na Instituicdo (cumprimento dos prazos
e obtencao de recursos).

3.8 Internacionalizacdo, Mobilidade Académica e Inovacéo

A Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior (Paris, outubro 1998) diz que:
“os sistemas de educacao superior devem fortalecer sua capacidade de conviver
com a incerteza, de mudar e provocar mudancal,” acompanhada pela constante
expansao e renovacdo do conhecimento, a ser cada vez mais tratado a partir das

formas interdisciplinares e de sua natureza complexa.

Esta intrincada mostra de cenario que atualmente impulsiona o futuro das IES
esta assentada no fenbmeno da globalizacdo, que vem revolucionando todas as

politicas governamentais e as faz assumir um viés de internacionalizagéo, tendo em

1 BERNHEIM, C. T,; CHAUf, M. S. Desafios da universidade na sociedade do conhecimento: cinco anos depois
da conferéncia mundial sobre educacéo superior. Brasilia: UNESCO, 2008. p.11-12.
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vista as influéncias economicas e financeiras, principalmente, como as socioculturais
e educacionais. Os gestores ha muito ndo podem mais ignorar esta conjuntura,
como também as instituicdes de ensino superior, pela sua natureza, ja se encontram
no caminho de busca de aperfeicoamento de sua gestdo para interporem-se no

cenario da educacao e do conhecimento globalizado.

Assim, torna-se imprescindivel que a InstituicAo mantenha uma visao
ampliada e prospectada nos cenarios que se apresentam, de forma a proporcionar
em seus diversos cursos, uma formacdo profissional sustentada em diretrizes
pedagdgicas que favorecem ao futuro egresso as competéncias necessarias a sua
atuacao no mercado de trabalho, acompanhadas da capacidade de construir seu

perfil ao longo dos anos, por meio da educacédo continuada.

Segundo Jane Knight2 (2014), a internacionalizagdo é um processo de
mudanca feito, sob medida, para atender as necessidades e interesses de cada
instituicdo de ensino superior. Nao ha uma férmula pronta de internacionalizacéo.
Adotar um conjunto de objetivos e estratégias que estdo “na moda” e para fins de
“divulgacdo” nega o principio de que cada programa, instituicdo ou pais precisa
descobrir a sua abordagem individual com suas préprias bases, metas e resultados

gue espera obter.

Van der Wende?3 (1997) argumenta que a internacionalizagdo de IES néo é
um fim em si, mas um meio para se desenvolver a educagao superior, enfatizando a
visdo de que a internacionalizacdo é uma resposta a globalizacdo, abordando a
necessidade de inovacbes e de novos esforcos em busca de uma instituicdo

internacionalizada.

Podemos perceber que existem diversos discursos e pesquisas em torno da
internacionalizagdo, poréem segundo conceitos nos Instrumentos Avaliativos do
INEP, sdo programas e a¢des que inserem a IES no contexto internacional por meio

de cooperacdo com outras instituicdes, transferéncia de conhecimento, mobilidade

2 KNIGHT, J. Universidades apostam na internacionalizacdao. Jornal Extra Classe — Jornalismo além da
superficie, N° 185, Ano 19, 2014.

3 VAN DER WENDE, M. Missing links: the relationship between national policies for internationalization and those
for higher education in general e international comparative analysis and synthesis. In: KALVEMARK, T; VAN DER
WENDE, M. (Eds). National Policies for the Internationalization of Higher Education in Europe. Stockholm:
National Agency for Higher Education, 1997.
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académica de docentes e estudantes, alunos estrangeiros matriculados na IES,
oferta de disciplinas em lingua estrangeira, estimulo a publicagdes e participacdo em
eventos internacionais, participacdo em processos avaliativos internacionais, entre

outros.

Outra forma de intercAmbio sem sair do pais € chamada de mobilidade
académica, possibilitando ao aluno a oportunidade de conhecer outra cultura e

enriquecer o seu curriculo.

A mobilidade académica é bem semelhante ao intercambio. As IES passaram
a ofertar (através de editais) inscricdes para alunos que gostariam de estudar pelo

menos um semestre em outro estado e/ou outra Instituig&o.

N&o existe uma regra especifica, pois cada IES possui seus proprios
processos, apesar de serem semelhantes. Na maioria das vezes o aluno aproveita o
conteldo cursado na outra Instituicdo para com as disciplinas ainda a cursar na sua

estrutura curricular.

Este intercambio interno, mobilidade académica, proporciona ao aluno, além
do enriquecimento do curriculo, uma série de conhecimentos e experiéncias que nao

teria estudado na mesma Instituigao.

N&o distante da perspectiva da internacionalizagdo da IES e mobilidade
académica, podemos olhar também para o lado da inovagdo académica, buscando

melhorias no processo continuo no ensino superior.

Podemos dizer que a educacao superior passa por mudancas e € preciso ser
repensada. Este repensar dever ser no tocante ao espaco fisico, ao ensino atual, o
professor deve ser um facilitador, o aluno devera ter mais autonomia, a insercao das
tecnologias e a gestdo devem ser voltadas a inovacdo, garantindo ao aluno este

protagonismo em sua aprendizagem.

As IES devem, contudo, diante destas perspectivas, propor projetos, atitudes
e tecnologias que fardo diferencgas significativas no ensino e no aprendizado. Estas
transformacdes nédo podem ser desordenadas e sem visédo de futuro, portando deve

ser planejada e, em cada uma das etapas, avalia-las para verificar se ha beneficios.

E necessario inovar sempre e este foco deve ser o aluno e também o corpo

docente. Quando falamos em também ter o foco no corpo docente para utilizar
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ferramentas tecnoldgicas e metodologias inovadoras, devemos primeiramente

prepara-los para este novo processo.

O processo de inovacdo académica deve ser na perspectiva das
competéncias, habilidades e atitudes que farédo a diferenca do nosso egresso diante
do mercado de trabalho que, a cada dia, fica mais exigente. Esta exigéncia se da
nas competéncias: responsabilidade; pré-atividade; lideranca; e capacidade na

tomada de decisao.

Neste sentido, ndo podemos continuar com o mesmo padrdo de anos, onde
tinhamos a figura do professor, o quadro e o aluno. A internet estd em nosso
cotidiano e exige mudancas, pois as informacgdes estdo nas maos dos estudantes

online e as IES precisam acompanhar esse novo momento.

Precisamos formar professores com conhecimento diversificado e que
aplicam essa nova cultura no cotidiano em sala de aula, preparando os alunos para
o0 mercado de trabalho. Com esta mudanca podemos transformar o nosso meio
académico em um ambiente atrativo aos alunos de forma que estimule a criatividade

académica.

Para consolidar e implantar a area de inovacdo académica, a IES devera ter:
liderangca e pessoas compromissadas; politicas institucionais de incentivo e
reconhecimento do processo de inovacdao académica; capacidade de fazer gestao
das mudancas culturais; agenda de aprendizado institucional; investimento em

processos de inovacao; infraestrutura e comunicacgao.

Dentre os objetivos da internacionalizacdo e mobilidade académica, podemos

destacar:

e proporcionar experiéncias de educacdo para a comunidade em outras
linguas;

e preparar servidores e académicos para participacdo em intercambios
internacionais;

e oferecer disciplinas em lingua estrangeira, permitindo a insercdo da FASB
no contexto da mobilidade académica internacional de alunos e
professores.

e alcancar exceléncia nos indicadores de desempenho institucional,
estabelecidos pelo SINAES, no que diz respeito a Internacionalizacéo e
Mobilidade.
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3.9 Metodologias Ativas

O modelo educacional da Instituicdo estd pautado na construcdo do
conhecimento, de forma processual e formativa. Este modelo devera visualizar o
aluno como ser social, cultural, afetivo, cognitivo, ou seja, um ser de complexidades
revestidas e entrelacadas sobre si, que somente um olhar mais apurado e
desprendido da hierarquia e do tradicionalismo poder4d perceber o seu

desenvolvimento.

Apresentar situacdes de aprendizagem que se aproximem da vivéncia do
educando, se traduzem em aprendizagem significativa, com real sentido aos novos
conhecimentos. As metodologias ativas sdo ponto de partida para avancar para

processos mais avancados de reflexdo, de integracdo cognitiva, de generalizacao.

Nesse processo serdo utilizadas diversas técnicas de ensino, entre elas
podemos destacar: aulas expositivas e/ou dialogadas; discussdo de cases;
exercicios dirigidos em sala de aula; atividades de pesquisas individuais e grupais;
leituras e interpretacdo de textos; seminarios; pesquisas bibliograficas, pesquisas na
Internet, pesquisas de campo; visitas técnicas; atividades baseadas em situacfes-

problemas; projetos; ensino hibrido; sala de aula invertida e iniciacéo cientifica.

Quanto mais se aprende proximos da vida, melhor. As metodologias ativas
sdo pontos de partida para avancar para processos mais avancados de reflexdo, de
integracdo cognitiva, de generalizacéo, de reelaboracdo de novas praticas. Tedricos
como Dewey (1950), Freire (2009), Rogers (1973), Novack (1999), entre outros,
enfatizam, ha muito tempo, a importancia de superar a educacdo bancéria,
tradicional e focar a aprendizagem no aluno, envolvendo-o, motivando-o e

dialogando com ele.

Alguns componentes sédo fundamentais para o sucesso da aprendizagem: a
criacdo de desafios, atividades, jogos que realmente trazem as competéncias
necessarias para cada etapa, que solicitam informacdes pertinentes, que oferecem
recompensas estimulantes, que combinam percursos pessoais com participagao
significativa em grupos, que se inserem em plataformas adaptativas, que
reconhecem cada aluno e ao mesmo tempo aprendem com a interacdo, tudo isso

utilizando as tecnologias adequadas.
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Na metodologia ativa, 0 aluno € personagem principal e 0 maior responsavel
pelo processo de aprendizado, incentivando-o a desenvolver a capacidade de

absorcéo de conteudos de maneira autbnoma e participativa.

Segundo William Glasser, psiquiatra americano, existe processos de
assimilacao para adquirir conhecimento. Para explicar como as pessoas geralmente
aprendem e qual a eficiéncia dos métodos nesse processo, de acordo com essa
teoria, os alunos aprendem cerca de:

* 10% lendo;

* 20% escrevendo;

* 50% observando e escutando;

» 70% discutindo com outras pessoas;

*  80% praticando;
*  95% ensinando.

Facil de observar, entdo, que os métodos mais eficientes estdo inseridos na

metodologia ativa.
Dentre as metodologias ativas, podemos destacar algumas préticas:

» Aprendizagem baseada em projeto;

» Aprendizagem baseada em problemas (Problem Based Learning — PBL);
+ Estudo de caso;

« Aprendizagem entre pares ou times (Team Based Learning — TBL);

+ Sala de aula invertida.

As IES e o0 ensino superior no Brasil passam por mudancas e as metodologias
ativas de aprendizagem podem ser uma alternativa importante neste processo de

transformacao na educacéo.
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4 CORPO DOCENTE

O corpo docente é constituido por profissionais de reconhecida competéncia,
que integram as categorias do quadro docente da FASB. Os mesmos foram
selecionados segundo os critérios como titulagdo, formacdo compativel,
demonstracdo de capacidade didatica pedagogica para a disciplina a ser ministrada,
experiéncia docente, integracdo com a comunidade local e de atuagcao profissional

na area, bem como convalidado através de relatorios pelo NDE dos cursos.

As funcbes docentes abrangem atividades de ensino, iniciagdo cientifica,
extensdo e participagdo na administragdo académica para os professores horistas,
TP (parcial) e TI (integral). O professor esta presente no local das atividades de
docéncia, producdo ou extensdo na totalidade da carga horéria que estiver

contratado.

A admisséo do professor para integrar a carreira de docente da Faculdade do
Sul da Bahia se fara mediante indicacdo do Coordenador de Curso e aprovacdo da
Diretoria, ap0s processo de selecao, que envolvera prova de titulos, entrevistas,
prova didatica mediante aula ministrada sobre um ou mais pontos da disciplina

pleiteada, e quando necessario, prova escrita de conhecimento.

Os professores da Faculdade deverdo ser recrutados entre pessoas cuja
capacidade, titulos académicos, identidade profissional, integridade de costumes e
vocacao lhes permitam desempenhar a contento as fungbes que lhes sejam

atribuidas na carreira docente.

Serdo considerados, em carater preferencial, para contratacdo (admisséao) e
para promocdo (mudanca de categoria) na carreira docente, os titulos universitarios,
o teor cientifico dos trabalhos realizados, experiéncia profissional e de magistério em

outras instituicdes de ensino superior.

Do candidato a admisséo sera exigida, no minimo, a comprovacao de que é
portador de diploma de curso de especializagcdo, onde tenha sido estudada a

disciplina que ira ministrar ou disciplinas afins.

A contratacdo de Professores é realizada pela Mantenedora.
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4.1. EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO
ACADEMICA

A experiéncia no magistério superior € um elemento almejado na sele¢éo de
professores porque € muito adequado que um professor, além de uma formagéo
criteriosa e profunda em sua area de conhecimento, tenha experiéncia em

metodologias de ensino e gerenciamento de conflitos em sala de aula.

A experiéncia exigida dos professores para ingresso no quadro docente da
Faculdade do Sul da Bahia € de, no minimo, um ano de exercicio do magistério
superior e dois anos de atividade profissional ndo académica na sua area de

graduacéo.

4.2 TITULACAO DOCENTE

O corpo docente da Faculdade do Sul da Bahia é formado por profissionais de
notoria capacidade profissional vinculado as areas de ensino, pesquisa e extenséo e

portadores de formacgéo académica compativel com a area de atuacéo.

BN

E dada prioridade a contratacdo de docentes com titulagio de mestres e
doutores, complementados com profissionais poés-graduados nas éareas de

conhecimento com titulos de especialistas.

O curriculum vitae de cada professor esta documentado e arquivado em
pastas individuais na Instituicdo podendo ser apreciado pela comisséo de verificacao

in loco em momento oportuno.

4.3 RESUMO DO REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Os regimes de trabalho dos docentes da Faculdade do Sul da Bahia sao os

seguintes:

e Regime de Tempo Integral — TI;
e Regime de Tempo Parcial — TP;
e Regime Horista — H.

O Regime de Tempo Integral — Tl sera atribuido ao docente contratado para
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho a Faculdade do Sul da Bahia, no
desempenho de atividades de ensino, pesquisa, planejamento, extensao,

coordenacao de curso e/ou administracdo académica.
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O Regime de Tempo Parcial - TP sera atribuido ao docente contratado para
prestar no minimo 12 (doze) horas semanais de trabalho a Faculdade do Sul da
Bahia, sendo que destas, 25% no desempenho de atividades de ensino, pesquisa e ,

planejamento, extenséo e/ou administracdo académica.

O Regime Horista — H sera atribuido aos docentes contratados para o
desempenho, de atividades de ensino — incluidas as atividades relacionadas
trabalhos de conclusdo de curso e projetos pedagdgicos, e o numero de horas
semanais tera variacdo de acordo com o planejamento semestral ou anual dos

cursos, variando de 4 (quatro) até o limite de 20 (vinte) horas semanais.

De acordo com a Tabela 10 o regime de trabalho do corpo docente da FASB
esta constituido em sua grande maioria 80% por contrato de Horistas, e 20% como

Mestres e Doutores.

Tabela 10 — Corpo Docente — Resumo Regime de Trabalho

RESUMO DA TITULACAO
TITULACAO QUANTIDADE %
Tempo Integral 6 7
Tempo Parcial 6 7
Horista 72 86
TOTAL 84 100

Fonte: RH, 2018

Titulo do Grafico

7%

7%

Tempo Integral
B Pempo Paecial

Horista

86%
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4.4 Politicas de Qualificagdo do Corpo Docente

Este programa foi elaborado considerando o cenério vivenciado pela
Educacao Superior no Brasil, particularmente pelo setor privado. S&o também acdes
amparadas na Lei de Diretrizes e Bases — LDB (n° 9.394/96) e visa atender a
proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, da FASB no que diz

respeito a qualificacdo docente.

Por intermédio de encontros de docentes, fomenta-se a troca de experiéncia
entre profissionais com diferentes areas de formacéo e que exercam a docéncia na

instituicdo, promovendo agdes interdisciplinares.

O Plano de Capacitacdo Docente é o instrumento empregado para definir e
apresentar as politicas, as diretrizes e as metas institucionais de capacitacdo do

guadro docente, bem como as areas prioritarias para investimento nesse sentido.

O Plano inclui, também, o planejamento de novos afastamentos para
capacitacado e o acompanhamento académico dos professores que se encontram em

frequéncia a cursos de pos-graduacao.

A Faculdade do Sul da Bahia entende que a capacitacdo docente € um dos
pilares da melhoria da qualidade do ensino e do aperfeicoamento didatico-

pedagdgico dos cursos de graduacédo e pds-graduacao.

A Faculdade pretende investir no aprimoramento técnico pedagdgico de seus
professores, ndo medindo esforcos para viabilizar as iniciativas de capacitacao,
desde que cumpram duas condi¢cdes basicas: enquadrem-se nas areas prioritarias
definidas pela propria Faculdade e estejam respaldadas pelos aspectos legais

inerentes a questao.

As diretrizes bésicas da politica para o corpo docente da Instituicdo estédo

assim definidas:

I. Consolidar um quadro docente titulado e altamente qualificado que
responda em qualidade e quantidade o exercicio das funcdes
institucionais no ensino, pesquisa, extensdo e cultura, procurando
atender aos padrdes e indicadores de qualidade fixados pelo MEC;

Il. Aperfeicoar e implementar o Plano de Carreira Docente que contém as
regras de ingresso, progressao, direitos e deveres dos docentes;
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lll. Selecionar profissionais ja titulados e disponiveis no mercado, mediante
chamada, selec&o ou outro expediente;

IV. Estabelecer uma politica interna de qualificacdo de recursos humanos
auxiliando seus docentes a identificar programas de Mestrado e ou
Doutorado para se qualificarem com os apoios e auxilios previstos no
Plano de Carreira Docente;

V. Implementar a oferta de programas de qualificacéo préprios;

VI. Ofertar seletivamente cursos de especializacdo com vistas a que todos
0s seus professores tenham, no minimo, uma especializagcdo em sua
area de atuacéo;

VII. Racionalizar o0s quantitativos de professores concentrando e
disponibilizando maior volume de horas-aula para cada professor, dentro
dos limites possiveis e viaveis, valorizando e aumentando os ganhos
remuneratérios e os niveis de satisfacéo;

VIII. Aproveitar, nos treinamentos, cursos e/ou capacitacdo de pessoal, 0s
docentes especializados em cada area.

O Plano de Carreira Docente foi devidamente protocolado no Ministério do
Trabalho.

4.4.1 OBJETIVO GERAL DA QUALIFICACAO DOCENTE

Promover agbes que contribuam para a compreensao, o desenvolvimento, a
qualificagdo, o aprimoramento académico e a atualizacdo do funcionamento e da
organizacdo das atividades pedagdgicas inerentes a natureza do trabalho docente

desenvolvido.

4.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA QUALIFICACAO DOCENTE

a) Possibilitar, permanentemente, o atendimento individualizado dos
docentes, a fim de atender as diversas dificuldades enfrentadas perante as relagoes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

b) Intervir, guando necessario, com atividades em grupo, para levantamento
das questdes “problema” que por ventura venham a prejudicar o desenvolvimento
dos alunos;

c) Propor atividades que atendam as necessidades especificas dos
colegiados dos cursos;

d) Ofertar aos docentes, palestras, encontros/seminarios e oficinas nas
diferentes areas do conhecimento;
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e) Possibilitar trocas de experiéncia entre os docentes nas suas diversas
areas de formacéo;

f) Promover a cada inicio de ano um encontro entre os docentes e
coordenadores de curso, ofertando atividades de carater pedagodgico e
organizacional das acfes a serem desenvolvidas pelos docentes;

g) Organizar no inicio de semestres, encontros pedagdgicos com
professores recém-contratados, com atividades de aprofundamento e de carater
organizacional;

h) Incentivar nas atividades pedagogicas o aprofundamento teorico e
metodoldgico dos processos de ensino-aprendizagem;

i) Promover cursos de aprofundamento em sistema modular para promover
0 contato com as novas tecnologias;

j) Criar acdes de estimulo aos docentes para participacédo e publicacdo em
eventos cientificos.

4.4.3 PoLiTicA DE CAPACITACAO

O Conselho Superior institucionalizou através da Resolucao 05/2006, o Plano
Institucional de Capacitacdo de Recursos Humanos, que tem por objetivo promover
a melhoria da qualidade das funcfes do ensino, extensédo e geréncia da Instituicéo.
Para tal, oportuniza a seus professores e pessoal técnico e de apoio administrativo,
condigcbes de aprofundamento dos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e

profissionais.

A Instituicdo oferecera os seguintes incentivos:
I. Bolsas de estudo integrais/parciais para os cursos de poés-graduacdo
oferecidos pela FASB;

II. Concessdo de auxilio para os seus professores e funcionarios que
participarem de congressos, Simp0sios e eventos similares;

lll. Oferta de cursos de Treinamento e atualizacao profissional;

IV. Apoio & publicacdo de teses, dissertagbes ou outros trabalhos
académicos;

V. Oferta de infraestrutura para que os professores e funcionarios imprimam
ou editem suas producdes cientificas;

VI. Licenca para participacdo em programas de pos-graduacao.
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4.5 Os critérios de selecao e contratacao

A FASB possui politica de selecdo docente regulamentada pelo Conselho
Superior e jA em pratica com editais publicados no site e em jornais de grande
circulacdo. Os candidatos a carreira de docente na FASB sdo submetidos a
entrevista, prova didatica e a exame de curriculo Lattes. O Processo de Selecéo de
docentes esta em vigor desde 2004, tendo sido aperfeicoado em 2006, com nova
Resolucdo do Conselho Superior n°® 04/2006. Este Programa de Selecéo visa buscar
para os quadros da instituicdo docentes capazes de corresponder as diretrizes do
Projeto Politico Institucional da FASB e agregar valores as equipes responsaveis
pelos Projetos Pedagdgicos dos cursos, integrando-se na construcao e divulgacao

do conhecimento dentro dos valores éticos preconizados na instituicao.

4.6 Procedimentos para Substituicdo (definitiva e eventual) dos professores do

quadro

Substituicdo € o ato mediante o qual o Diretor Geral da Faculdade do Sul da
Bahia designa professor para exercer, temporariamente, as funcdes de outro em
suas faltas ou impedimentos. Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o
professor que se afastar de suas funcdes, em virtude de doenca ou por qualquer
outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades de

ensino.

A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a
15 (quinze) dias, cabendo ao Coordenador de Curso indicar o substituto ao Diretor

Geral da Instituicdo, para solicitagcdo de contratacao.

O substituto sera preferencialmente professor integrante do quadro docente
da Faculdade. N&do havendo professor disponivel na Faculdade, a substituicdo sera
feita através de contrato temporario, pelo prazo da substituicéo.

O Plano de Carreira Docente regula as condicdes de admissao, demissao,
direitos e vantagens bem como os deveres e responsabilidades dos membros do

magistério superior da Faculdade do Sul da Bahia.
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Os procedimentos para substituicdo na FASB, somente acontece quando um

professor do quadro efetivo se desliga ou se afasta completamente da instituicdo:

e Aposenta-se e pede seu desligamento;

e Pede demissao:;

e For demitido;
e Pordoenga,;

e Licenca maternidade;
e Obito:
e Afastamento por qualificacédo e aperfeicoamento (mestrado e doutorado).

4.7 Cronograma de Plano de Expansédo do Corpo Docente (titulagédo e regime de

trabalho)

Atualmente a Faculdade do Sul da Bahia possui 89 professores contratados

pelo regime de trabalho CLT. Para os proximos cinco anos serdo contratados

professores de acordo com a demanda dos novos cursos de graduacdo e poés-

graduacéo que serdo implementados, conforme previséo descrita na Tabela 11.

by

Quanto a qualificacdo profissional do quadro da FASB tem como meta

promover o aumento anual do nimero de mestres e doutores formados em pelo

menos até 2023 de 29 docentes hoje, para 55 docentes distribuidos conforme

abaixo:
Tabela 11 — Expanséo da Qualificagéo Profissional
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE
TITULAGAO
" 2019 2020 2021 2022 2023
TITULAGAG Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Doutorado 6 7 8 10 10 12 12 14 15 17
Mestrado 20 22 25 31 30 35 35 40 40 44
Especializagdo | 63 71 47 59 45 53 41 47 35 39
Graduado - - - - - - - - - -
TOTAL 89 100 80 100 85 100 88 100 90 100
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A evolucéo do regime de trabalho do corpo docente conforme Tabela 12.

Tabela 12 — Regime de Trabalho

REGIME DE TRABALHO

REGIME DE 2014 2015 2016 2017 2018
TRABALHO Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
TI 7 8 10 13 14 16 15 17 20 22
TP 11 12 15 19 23 27 25 28 30 33
H 71 80 55 69 48 56 48 55 40 44
TOTAL 89 100 80 100 85 100 88 100 90 100
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5 CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

5.1 Critérios de Selecéo e Contratacéo

A autorizacdo para a abertura de vagas é de competéncia da Direcéo
Administrativa e do Setor de Recursos Humanos, de acordo com a real necessidade

e a viabilidade orgcamentaria para a contratacao.

A solicitagdo para a abertura de vagas devera ser instruida com as seguintes
informacdes: atividades a serem desenvolvidas e perfil do profissional (habilidades e

competéncias).

A contratacdo de técnicos administrativos para a FASB esta vinculada as
necessidades de acordo com o crescimento organico da Instituicdo, bem como as
relacionadas ao apoio e gestdo das atividades académicas e administrativas. O
contrato de trabalho estara vinculado a CLT, devendo as vagas serem preenchidas
mediante avaliacdo da formacdo e do perfil do candidato, coerentes com as

atividades a serem desenvolvidas.

5.2 Politicas de Qualificacdo e Plano de Carreira

As politicas de pessoal e de carreira, para o corpo técnico-administrativo da

FASB, estéo efetivamente implementadas.

O corpo técnico administrativo estd hoje constituido de: bibliotecério;
auxiliares de biblioteca; secretaria geral; auxiliares de secretaria; auxiliares de
coordenacao de curso; administrador, técnicos de informéatica; auxiliares do setor de
apoio as salas de aula; recursos humanos; coordenador financeiro; auxiliares do
financeiro; supervisora DAA; auxiliares administrativos de atendimento académico

entre outros.

A expansdo se dard a medida que novas turmas sejam incorporadas ou pela
expansdo orgéanica da Instituicdo. Todos os funcionarios técnicos administrativos
passarao por atividades de qualificacdo na funcdo. Os funcionarios administrativos

aprovados em processo seletivo da instituicdo terdo apoio/incentivo para sua
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capacitacdo. A remuneracdo atenderd aos acordos sindicais e sera considerada pela
instituicdo, além da qualificacdo académica, a dedicacao do técnico administrativo a

funcao.

O corpo técnico administrativo que atua na FASB apresenta formacdo e
experiéncia profissionais adequadas ao desenvolvimento das atividades. Esta sera
constituida pelos colaboradores que exercem atividades técnicas e/ou
administrativas de qualquer natureza. S&o consideradas atividades do pessoal
técnico administrativo aquelas relacionadas a permanente manutencao e adequacéao
do apoio administrativo, técnico e operacional, inerentes ao exercicio de dire¢éo,

geréncia e coordenacao pedagdgica.

Outra preocupacdo que a Faculdade do Sul da Bahia tem com seu corpo
docente, discente e técnico-administrativo refere-se as normas de seguranca para
todos que circulam nos ambientes. A Fundacéo Francisco de Assis possui a Brigada
de Incéndio desde 2015. Os funcionarios recebem o treinamento anualmente para
operar equipamentos de extincdo de incéndio, dar atendimento de primeiros
socorros e a utilizagéo correta de EPI’S. Este projeto tem a finalidade de estabelecer
as condi¢cdes minimas para que haja a elaboracao de implantacdo de Brigada de
Incéndio, visando a protecdo da vida e do patrimbnio e, desta forma, reduzir as

consequéncias de sinistro e focos de incéndio no ambiente da instituicao.

5.3 Corpo Técnico Administrativo para o Periodo 2019 a 2023

O corpo técnico administrativo da FASB é composto por 63 colaboradores, e

a expansdo esta vinculada com o crescimento da instituicao.

Tabela 13 — Expansao do Corpo Técnico Administrativo

Quadro Atual Numero de Funcionérios
ANO 2019 | ANO 2020 | ANO 2021 | ANO 2022 | ANO 2023

Apoio sala de aula 1 1
Biblioteca 1 1
Encanador
Laboratoristas 1 1
Limpeza (Auxiliar de Servi¢os Gerais) 1 1
Marketing 1
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NUPPE
Portaria
NPJ
DAA

Recuperacado de Crédito 1

1

1
1
1
1

Recursos Humanos 1

Secretaria Académica 1 1

Financeiro 1 1

Comercial 1

Secretaria Dire¢é@o 1

Compras 1

Telefonista 1
TI 1 1

Motorista 1
Total anual 3 8 6 7

5.3.1 PERSPECTIVAS

As metas mais especificas de selecdo, contratacdo e capacitacdo de

colaboradores para o préximo quinquénio sao:

e Revisar as regras de contratacdo para promover maior agilidade no
processo;

e Fortalecer a integracao no gerenciamento da carreira Técnico;

e Atender as demandas de ensino resultantes da ampliacdo de vagas dos
CUrsos novos;

e Consolidar o quadro técnico dos novos cursos.

5.3.2 PLANO DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO (TITULAGAO)

Atualmente a instituicdo possui 15 funcionarios Técnicos Administrativos com
titulagdo, conforme consta na Tabela 14, pretende-se até 2023 aumentar sua

qualificacédo, conforme distribuicdo abaixo:

Tabela 14 — Expansao do Corpo Técnico Administrativo (Titulagéo)

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
TITULACAO
5 2019 2020 2021 2022 2023
TITULACAO
Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde
Graduado 2 3 2 3 2
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Especializacéo 1 2 2 1
Mestrado
Doutorado

TOTAL 3 5 4 4
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6 CORPO DISCENTE

6.1 Formas de acesso

Conforme ja explicitado anteriormente, as formas de acesso aos cursos da

Faculdade do Sul da Bahia ocorrem:

Aprovado em Processo Seletivo da FASB — Candidato aprovado em

processo seletivo (vestibular) da FASB realizado para ingresso no mesmo ano
letivo conforme Edital;

Portador de Diploma de Curso Superior;
Transferéncia (interna e externa);

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

6.2. Estimulos a Permanéncia do aluno no curso

como:

A FASB estimula a permanéncia dos alunos, através de diversas acoes, tais

Programas de Nivelamento para alunos com rendimento insatisfatério;
Programa de Monitoria;

Apoio psicopedagdgico, através da Equipe Multidisciplinar de Avaliagdo e
Acompanhamento de Processos Educacionais (EMAAPE);

Apoio financeiro através do Programa de Bolsas;

Participacdo em atividades de extensao;

Organizacao de Encontros, Conferéncias e Congressos organizados pela
FASB e participacdo em eventos por outras instituicoes;

Participagdo em Eventos Educacionais;

Area de convivéncia e jardins;

Inser¢cdo precoce no mercado de trabalho, através de estagios nao

curriculares em empresas conveniadas.
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6.3 Programas de apoio pedagogico e financeiro

6.3.1 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO

6.3.1.1 PROGRAMA DE NIVELAMENTO DISCENTE

O Nivelamento discente j& é uma pratica na instituicdo, tendo sido realizado
em varias oportunidades. O Conselho Superior, ap6s avaliacdo da importancia das
atividades de nivelamento para manutencdo do aluno nos cursos, regulamentou o
Programa e passou a considerar a participacdo de Docentes como fator a ser
observado no Plano de Carreira.

O Programa Interdisciplinar de Nivelamento Discente visa adequar a
competéncia dos alunos a niveis necessarios ao processo de aquisicdo do

conhecimento.

O Programa de Nivelamento € uma atividade programada para atendimento
aos académicos iniciantes nos cursos da faculdade e tem como estratégia de acéo
uma programacdo diferenciada onde se desenvolvem atividades de apoio a
demanda de desconhecimento das estruturas e dinamicas institucionais,
desnivelamento do contetdo programético e ansiedade pela nova situacao pessoal

de estar no ensino superior.

As acdes serdo voltadas para a oferta de disciplinas especiais, orientadas
para as maiores dificuldades apontadas pela coordenacdo e pelos discentes, além
de atividades direcionadas a mudancas comportamentais, relacionando-se ao

nivelamento curricular.
O Nivelamento tem como obijetivos:

e Ampliar os conhecimentos dos alunos em contetdos basicos e essenciais
para a continuidade no Ensino Superior.

e Corrigir possiveis falhas no processo ensino-aprendizagem.

e Reforcar e revisar conteldos necessarios para 0 seu aprimoramento
curricular.

e Proporcionar ao aluno ingressante o contato com os conteudos de forma
mais objetiva e clara evitando a desisténcia e /ou evasao.
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e Promover aulas com contetdos especificos das disciplinas nas quais as
dificuldades se apresentam;

e Abordar, de maneira mais enfatica os conteudos especificos das
disciplinas que os alunos apresentam mais dificuldade.

6.3.1.2 PROGRAMA DE MONITORIA

A monitoria consiste em atividade académica de auxilio ao docente na
execucao das tarefas necessarias ao cumprimento do programa de ensino, sendo
exercida pelos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da
Faculdade do Sul da Bahia - FASB.

A escolha dos alunos que atuardo como monitores é de responsabilidade do
Coordenador de Curso em avaliagdo conjunta com os professores das disciplinas,
sendo realizada sempre no inicio do periodo letivo, dando-se mediante processo

seletivo, conforme edital

A coordenacdo de Curso encaminhara aos docentes, comunicado sobre o
interesse pela utilizagdo de monitores, bem como sobre o procedimento a ser

adotado para a escolha do mesmo.

Sera selecionado ou indicado um monitor por disciplina, que tera como funcao
precipua, o auxilio na execucdo de tarefa necessaria ao correto cumprimento do
plano de ensino da disciplina a que estiver vinculado, sendo defeso a ele, a
execucao, isoladamente, de atividades e prerrogativas do professor.

O monitor devera exercer atividades em horario no qual ndo esteja em

atividade académica das disciplinas matriculadas.

Além das atividades relacionadas ao curso de graduacao, a monitoria também
podera ser exercida, nos cursos de pos-graduacéo, nas atividades de extensao e de

estagio, bem como nos programas de nivelamento.

6.3.1.3 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROCESS0OS EDUCACIONAIS (EMAAPE)

A Equipe Multidisciplinar de Avaliagdo e Acompanhamento de Processos
Educacionais desenvolve acdes que positivem a presenca de alunos, bem como sua

historia, a fim de buscar possiveis solugdes para dinamicas e conflitos relacionais,
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que permeiam o cotidiano da faculdade e que visem uma educacdo mais sélida e

democratica.
O EMAAPE é responsavel pelos processos:

e Setor de Acolhimento ao Aluno FASB (SAA-FASB);
e Orientacédo Educacional e Cognitiva (OEC);

e Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

Atendimento psicopedagoégico e educacional

O Apoio Psicopedagogico tem por finalidade proporcionar aos docentes e
discentes da Faculdade um projeto de apoio educacional que proporcione meios
para a formacao integral, cognitiva, emocional e relacado intra e interpessoal de modo

gue possa facilitar sua insercéo profissional social e cultural.

O Apoio Psicopedagdgico da FASB tem por objetivo a orientagdo de docentes
em seu desenvolvimento pessoal e profissional, contribuindo para a prevencao de
dificuldades e a superacdo de conflitos, por meio do assessoramento da pratica
pedagogica, com vistas ao aprimoramento da qualidade de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Para atingir seus objetivos, o Apoio Psicopedagogico promove acdes
preventivas, mediativas e interventivas, com atividades de curto, médio e longo

prazos, envolvendo diferentes setores da FASB.

O Apoio Psicopedagdgico é regido por regulamento préprio e integrado por
profissionais altamente comprometidos e com formacdo adequada para a que se
propde e para o atendimento a legislacdo vigente.

Os atendimentos psicopedagdgicos aos discentes sao:

a) OrientacOes para o ato de estudar com objetividade e produtividade;

b) Atendimentos individualizados e em grupo para académicos, com enfoque
na orientagdo educacional, visando a melhoria dos resultados da relagéo
ensino-aprendizagem.

Orientacdo Educacional e Cognitiva (OEC)

A Orientacdo Educacional e Cognitiva (OEC) da Faculdade do Sul da Bahia
(FASB) visa atender as demandas psicoeducacionais e cognitivas da comunidade
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académica, favorecendo seu desenvolvimento integral e harmonico através de
estimulos para o autoconhecimento e para a sua integracao e inclusao educacional,

social e profissional.

Projetos socioculturais

e Curta FASB

Essa atividade consiste na traducdo de um “curta metragem” que tem como
objetivo especifico desencadear uma reflexdo que permita ao aluno identificar,
analisar e compreender a tematica que perpassa o filme, além de possibilitar o

aprimoramento da linguagem nao verbal.
Caracteristicas:

- Frequéncia: uma vez por més;
- Horario: das 20:30h as 21:00h (horario do intervalo);
- Local: Ambiente informal (sala do EMAAPE);

- Acompanhado de pipoca.

e Café com debate

O café com debate tem a finalidade de possibilitar o intercambio de ideias
entre pares. De maneira informal, os alunos discutem experiéncias sobre um tema
de relevancia e, em seguida, tém a oportunidade de debater com convidados e

expor suas duvidas e posicionamentos.
Caracteristicas:

- Frequéncia: uma vez por més;
- Horério: das 20:30h as 21:00h (horério do intervalo);
- Ambiente informal (EMAAPE);

- Acompanhado de café.
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e Um minuto de ciéncia e tecnologia
Essa atividade tem como objetivo estimular os alunos a buscarem e trazerem
noticias curtas de divulgacéo cientifica e tecnoldgica (avangos e retrocessos) dentro

da sua area e compartilharem com os demais estudantes, inclusive de outras areas.
Caracteristicas:

- Frequéncia: uma vez por més;
- Horario: das 20:30h as 21:00h (horério do intervalo);
- Ambiente informal (EMAAPE);

- Brinde para o aluno que mais divulgar noticias cientificas por semestre.

6.3.2 PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

No apoio financeiro a Faculdade do Sul da Bahia desenvolve um
acompanhamento das atividades de orientagcdo aos académicos e na execucao de
programas de auxilio financeiro.

PROUNI - a Faculdade do Sul da Bahia tem adesdo ao Programa
Universidade Para Todos (Prouni), do Ministério da Educacao (MEC);

FIES — Financiamento estudantil disponibilizado aos discentes, seguindo as
normas da Legislacéo especifica e as diretrizes do Governo Federal;

BOLSAS INTEGRAIS / PARCIAIS (variam de 20 até 100%) — concessao de
bolsas a futuros discentes provenientes da rede publica de ensino médio, de acordo
com a classificacédo no vestibular onde sdo ofertadas as vagas;

DESCONTOS PARA FUNCIONARIOS DE EMPRESAS CONVENIADAS —
concessao de desconto de valor correspondente a uma mensalidade, de acordo com
o plano de pagamento optado pelo discente;

DESCONTO PONTUALIDADE - concesséo de desconto nas mensalidades
para os discentes que efetuam os pagamentos da mensalidade até a data de
vencimento.

A Faculdade do Sul da Bahia também tem atendido com financiamento
préprio, estudantes com baixas condi¢cdes e que ndo foram contemplados com o
FIES e que atendam a diferentes perfis socioeconémicos, o que contribui para um

melhor planejamento financeiro de seus académicos.
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6.4 Organizacao Estudantil (espacgo para participacéo e convivéncia estudantil)

O corpo discente é representado nos Orgdos Colegiados Académicos da
Faculdade, com direito a voz e voto. Cabera aos Diretdrios Académicos indicar seus
representantes e respectivos suplentes junto aos Orgdos Colegiados Académicos da
Faculdade. Os representantes estudantis, nos Orgdos Colegiados Académicos,
terdo mandato de um ano, permitidos a reconducdo. Os suplentes s6 poderéo
participar dos Orgdos Colegiados Académicos da Faculdade, em caso de
impedimento do representante efetivo. E vedado o exercicio da mesma
representacdo estudanti em mais de um Orgdo Colegiado da Faculdade. Os
representantes juntos aos Orgdos Colegiados Académicos da Faculdade deverdo
ser alunos regularmente matriculados e estar cursando pelo menos quatro
disciplinas no periodo letivo. O ndo preenchimento de qualquer destes requisitos, em

qualquer tempo, implicara na perda do mandato.

Os alunos matriculados na FASB pertencem ao Diretério Académico cujo
regimento elaborado e aprovado de conformidade com a legislacdo pertinente,
dispora sobre sua constituicdo, finalidade, elegibilidade, direitos e deveres de seus
membros. O Diretério Académico tem por objetivo a representacdo estudantil, a
promocdo, a cooperacdo da comunidade académica e o0 aprimoramento da
Instituicdo. Os estudantes séo incentivados a participarem dos diretorios académicos
pela IES entender que é o espaco onde eles podem participar ativamente do

desenvolvimento do curso.

O DA estd instalado nos campi e tem o0 apoio da Instituicdo em eventos
culturais e esportivos. A FASB estimula as eleicbes, as assembleias e, ainda,

oferece espaco fisico com mobiliario e equipamentos para seu funcionamento.

6.5 Acompanhamento dos Egressos

Diversos egressos, tanto dos cursos de graduacdo como de pos-graduacao,
mantiveram e mantém, ao longo deste periodo, um intenso relacionamento com 0s

programas institucionais e as coordenacgfes dos diferentes cursos, mediante a
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realizacdo de cursos de aperfeicoamento, parcerias estabelecidas com o0Orgéos
publicos e privados, para formacgdo continuada, atualizacdo de mé&o de obra
qualificada, projetos de pesquisa (iniciacdo cientifica) e consultoria, bem como
convites para palestras em seminarios, congressos, simposios, foruns, jornadas

pedagdgicas, oficinas etc.

Atualmente, na formacdo do corpo docente, a FASB tem egressos
coordenando cursos, lecionando disciplinas e desenvolvendo trabalhos
administrativos. Desta forma, a FASB, através do Nuacleo de PéOs-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo (NUPPE), tem mantido relacionamento com 0s egressos na
divulgacao de cursos de pés-graduacao e as Coordenacdes de Curso tem realizado

eventualmente encontros onde sdo discutidos temas de interesse profissional.

Outra forma de realizar o acompanhamento dos egressos da FASB ¢é através
de contatos via e-mail ou via telefone, com comunicados, convite para eventos e
ainda aplicacdo de Ficha, que permite acompanhar como estd a vida profissional

desses €egressos.

Além disso, 0s egressos que retornam a IES para obtencéo de novo titulo ou
para cursar uma pos-graduacdo tém descontos especiais em suas mensalidades e

outros beneficios.

6.6 Ouvidoria

A Ouvidoria da Faculdade do Sul da Bahia € o 6rgdo de otimizacdo da
comunicacdo e aperfeicoamento dos padrbes e mecanismos de transparéncia,
eficiéncia, seguranga e controle dos servigos prestados no ambito de suas atividades
e instancias. Tem por objetivos:

| - Assessorar a Direcdo Geral quanto aos itens de maior incidéncia ou de
maior relevancia, com o fim precipuo de reestruturacdo de acdes e procedimentos
para toda a comunidade académica;

Il - orientar a comunidade académica em relacdo a utilizagdo da Ouvidoria;

lll - identificar suas instancias e forma de resolucdo e orientacdo das

necessidades de docentes e discentes;
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IV - permitir a participagéo efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria

das condutas académicas e administrativas.

A Ouvidoria funciona através do site www.ffassis.edu.br, em canal proprio e

também o0 acesso para comunicacdo com coordenacdes de cursos e demais setores

da IES.
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

7.1 Estrutura Organizacional com as Instancias de Deciséo

A estrutura organizacional da FASB é formada pelos seguintes o6rgaos
normativos, deliberativos e consultivos:
- Conselho Superior — 6rgdo de instancia méaxima de deliberacdo da

Faculdade do Sul da Bahia, em matéria de administracdo, ensino, pesquisa
e extensao;

- Conselho Académico-Administrativo — 6rgao de instancia de deliberacéo
da Faculdade do Sul da Bahia, em matéria administrativa e de ensino;

- Colegiados de Curso — 6rgdo da estrutura académica, para efeito de
planejamento, orientacdo, assessoramento, execucao e supervisdo da
organizacdo académica, administrativa e de distribuicdo de pessoal de um
curso ou de um conjunto de cursos reunidos por area ou por outras
afinidades, de acordo com proposicdo da Direcdo Académica e
homologada pela Direcao Geral.

Ja4 os oOrgdos de gestdo de nivel executivo, de apoio institucional e de
fiscalizacéo séo:
- Diretoria Geral — 6rgao executivo superior de supervisdo das atividades da
Faculdade do Sul da Babhia;
- Diretoria Executiva — 6érgao executivo da Faculdade do Sul da Bahia;

- Diretoria Académica - 6rgao executivo de supervisdo e coordenacdo das
atividades fins da Faculdade do Sul da Bahia;

- Diretoria Administrativo-Financeira - 6rgao executivo;

- Coordenacédo de Curso — fungcao executiva das deliberacdes emanadas
do Colegiado de Curso.
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7.2 Organograma Institucional e Académica.
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7.3 Orgéos Colegiados: Competéncias e Composi¢éo

7.3.1 CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior é constituido (Art. 8° do Regimento Geral):

VI.

Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;
Diretor Executivo, na qualidade de Vice-Presidente;
Diretor Académico;

Diretor Administrativo e Financeiro;

Coordenadores de Curso;

Um representante da Sociedade Civil, convidado pela Direcao Geral;
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VII. Um representante da Mantenedora, por ela indicada,;

VIII. Dois representantes do corpo docente (um titular e outro suplente) desta
Instituicdo de Ensino Superior, convidado pelo Diretor Académico;

IX. Dois representantes discentes (um titular e outro suplente), maiores de
idade e regularmente matriculados nesta Instituicdo de Ensino Superior,
indicado pelo Diretor Académico;

X. Dois representantes do corpo técnico-administrativo (um titular e outro
suplente), indicado pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

81°. Os representantes junto ao Conselho Superior terdo mandato de 02

(dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§2°. Os representantes do corpo discente terdo mandato de 02 (dois) anos,

sem direito a reconducao.
Compete ao Conselho Superior (Art. 10 do Regimento Geral):

|. Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes da
Faculdade do Sul da Bahia, em conformidade com os objetivos e
normas emanadas dos 0Orgdos do Sistema Federal de Ensino, da
Mantenedora e definidas neste Regimento Geral;

II. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e as linhas
gerais do desenvolvimento da Faculdade do Sul da Bahia-FASB, bem
como a politica de avaliacdo institucional, por encaminhamento do
Diretor Geral,

lll. Aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional e demais politicas didatico-
cientificas da Faculdade do Sul da Bahia-FASB, por proposicdo do
Diretor Geral,

IV. Aprovar o seu Regimento Interno e dos demais 6rgaos integrantes da
Faculdade do Sul da Bahia;

V. Propor e/ou aprovar as alteracdes do Regimento Geral da Faculdade
do Sul da Bahia e o Regimento Interno de seus 6rgéos, submetendo-
as, quando for necessaria, a apreciacdo dos 0rgaos competentes do
Sistema Federal de Ensino;

VI. Aprovar o plano anual de atividades da Faculdade do Sul da Bahia;

VII. Sugerir o plano anual, bem como convénios, contratos e acordos a
serem firmados com entidades nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, de interesse da Faculdade do Sul da Bahia, a serem
referendados pela Mantenedora, e também aprovar medidas que visem
a preservacao da hierarquia, da ordem e da disciplina na organizacéo;
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VIII. Aprovar projetos de ensino de graduacdo e de pos-graduacgdo, de
pesquisa e de extensao, inclusive os projetos de curso sequencial por
campo de saber, de educacao profissional, de recuperacao e outros de
acordo com as normas estabelecidas na legislacdo vigente e
encaminha-los a Mantenedora para sua homologacéo;

IX. Tomar conhecimento de representacdes de natureza didatica, das
conclusdes de inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar
sobre objeto dos mesmos;

X. Opinar sobre concessdes de prémios e dignidades académicas e
propor a concessdo de titulos de professor honoris causa e de
professor emérito;

Xl. Indicar as comissdes julgadoras de prémios;
XIl. Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

XIll. Aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduacédo, obedecidas as
Diretrizes Curriculares emanadas do poder publico;

XIV. Aprovar a proposta de realizacdo de cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e extensao, bem como os respectivos planos;

XV. Aprovar as normas de funcionamento dos estégios curriculares;

XVI. Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6érgaos,
em matéria de ordem disciplinar e opinar sobre os recursos didatico-
cientificos;

XVII. Deliberar sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento
Geral,

XVIII. Exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei, por este
Regimento Geral, ou encaminhamento pelo Diretor Geral.

7.3.2 CONSELHO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

O Conselho Académico-Administrativo € constituido (Art. 11° do

Regimento Geral):

I. Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;
[I. Diretor Executivo, na qualidade de Vice-Presidente;
lll. Diretor Académico;

V. Diretor Administrativo e Financeiro.

Conforme Regimento Geral (Art. 13) compete ao Conselho Académico-

Administrativo, discutir e tomar decisbes sobre deliberacdes cotidianas da
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Faculdade do Sul da Bahia nas areas de ensino, pesquisa (Iniciacdo Cientifica),
extensdo e de administracdo em geral. Das decisdes deste Conselho, em qualquer

situacdo, cabe o seu cumprimento ou encaminhamento ao CONSUP.

7.3.3 COLEGIADO DE CURSO
Os Colegiados de Curso séo constituidos (Art. 15 do Regimento Geral):

|. Pelo coordenador do curso ou dos cursos, que preside o colegiado;
II. Por 2 (dois) professores do curso como titulares;
lll. Por 2 (dois) professores do curso como suplentes;
IV. Por um representante do corpo discente como titular, indicado pelo
coordenador do curso;
V. Por um representante discente como suplente, indicado pelo

coordenador do curso.
Compete aos Colegiados de Curso (Art. 18 do Regimento Geral):

|. Elaborar as suas normas internas de funcionamento para homologacéo
da Diretoria Geral;

Il. Apreciar e deliberar sobre as sugestdes apresentadas pelos docentes e
pelos discentes quanto aos assuntos de interesse do Curso;

lll. Aprovar as diretrizes, as politicas e o plano de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e de gestdo do curso e avaliar, ao final de cada
semestre, 0 seu cumprimento, encaminhando para homologacdo da
Diretoria Académica,

IV. Programar anualmente a provisdo de recursos humanos, materiais e
eguipamentos para o curso, submetendo suas deliberacdes a aprovacao
da Diretoria Académica;

V. Deliberar representacbes sobre atos, procedimentos e processos
académicos e disciplinares de discentes, docentes e coordenagdo de
curso, encaminhando-os, quando for o caso, a Dire¢éo Geral;

VI. Aprovar o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias préoprias
para o ensino, bem como os programas e planos propostos pelo corpo

docente para as disciplinas do Curso;
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VII. Emitir parecer, se necessario, sobre pedidos de apoio a capacitacdo ou

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

afastamento de docentes para a realizacdo de estudos e pesquisas no
pais e no exterior;

Analisar irregularidades e aplicar as sancfes previstas no Regime
Disciplinar, no Regimento Geral e outras normas institucionais, no que
se refere ao Corpo Docente e ao Corpo Discente, no ambito de sua
competéncia,

Definir e propor as estratégias e acdes necessarias e/ou indispensaveis
para a melhoria de qualidade do ensino ministrado no curso, a serem
encaminhadas a Direcdo Académica;

Decidir sobre recursos interpostos por seus alunos contra atos de
professores do Curso, naquilo que se relacione com o exercicio da
docéncia;

Analisar e decidir sobre recurso de docente contra atos de discentes
relativos ao exercicio da docéncia;

Colaborar com os diversos 0rgdos académicos nos assuntos de
interesse do curso;

Aprovar os planos de ensino das disciplinas, atendidas as diretrizes
emanadas da Diretoria Académica;

Colaborar com os Coordenadores de Curso, na execucdo de suas
tarefas, inclusive, na orientacao dos discentes;

Orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo dos planos,
programas e atividades planejadas pelo curso, de modo a assegurar seu
exato cumprimento;

Indicar a Direcdo Académica a contratacdo, substituicdo e demisséo de
docentes no dmbito do curso;

Incentivar o Curso, os docentes e os discentes a realizarem atividades
fora do ambito da Faculdade do Sul da Bahia relacionadas aos
conteudos especificos do seu campo de estudo;

Apreciar as matérias propostas pela Coordenacdo de Curso e

fundamentar com pareceres técnicos as decisdes desta;
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XIX. Deliberar sobre o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), observando os
indicadores de qualidade determinados pelo MEC/INEP e pela
instituicao;

XX. Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por Lei, Regulamentos, por
este Regimento e novas atribuicbes que lhe forem designadas pela
administragao superior da Universidade.

81°. As deliberacdes do Colegiado de Curso sdo tomadas por maioria

absoluta de seus membros.

82°. Ao final de cada reunido do Colegiado de Curso é lavrada a respectiva

ata que, lida, sera submetida a aprovacéo e assinatura dos membros presentes.

83°. O Presidente tem, além do seu voto, o de desempate.

7.4 Orgdos Executivos: Competéncias e Composicio

7.4.1 DIRETORIA GERAL
Compete a Diretoria Geral (Art. 20 do Regimento Geral):

|. Representar a Faculdade do Sul da Bahia junto as pessoas ou
instituicBes publicas ou privadas;

Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

lll. Elaborar, juntamente com o Diretor Executivo, o Diretor Académico, o
Diretor Administrativo e Financeiro e os Coordenadores de Curso, o
plano anual de atividades da Faculdade do Sul da Bahia e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Superior;

IV. Elaborar e submeter a Mantenedora, ouvido o Conselho Superior, a
proposta orgcamentaria anual da Faculdade;

V. Elaborar, juntamente com o Diretor Executivo, o Diretor Académico, o
Diretor Administrativo e Financeiro e os Coordenadores de Curso, 0
Relatério Anual de Atividades da Faculdade do Sul da Bahia,
encaminha-lo para apreciacdo do Conselho Superior e homologacédo da
Mantenedora, e divulga-lo junto aos 6rgaos coordenadores do Sistema
Federal de Ensino e aos parceiros externos;

VI. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;
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VII. Zelar pela manutengao da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade do
Sul da Bahia, respondendo por abuso ou omisséao;

VIIl. Propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

IX. Autorizar as publicagbes sempre que estas envolvam responsabilidade
da Faculdade do Sul da Bahia;

X. Delegar competéncia no ambito de suas atribuicoes;

XI. Exercer o direito recursal, no prazo de cinco (5) dias uteis, das decisbes
do Conselho Superior;

XIl. Viabilizar a integragao disciplinar e multiprofissional entre as unidades
académicas e administrativas da Faculdade do Sul da Bahia, para
garantir a qualidade da Educacao, associada a satisfacdo dos corpos
docente, discente e técnico-administrativo;

XIll. Estabelecer o relacionamento harménico e interativo da Faculdade do
Sul da Bahia com a Mantenedora, para cumprimento da missédo e dos
objetivos institucionais;

XIV. Administrar o cumprimento das metas e ag0des contidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XV. Viabilizar os recursos necessarios para o funcionamento da Comisséo
Prépria de Avaliacao;

XVI. Exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em Lei, no
Regimento Geral e em razdo de normas complementares aprovadas.

XVII. Cumprir e fazer cumprir as disposicées do Regimento Geral e demais
normas pertinentes.

7.4.2 DIRETORIA EXECUTIVA
Compete a Diretoria Executiva (Art. 21 do Regimento Geral):

|. Substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;
lI. Colaborar com o Diretor Geral na administracao da IES;
lll. Dirigir e coordenar as acdes e atividades dos Orgdos técnico-

administrativos e suplementares;

Faculdade do Sul da Bahia - FASB 135



€
FASB

Faculdade do Sul da Bahia Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023

FACULDADE DO SUL DA BAHIA - FASB

IV. Planejar, dirigir e controlar as acgfes relativas as boas praticas de
relagdes institucionais com seus recursos humanos, bem como
gerenciar o clima organizacional;

V. Elaborar e propor a Mantenedora, junto com a Direcdo Geral, politicas
organizacionais de remuneragdo, beneficios, carreira e de
desenvolvimento organizacional,

VI. Planejar, dirigir e controlar as acfes relativas as acfes sociais
institucionais, representando a FASB junto aos demais 0rgaos
envolvidos na agbes de extensao e de voluntariado, de cunho social e
ambiental

VII. Desempenhar as demais atividades delegadas pelo Diretor Geral.

7.4.3 DIRETORIA ACADEMICA
Compete a Diretoria Académica (Art. 23 do Regimento Geral):

|. Assessorar o Diretor Geral e Diretor Executivo em assuntos académicos
na area do ensino de graduacéo, pos-graduacao, pesquisa e extensao;

Il. Zelar pelos principios pedagodgicos da Faculdade do Sul da Bahia,
fixados em seu Regimento Geral;

lll. Orientar, coordenar e supervisionar a concepcdo, o planejamento e a
execucdo das atividades académicas dos Coordenadores de Curso,
Coordenacédo de Poés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, da Secretaria
Académica, Biblioteca e das Unidades prestadoras de servico e de
estagio e laboratérios;

IV. Zelar pela unidade e integracdo do desempenho didatico-pedagdgico
dos diversos cursos de graduacdo ministrados, bem como pela
manutencdo de uma relacdo dialégica com a pos-graduagéo, por meio
das Coordenag¢fes de Curso e Coordenagdo de Pos-graduacao;

V. Supervisionar a manutencdo da ordem e da disciplina no a&mbito de sua
competéncia,

VI. Deferir ou indeferir requerimentos de cunho académico, submetendo a
homologacéo da Direcao Geral;

VII. Avaliar a qualificacdo profissional dos professores indicados pelos

coordenadores de curso;
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VIII.
IX.
X.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia;
Coordenar programas institucionais de capacitacéo docente;

Exercer, juntamente com a Secretaria Académica, a supervisdo da
matricula, da rematricula e da confirmacdo de continuidade de estudos
semestrais dos alunos da graduacao, da pos-graduacao e dos cursos de
extensao;

Planejar, supervisionar e avaliar os programas e as atividades
académicas relativas a extensdo, por meio da Coordenacdo de POs-
graduacdo, Pesquisa e Extensdo. Supervisionar 0s programas de
extensdo, de atividades curriculares, pré-profissionais e de estagio do
treinamento profissional, assim como eventos educacionais, programas
de educacdo a distancia e de educacdo continuada, e atividades
institucionais de fomento a pesquisa;

Elaborar, juntamente com as Coordenac¢cdes de Curso(s), projetos de
qualificacdo docente e politica de exceléncia no ensino;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Superior o calendario
escolar e institucional de acordo com os interesses do desempenho
académico;

Aprovar as deliberacdes do Colegiado de Curso sobre a organizacdo e
alteracdes curriculares, bem como sobre as normas de funcionamento
dos cursos;

Promover o entrosamento entre as coordenagfes, compatibilizando e
aprovando os respectivos planos de trabalho;

Emitir parecer sobre quaisquer questbes de natureza académica que
lhes forem submetidas;

Supervisionar o cumprimento do Regimento Geral e a execugcdo dos
programas e horarios;

Elaborar o Plano Semestral de sua Diretoria, congregando os planos e
expectativas de todos os setores, unidades e segmentos sob sua
jurisdicdo, assim como o Relatério das atividades desenvolvidas no

semestre anterior;
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Supervisionar os cursos, de modo que eles atendam as diretrizes
nacionais curriculares, em todos o0s aspectos, incluindo: atividades
complementares, estagios, planos de negdcios e TCC;

Exercer as demais atribuicées que Ihes forem conferidas.

7.4.4 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compete a Diretoria Administrativa e Financeira (Art. 24 do Regimento

Geral):

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

. Planejar as acdes necessarias para prover a infraestrutura, para a

realizagéo das atividades académicas;

. Zelar pela seguranca e limpeza das instalacées fisicas;

. Propor a compra de materiais e contratacéo de servicos autorizados pela

Direcao Geral,

Acompanhar as contratacbes, demissdes de Docentes e pessoal
Técnico-Administrativo; propor acfes de desenvolvimento de recursos
humanos (treinamento, capacitacao etc.);

Acompanhar e fiscalizar o fechamento da folha de pagamento mensal e
folha ponto;

Acompanhar a apuracéo do recolhimento de tributos e encargos sociais;
Acompanhar a contratacdo, desenvolvimento e desligamento de
estagiarios;

Representar a Instituicdo junto ao Ministério do Trabalho e Justica

comum, em caso de audiéncias, ou designar outro representante;

. Administrar os contratos de aluguel na sede da IES;

Acompanhar os procedimentos do FIES, ProUni e outros programas;
Planejar acbes de diminuicdo da evaséo, facilitando a negociacdo de
débitos pendentes dos alunos;

Auxiliar a Direcdo Académica nas solucdes de tecnologia, de pessoal e
financeira;

Manter a regularidade dos alvaras de funcionamento do corpo de
bombeiros e prefeitura,

Controlar os convénios que envolvam descontos na folha de pagamento;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
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Colaborar com os demais setores administrativos e académicos quando
necessario;
Manter a regularidade dos imdveis da IES junto aos Orgaos
competentes;

Elaborar atos normativos referentes a assuntos administrativos;

Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia;

Fixar normas complementares as deste Regimento, sobre matéria
administrativa;

Coordenar acbes, de cunho administrativo, junto aos Colegiados de
Curso, promovendo o desenvolvimento do modelo de gestdo dos
colegiados;

Exercer demais atribuicdes que lhes forem conferidas.

Fiscalizar e fazer cumprir o regimento financeiro;

Elaborar proposta orgcamentaria anual e apresentar para a Direcédo
Geral;

Encaminhar, semanalmente, para a Direcdo Geral e Direcdo Executiva,
a previsdo de pagamentos e disponibilidade de caixa;

Conferir, planejar e efetuar os pagamentos autorizados pela Direcdo
Geral;

Dirigir e controlar as negociac¢des de dividas dos alunos junto a IES;
Acompanhar e fiscalizar o registro e baixa no sistema de gestédo
financeira dos compromissos e direitos financeiros;

Gerenciar o processo de cobranca nas mensalidades vencidas e de
recuperacao de crédito;

Buscar sempre linhas de crédito mais baratas para os financiamentos da
IES;

Manter a regularidade na emissdo de certidbes negativas de débitos
municipais, estaduais e federais;

Acompanhar as permutas para pagamento de mensalidades feitas entre
a IES e outras empresas;

Propor, cotar e efetuar a compra de materiais e contratacao de servigos

autorizados pela Diregcéo Geral;
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XXXIIl. Manter atualizadas as informacdes sobre valores de mensalidades das
demais IES da regido, para instrumentalizar o planejamento financeiro
da IES;

XXXIV. Atualizar, até 0 més de setembro de cada ano, as planilhas de custos
operacionais e propor valores percentuais, visando o0 reajuste de
mensalidades para o ano vindouro;

XXXV. Exercer demais atribuicdes que Ihes forem conferidas.

7.4.5 COORDENAGAO DE CURSO(S)

Compete a Coordenacao de Curso com relagdo a Administracdo Académica
(Art. 28 do Regimento Geral):

I. Encaminhar as Diretorias, dentro dos prazos exigidos, os dados
necessarios a elaboracdo do planejamento global do curso, ouvido o
Colegiado respectivo;

Il. Propor providéncias de ordem didéatico-cientifica ou administrativa a
Diretoria Académica, ouvido o Colegiado;

lll. Supervisionar as atividades académicas do Curso;

IV. Indicar a Diretoria Académica a necessidade de pessoal docente, para
admisséao, substituicdo e demissao, ouvido o Colegiado;

V. Supervisionar a execucdo do planejamento, no que concerne ao Curso,
promovendo articulacbes intra e interinstitucional, para assegurar a
qualidade do ensino, observando os indicadores de qualidade
determinados pelo MEC/INEP;

VI. Elaborar o calendario de eventos do curso, ouvido o Colegiado,
encaminhando-o a Dire¢cdo Académica;

VII. Manter em dia todo o material institucional de divulgacéo e apresentacdo
do Curso, as informacfes referentes ao Curso, as atividades do Corpo
Docente, os eventos realizados e o inventario do material permanente
gue constitui o patriménio sob a sua guarda;

Encaminhar a Diretoria Académica, relatorio semestral das atividades do
Ccurso;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir demais normas e determina¢des da Diregcao
Geral.

IX. Zelar pela manutencéo de um bom nivel de qualidade do curso;

X. Supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a
maximizacao da qualidade do trabalho dos docentes;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Coordenar o processo de selecdo dos professores da area profissional
do curso;

Supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a
maximizacao da qualidade do trabalho dos docentes;

Dar parecer sobre representacdo de aluno contra professor, quando
couber;

Apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos, néo previstos
neste Regimento;

Aplicar sangdes, na forma deste Regimento.

Compete a Coordenacdo de Curso(s), com relacdo ao Ensino (Art. 28 do

Regimento Geral):

VI.

VII.
VIII.

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Curso no
ambito do Ensino e as emanadas da Direcéo;

. Solicitar dos docentes de cada disciplina a elaboracdo dos planos de

ensino e bibliografias, sujeitando-os a aprovacdo do Colegiado e
homologacdo da Diretoria Académica, para alteracdo do projeto
pedagogico;

Avaliar o desempenho individual de cada docente, semestralmente,
inclusive assiduidade e pontualidade, encaminhando o relatério a
Diretoria Académica;

Propor ao Diretor Académico da Faculdade a admisséo, o
aproveitamento, a promoc¢do e a dispensa de professores Titulares,
Adjuntos, Assistentes e Auxiliares da area profissional do curso;

Encaminhar ao Colegiado as representacdes do corpo docente e corpo
discentes, fazendo-as acompanhar das informacfes necesséarias as
deliberacdes do referido 6rgao;

Encaminhar para os pareceres e providéncias do Colegiado os assuntos
de competéncia do Curso, por solicitagdo da Diretoria Académica;

Atender as solicitacdes da Direcdo Geral nos assuntos do Curso.

Pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e acompanhar o
estudo do processo de transferéncia de aluno, inclusive no que se refere
a adaptacao, ao aproveitamento de estudos e a dispensa de disciplina,
para deliberacao superior;

Propor & Dire¢cdo Académica da Faculdade o nimero de monitores e a
admissédo de alunos para esse fim
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X. Elaborar o Regulamento da Monitoria;
XI. Acompanhar o cumprimento do calendério escolar;

XIl. Coordenar o processo de avaliacdo do desempenho profissional dos
professores da area profissional do curso e elaborar o relatério
correspondente;

XIll. Dar conhecimento aos professores da area profissional do curso do
relatorio de que trata o item anterior;

XIV. Acompanhar o processo de ENADE junto aos Editais do INEP, bem
como elaborar, aplicar e supervisionar programas de capacitacao
discente buscando a META definida pela Diregdo Académica.

Compete a Coordenacdo de Curso(s), com relacdo a Pesquisa (Art. 28 do
Regimento Geral):
I. Incentivar a participagcdo dos docentes e discentes em eventos
cientificos e culturais;

Il. Estimular a formacdo de grupos de pesquisa e a apresentacao de
projetos de pesquisa;
lll. Fomentar o desenvolvimento da iniciagcéo cientifica.
Compete a Coordenacédo de Curso(s), com relacdo a Extensdo (Art. 28 do
Regimento Geral):

I. Incentivar a participacdo dos docentes e dos discentes do Curso, nos
programas e atividades de Extensdo Universitaria,;

Il. Fomentar a apresentacdo de programas e projetos de extensédo e a
realizacdo de estagios formais e informais.

Também compete a Coordenacédo de Curso(s) (Art. 28 do Regimento Geral):

I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso.

II. Dar providéncias aos assuntos referentes ao cumprimento das
determinacdes legais, estatutarias e regimentais, bem como das
resolugbes emanadas do Colegiado de Curso, do Conselho Académico-
Administrativo, do CONSUP e de determinac¢des da Dire¢éo Geral;

[ll. Administrar e supervisionar as atividades do Curso e seus Corpos
docente e discente, o cumprimento das exigéncias do regime didatico,
escolar, administrativo e disciplinar, sempre em consonancia com o
Colegiado;

IV. Examinar os assuntos de natureza disciplinar, solicitar a abertura de
processos administrativos e tomar as medidas cabiveis no ambito do
Curso, de acordo com o regimento disciplinar;
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V. Efetivar os processos de Avaliagao Institucional no &mbito do Curso, em
consonancia com as determina¢fes da Comisséo Propria de Avaliacao -
CPA da Faculdade do Sul da Bahia, com as orientagbes emanadas dos
Colegiados, da Direcdo Geral e com as Resolucbes do Conselho
Académico-Administrativo;

VI. Organizar os processos de avaliacao, registro e afericdo das atividades
dos corpos docente e discente do curso, em consonancia com as
determinacdes regimentais, do Colegiado, da Direcdo Académica e do
Conselho Académico-Administrativo, visando a qualidade do ensino;

VII. Propor convénios que proporcionem o desenvolvimento e consolidagéo
dos cursos e dos seus programas, submetendo-os ao parecer da
Direcdo Académica e assinatura da Direcdo Geral,

VIIl. Encaminhar semestralmente a Diretoria Académica, no prazo por este
determinado, o relatério dos trabalhos desenvolvidos pelo Curso,
sugerindo as providéncias que visem a maior eficiéncia de suas
atividades;

IX. Instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que
interessem ao Curso ou para a execucdo de projetos ou atividades
especificas;

X. Delegar competéncia, no ambito do Curso, visando sua substituicdo
guando tiver que se ausentar ou para assegurar maior rapidez e
objetividade no cumprimento das decisfes, ouvida Direcdo Académica;

XIl. Propor e promover a divulgacdo das atividades e dos resultados dos
trabalhos de ensino, pesquisa e extensao do Curso;

Xl Cuidar das condi¢Ges para docentes desempenharem suas fungoes;
Xll Exercer as demais atribuicdes por delegacdo da Direcdo Geral ou que

lhe competem nos termos da Lei, deste Regimento Geral e demais
normas emanadas.

7.4.6 SECRETARIA ACADEMICA

E o setor da Faculdade do Sul da Bahia responséavel pelos servicos de
secretaria que realiza todas as funcdes destinadas a manter os registros, 0s
arquivos de documentacdo dos alunos, além de comunicados e expedi¢cdes para
apoiar o desenvolvimento do processo académico, dando valor legal a toda a
documentacdo expedida com aval do Secretario responsavel e da Diregcao
Académica ou Diregéo Geral.

Compete a Secretaria Académica (Art. 29 do Regimento Geral):
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Organizar os servigos de secretaria e de apoio académico;

. Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e

correcdo desses registros e se assegure a preservacdo dos documentos
escolares;

. Superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria, fazendo distribuicao

equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos
registros académicos;

Redigir e subscrever, conjuntamente com o Diretor Geral, os editais de
chamada para exames e matriculas, os quais serdo publicados por ordem
da Diretoria;

Trazer em dia a colecdo de livros de leis, regulamentos, despachos e
ordens de servigos;

Orientar e conduzir acdes, no que tange a vida académica dos discentes,
montando e instruindo processos, a partir dos requerimentos;

Apresentar as Diretorias, em tempo habil, todos os documentos a serem
visados ou assinados;

N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢co, no recinto da
Secretaria;

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais
inerentes ao setor;

Trazer atualizados os prontuarios de alunos;

Encaminhar, mensalmente, as Diretorias e as Coordenacdes de Curso, a
estatistica sobre a movimentacdo dos alunos: trancamento de matricula,
transferéncia, abandono, desligamento, mudanca de turma, mudanca de
curso, rematricula e outros eventos da vida académica.

7.5 Orgéos Suplementares

Sao 6rgaos suplementares da Faculdade do Sul da Bahia:

a)
b)
c)
d)

e)

Biblioteca,

DAA;

Assessoria Juridica;

Comité de Etica em Pesquisa;

Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA;
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f)
9)
h)
)
)
K)

Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS;
Tecnologia da Informacéao;

Gestéo das areas Contabil, Financeira e Recursos Humanos;
Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Nucleo de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensédo - NUPPE;
Laboratdrios de praticas de ensino;

Nucleo de Pratica Juridica — NPJ;

Comunicacéao e Marketing;

Empresa Janior;

Ouvidoria

Equipe Multidisciplinar de Avaliacdo e Acompanhamento de Processos
Educacionais - EMAAPE.

7.6 Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

A FASB goza de autonomia pedagdgica, didatico-cientifica, administrativa e

disciplinar,

de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, nos termos da lei, do

seu Estatuto, do Estatuto da Mantenedora, das normas emanadas do Sistema

Federal de Educacédo e demais normas internas.

7.6.1 AUTONOMIA PEDAGOGICA E DIDATICO-CIENTIFICA

A autonomia pedagdgica e didatico-cientifica consiste em:

Estabelecer suas politicas educacionais;

Criar, alterar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao
superior, obedecendo as normas gerais da Unido e do Sistema Federal
de Ensino;

Fixar os curriculos de seus cursos e programas, observada a legislacéo
em vigor;

Estabelecer o numero de vagas de acordo com a capacidade
institucional e as exigéncias do meio em que se insere;

Conferir graus, diplomas e outras dignidades académicas.
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7.6.2 AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
A autonomia administrativa consiste em:

I. Elaborar e reformar seu Estatuto e seu Regimentos Interno, observados
os procedimentos legais;

Il. Estabelecer normas e instrucdes que visem a realizacdo de suas
atividades;

[ll. Aprovar e executar planos, programas e projetos;

I\V. Elaborar contratos e convénios, observadas as normas deste Estatuto;

V. Indicar e selecionar seus funcionarios, encaminhando para a

Mantenedora para contratar de acordo com a sua conveniéncia.

7.6.3 AUTONOMIA DISCIPLINAR
A autonomia disciplinar consiste em:

I. Elaborar normas disciplinares visando ao relacionamento harmonioso e
solidario dos corpos docente, discente e técnico-administrativo;

II. Definir e aplicar o regime de sanc¢des para 0s casos de indisciplina.

7.6.4 AUTONOMIA DE GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
A autonomia de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial consiste em:

I.  Administrar os recursos financeiros destinados pela Mantenedora de
acordo com o orgamento anual;

Il. Aceitar subvencdes, doacdes e cooperacdes financeiras, aprovadas pela
Mantenedora;

lll. Organizar seu programa or¢camentario anual para submeté-lo a
aprovacao da Mantenedora;

IV. Executar o orcamento aprovado pela Mantenedora;

V. Administrar recursos materiais e patrimoniais provenientes da

Mantenedora.

7.6.5 HOMOLOGACAO DAS INSTANCIAS PERTINENTES DA MANTENEDORA

Depende de homologacéo das instancias pertinentes da Mantenedora:
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VI.

VII.

Aprovacao ou alteracdo do Estatuto, a ser encaminhado as instancias
competentes do Conselho Nacional de Educagéo;

Aceitacdo de doacdes, legados ou herancas;

Empréstimos, financiamentos, alienacbes e investimentos nao
autorizados no programa or¢camentario;

Plano de Desenvolvimento Institucional;

Programa orcamentario anual,

Fixacdo de anuidade, taxas escolares e remuneracoes;

Toda e qualquer decisdo que represente aumento da responsabilidade

financeira, patrimonial e trabalhista ndo descrita no orgamento anual,

VIIl. Plano de carreira docente e técnico-administrativo.

7.7 Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas

A FASB mantém parcerias com a comunidade, instituicdes publicas e

privadas para a consecugcdo de seus fins no ensino, na iniciacdo cientifica e

extensao, articuladas aos interesses e necessidades da comunidade.

Para a efetivacdo destas acdes, citam-se:

VI.

Identificacdo de demandas e problemas da comunidade, em especial,
Implantacdo de programas sociais permanentes que estimulem a
qualidade de vida da comunidade;

Parcerias com Instituicbes de Ensino de outros paises para que alunos
de graduacdo e pos-graduacdo possam fazer intervencdes na
comunidade internacional,

Desenvolvimento de atividades de extensao, integrando sociedade e
InstituicAo de Ensino, a partir de acdes educacionais e de saude
destinadas as populacdes carentes;

Incentivo ao trabalho voluntario pela comunidade académica,;

Convénios e/ou parcerias com inddstrias, empresas, escolas e outras
instituicbes locais e regionais para o desenvolvimento de estagios e

atividades praticas;
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VII. Parcerias com empresas com objetivo de conceder descontos e/ou

bolsas de estudo para alunos/funcionarios.

Algumas Instituicdes parceiras da Faculdade do Sul da Bahia:

Camara dos Diretores Lojistas;
Associacdo Comercial;

SEBRAE;

Secretaria de Educacéo de Teixeira de Freitas;
Suzano Papel e Celulose;

Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas;
Prefeitura Municipal de Medeiros Neto;
Prefeitura Municipal de Prado;

Prefeitura Municipal de Caravelas;
Prefeitura Municipal de Alcobaca;
Prefeitura Municipal de Lajedao;

Prefeitura Municipal de Vereda;

Prefeitura Municipal de Itanhém;

Entre outras.

As parcerias consolidam os espacos educacionais necessarios aos cursos e

as atividades de extensdo da instituicdo. Elas séo firmadas por propostas das

coordenacdes de curso, em atendimento ao previsto nos Projetos Pedagdgicos, e

tém o apoio da Direcdo Geral da FASB.
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8 INFRAESTRUTURA

E preciso ter em mente que a vida académica ndo pode ficar restrita & sala de
aula. Por esta razdo, a FASB disponibiliza varios ambientes, como: laboratorios,
biblioteca, auditorio, espaco de convivéncia e pratica esportiva, onde alunos e
professores possam interagir as suas agdes e conhecimentos, aperfeicoando o0s
seus estudos e pesquisas. A FASB pretende manter, de forma permanente e
continua, a ampliacdo, manutencédo e conservacao de espacos fisicos, de acervos

didaticos e pedagdgicos, de atendimento e sala de aula.

8.1 Infraestrutura Fisica

A Faculdade do Sul da Bahia — FASB esta instalada e atua em dois locais do
municipio de Teixeira de Freitas/BA: Rua Sagrada Familia, 120 — Bela Vista

(Campus 1), na Av. General Salgado Viana s/n — Bairro Mirante do Rio (Campus II).

A FASB vem expandindo e melhorando permanentemente sua infraestrutura,
considerando em suas ag0es, as necessidades atuais e futuras. Embora caréncias
sempre existam, tem-se observado um crescimento fisico ao longo do tempo.
Evidentemente que, alinhado com a expanséo fisica, € necessario e fundamental
que toda infraestrutura seja compativel com a manutencdo da qualidade das

inimeras e diferentes atividades realizadas no ambiente académico.

8.1.1 CampPuUS | (BELA VISTA)

O Campus | possui 7.503,27 m2 de éarea total, sendo 7.503,27 m2 de area

construida, distribuida em 04 (quatro) prédios, apresentados na Tabela 15.

Tabela 15 — Relacéo e dimensdes das Salas e Setores - Campus |

Prédio Sala/Setor Area (m?2)
1/2/3 Salas de aula 1.386,74
2 Coordenacoes 52,00
2 NDE 66,00
2 EMAAPE 66,00
- Sala dos Professores 23,03
4 Secretaria 33,40
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3 Tecnologia da Informacéo 10,23
4 Direcdo Académica 34,18
3 Direcdo Administrativa e Financeira 12,00
3 Financeiro 35,33
3 Recursos Humanos 37,44
2 FIES 8,00
4 Biblioteca 391,00
4 Telefonia 6,00
3 Laboratorio de Informética 100,00
- Nucleo de Pratica Juridica 109,60
- Area de Lazer 1.261,68
- Auditorio 171,60
3 PI / Assessoria Pedagdgica 8,75
4 Departamento de Atendimento Académico

8.1.2 Campus Il (MIRANTE DO RIO)

O Campus Il possui 28.000 m2 de é&rea total, sendo 6.394,44 m2 de area

construida, distribuida em 06 (seis) blocos, apresentados na Tabela 16.

Tabela 16 — Relacéo e dimensdes das Salas e Setores - Campus

Bloco Sala/Setor Area (m?)
1/2/3/4 | Salas de aula 1.496,91
2 Coordenacoes 114,41
5 NDE 16,48
1 EMAAPE 60,00
5 Sala dos Professores 36,82
5 Secretaria 63,72
4 Tecnologia da Informacéo 123,00
5 Direcdo Académica 9,52
5 Direcdo Administrativa e Financeira 9,52
5 Diretoria Executiva 14,35
5 Recepcéao Diretorias 9,80
4 Biblioteca 490,40
4 Laboratério de Informatica 231,79
4 Laboratério de Saude 292,77
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6 Laboratorio de Engenharia 123,00
1/2 Area de Lazer 359.40
4 Auditério 116,80
5 Apoio 15,00
- Guarita 15,37
5 Departamento de Atendimento Académico

As instalacBes prediais apresentam-se em bom estado de conservacao. Além
disso, o espaco fisico é adequado ao niumero de usuarios que as utilizam e para as

atividades programadas.

8.2 Ambiente de Estudo e de Trabalho

8.2.1 SALA DE AULA

A FASB disponibiliza 44 salas de aula com capacidade para cinquenta

estudantes cada, distribuidas de acordo com as Tabelas 17 e 18.

Tabela 17 — Localizacéo, Quantidade e Dimensfes das Salas de Aula — Campus |

Prédio Salas de Aula Area (m?)
1 3 60,00
2 17 60,00
3 2 60,00

Tabela 18 — Localizag¢éo, Quantidade e Dimensfes das Salas de Aula — Campus Il

Bloco Salas de Aula Area (m?)
1 8 70,00
2 7 70,00
3 3 60,00
4 2 70,00
5 2 70,00

Todas as salas de aula séo equipadas com:

a) Aparelho de ar-condicionado;
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b) Quadro branco;

c) Carteiras universitarias;

d) Mesa para professor e cadeira;
e) Projetor de multimidia fixo;

f) Cobertura de sinal para rede sem fio (wireless).

8.2.2 SALA DE PROFESSORES EM TEMPO INTEGRAL E PARCIAL

Os professores com regime de trabalho integral e parcial (Tl e TP),
compartilham de uma sala para trabalho de até 8 (oito) professores simultaneos.
Esta sala possui estacdes de trabalho individuais equipada com ar-condicionado e
com acesso a internet pelo sistema Wireless. Cada gabinete possui 1 armério, 1

mesa e 3 cadeiras.

8.2.3 EsPACO PARA COORDENAGAO DE CURSOS E SERVICOS ACADEMICOS
CAMPUS |

E disponibilizado sala para os Coordenadores dos Cursos, 0s quais esto
equipados para atender docentes e discentes. O espaco também possui uma

recepcao de atendimento para secretaria.

7

A sala dos coordenadores e servicos académicos € climatizada e esta
equipada com mobiliario adequado, ponto de rede, linha telefénica e acesso a

internet pelo sistema Wireless.
CAMPUS I

Os Coordenadores dos Cursos tem a disposicdo uma sala com gabinetes
individuais, o0s quais estdo equipados para atender docentes e discentes.
Disponibiliza-se também uma recepcdo de atendimento de secretéria e outra sala

para arquivos.

A sala dos coordenadores e servicos académicos € climatizada e esta
equipada com mobiliario adequado, ponto de rede, linha telefénica e acesso a

internet pelo sistema Wireless.
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8.2.4 SALA DE PROFESSORES
CAMPUS |

A FASB disponibiliza uma sala coletiva para professores em ambiente
centralizado e de facil acesso, possibilitando aos professores, nos periodos que
antecedem os intervalos e apoés as aulas, condigcbes adequadas para preparacéo de

aulas e para momentos de descanso e troca de experiéncias.
A sala de professores € adequada e esta equipada com:

a) Dois computadores com acesso a internet e portal académico;
b) Acesso a internet pelo sistema Wireless;

Cc) Mesa de reunides com cadeiras estofadas (1);

d) Mural para avisos;

e) Armarios individuais;

f) Bebedouro e mesa para café;

g) Sofas para descanso durante os intervalos;

h) Banheiros (2).

CAMPUS I

A FASB disponibiliza uma sala coletiva para professores em ambiente
centralizado e de facil acesso, possibilitando aos professores, nos periodos que
antecedem os intervalos e ap0és as aulas, condicbes adequadas para preparacéo de

aulas e para momentos de descanso e troca de experiéncias.
A sala de professores € adequada e esta equipada com:

a) Um computador com acesso a internet e portal académico;
b) Acesso a internet pelo sistema Wireless;

c) Mesas de reunides com cadeiras estofadas;

d) Mural para avisos;

e) Armarios individuais;

f) Bebedouro e mesa para café;

g) Sofas para descanso durante os intervalos;

h) Banheiro (1).
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8.2.5 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

A sala do NDE localiza-se no Campus Il, Av. General Salgado Viana n°® 364 —
Bairro Mirante do Rio, Bloco 5 e possui area de 16,48mz2. Sala climatizada, equipada
com mesa, cadeiras, computador, rede cabeada, linha telefénica, acesso a internet
pelo sistema Wireless e mesa de reunidao com cadeiras almofadadas.

8.2.6 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

A sala da CPA localiza-se no Campus Il, Bloco 3 e possui area de 66,00mz2.
Sala climatizada, equipada com mesa, cadeiras, computador, rede cabeada, linha

telefbnica e acesso a internet pelo sistema Wireless.

8.2.7 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS EDUCACIONAIS (EMAAPE)

A sala da CPA localiza-se no Campus Il, Bloco 3 e possui area de 66,00mz2,
Sala climatizada, equipada com mesa, cadeiras, computador, rede cabeada, linha
telefonica e acesso a internet pelo sistema Wireless. Esta sala possui um amplo
espaco com tapete emborrachado, pufes, mesa para reunibes com cadeiras

almofadadas.

O EMAAPE atende no Campus | duas vezes por semana, em uma sala com

a mesma estrutura localizada no Prédio 3.

8.2.8 CENTRO ADMINISTRATIVO

A FASB possui uma sala coletiva para os setores: Financeiro, Recursos
Humanos, Procurador Institucional e Assessoria Pedagdgica. A sala localiza-se no
Campus |, Prédio 3 e possui area de 43,00m2. Sala ampla e climatizada, equipada
com mesas, cadeiras, computadores, rede cabeada, linhas telefénicas, acesso a

internet pelo sistema Wireless e mesa com cadeiras para reuniao.

8.2.9 DIRECAO ACADEMICA

A FASB disponibiliza uma sala para a Direcdo Académica em ambiente

centralizado equipada com mesa, cadeiras, computador, rede cabeada, linha

Faculdade do Sul da Bahia - FASB 154



o

FAS

Faculdade do Sul da Bahia Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023

FACULDADE DO SUL DA BAHIA - FASB

telefénica e acesso a internet pelo sistema Wireless. E disponibilizada uma sala em
cada um dos Campi:

e Campus I, Prédio 4, com 34,18mz;

e Campus lI, Bloco 5, com 9,52m2.

8.2.10 DIRECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A FASB disponibiliza uma sala para a Direcdo Administrativa e Financeira em
ambiente centralizado equipada com mesa, cadeiras, computador, rede cabeada,
linha telefénica e acesso a internet pelo sistema Wireless. E disponibilizada uma sala

em cada um dos Campi:

e Campus |, Prédio 2, com 9,52mz?;

e Campus I, Bloco 5, com 9,52mz2.

8.2.11 SECRETARIA ACADEMICA

A FASB disponibiliza uma sala para a Secretaria Académica em ambiente
centralizado equipada com mesas, cadeiras, computadores, armarios, rede cabeada,
linhas telefonicas e acesso a internet pelo sistema Wireless. E disponibilizada uma
sala em cada um dos Campi:

e Campus I, Prédio 4, com 33,40mz;

e Campus I, Bloco 5, com 63,72m?2.

8.2.12 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO ACADEMICO (DAA)

A FASB disponibiliza uma sala para o DAA em ambiente centralizado
equipada com mesas, cadeiras, computadores, rede cabeada, linhaa telefénicaa,
acesso a internet pelo sistema Wireless e cadeiras almofadadas para espera ao

atendimento. E disponibilizada uma sala em cada um dos Campi:

e Campus I, Prédio 4, com 22,00mz;

e Campus I, Bloco 5, com 30,87m2,
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8.2.13 COMUNICACAO E MARKETING

A sala de Comunicacéo e Marketing localiza-se no Campus | e possui area de
60,00m2. Sala climatizada, equipada com mesas, cadeiras, computadores, rede

cabeada, linhas telefonicas e acesso a internet pelo sistema Wireless.

8.2.14 BIBLIOTECA

A Biblioteca tem como missédo fornecer as comunidades interna e externa,
apoio bibliogréafico e suporte informacional, nas atividades educacionais das diversas
areas do conhecimento. Também oferece aos usuarios, oportunidades de pesquisa

e estudo com ambiente agradavel e acolhedor.

A biblioteca da FASB, denominada Biblioteca Santa Clara, esta dividida em
duas unidades com os servi¢os estreitamente compartilhados, sendo que o Campus
| realiza e opera todo o processo técnico e administrativo do setor. Os
procedimentos de funcionamento constam no Regimento Interno devidamente

aprovado pelo Conselho Superior desta IES.

A FASB mantém seu acervo adequado aos Projetos Pedagdgicos dos cursos
que oferece, bem como também outros titulos de diversas categorias. A cada
semestre é feito o levantamento das solicitacbes dos colegiados de curso e
providenciada a adequacdo. A Biblioteca tem acervo catalogado em sistema
informatizado, além do acesso a Internet, devidamente organizado a disposi¢do da
comunidade académica. O acervo estard disposto nas estantes por ordem de

classificacéo (Sistema de Classificacdo Decimal Dewel e Cutter).

A catalogacdo do acervo estéa organizada de acordo com as normas técnicas
adequadas. Para descricao fisica da obra, a opcao adotada € de seguir as regras do
Caodigo de Catalogagcédo Anglo-Americano (CCAA); para o conteudo da obra, o

Sistema de Classificagdo Decimal Dewel (SCDD).

7

Todo o servico da biblioteca € informatizado. O acervo bibliografico e de
multimeios estd cadastrado em um sistema desenvolvido especialmente para
bibliotecas. Os servicos prestados ao usuario, como empréestimo, devolucdo e
renovacao sdo efetivados por esse sistema. A renovacdo do empréstimo pode ser

realizada pelo portal do aluno.
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A Faculdade do Sul da Bahia possui uma unidade de biblioteca em cada um
dos campi. A Tabela 19 apresenta a estrutura fisica de cada unidade.

Tabela 19 — Estrutura Fisica das Bibliotecas

ltem Biblioteca Biblioteca
Campus | Campus I
Area Fisica: 391,16 m? 487,20m?
Hall de Empréstimo 01 01
Hall de Entrada com Guarda volumes - 01
Saldo/Hall de Consulta, Leitura e Pesquisa 01 01
Halls de Acervos 02 01
Hall Sociocultural - 01
Hemeroteca 01 01
Cabines para Estudo em Grupos 07 08
Salas de Processamento Técnico e Referéncias 02 01
Sala para Contar Histérias e Literatura Infantil 01 -
Espaco de Conservacéo e Recuperacéo de Acervo 01 -
Espaco para Consulta a Internet 01 01
Sala de Estudo em Grupo, Palestras e Multimeios - 01

No total, as duas unidades da biblioteca contemplam uma area fisica total de

878,36m2, atendendo de forma eficiente os discentes e docentes da IES.

8.2.14.1 ACERVO

A Biblioteca Santa Clara conta com um acervo para consulta que se dividem
em Livros, Normas Técnicas, Trabalhos de Conclusdo de Curso e unidades digitais
como CDs e DVDs. Estes itens sdo distribuidos nas duas unidades da Biblioteca
Santa Clara, de acordo com as areas afins de cada Campus. Os quantitativos por

unidades estao indicados na Tabela 20.
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Biblioteca Central Biblioteca Setorial
Acervo
Titulo Exemplares Titulos Exemplares

CDs 535 662 126 350
DVDs 232 233 177 197
Livros 3.040 13.969 2.750 13.523
Normas Técnicas - - 46 115
Trabalhos de Concluséo de Curso 790 847 565 590
Total 4.597 15.711 3.664 14.775

(*) Estes numeros de periddicos e titulos dos mesmos estdo especificados em acervo de
periddicos

O acervo geral cadastrado no Sistema Informatizado utilizado pela Faculdade
do Sul da Bahia contempla um total de 8.261 titulos e 30.468 exemplares, dessa
forma, a Biblioteca Santa Clara conta com um acervo total de 38.747 itens para
consulta. Além disso, a Biblioteca Santa Clara conta com o acervo da Biblioteca
Francisco de Assis (Educacao Infantil, Ensino Basico e Curso Técnico), com um
acervo complementar aos seus usuarios. Seu acervo se divide em Livros, Revistas

em Quadrinho, CDs e DVDs. Seus quantitativos estéo relacionados na Tabela 21.

Tabela 21 — Quantitativo Acervo Bibliotecas Francisco de Assis

Acervo Titulos Exemplares
CDs 146 160
DVDs 31 31
Livros 6.245 10.625
Revistas em Quadrinhos 82 156
Total 6.504 10.972

Dessa forma, tem-se que o acervo geral do sistema de bibliotecas integradas
da Fundacdo Francisco de Assis tem um total de 14.765 Titulos e 41.458
Exemplares. Também faz parte do acervo, as obras disponibilizadas pela biblioteca

virtual intitulado “Minha Biblioteca”, que o aluno acessa pelo site da institui¢ao.

Além do acervo ja elencado, as bibliotecas contam com acesso no site da
InstituicAo a Periédicos, que enriquecem o0 processo ensino-aprendizagem da

comunidade académica.
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8.2.14.2 POLITICA DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO ACERVO

De acordo com o Regimento Interno da Biblioteca Santa Clara, que trata do

Uso e Conservacédo do Acervo e dos Recursos para Selecédo e Aquisicao:

Art. 9° A entidade Mantenedora da Instituicdo de Ensino disponibilizara os
recursos necessarios a aquisicdo de livros, periédicos, multimeios, dentre outros,
que constituirdo o plano de desenvolvimento, atualizacdo e enriquecimento do

acervo.

Art. 10° As aquisicdes também s&o realizadas através de doacdes e

permutas.

a) aquisicdo por doacdo é submetida a avaliacdo pelo(a) Bibliotecéario(a)
para aproveitamento ou repasse para outras instituicoes;

b) aquisicdo por permuta é efetuada conforme os critérios e interesses da
Instituicéo.

Art. 11° Fica delegado ao bibliotecéario(a) a responsabilidade pelas aquisi¢cdes
de novos titulos, a fim de complementar o acervo da biblioteca, em funcdo da
demanda e aumento de usuarios, do atendimento as necessidades, sugestdes e
andlise dos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos .

Art. 12° O acervo é submetido a triagem anual - no recesso de julho - para
gue seja feito o desbastamento e o descarte (doacéo, permuta, eliminacéo), acertos
e substituicdo do material extraviado, danificado, contaminado e ultrapassado. A

triagem é executada pelo(a) bibliotecario(a) e constara no relatério anual da

Biblioteca.

Art. 13° A aquisicdo de publicacbes por compra é mediante aval da
Mantenedora; de acordo com a solicitacdo feita pelo(a) bibliotecario(a) junto aos
Coordenadores de Curso, Corpo Docente e Discente para atender a demanda.

Paradgrafo Unico. A aquisicdo priorizara as é&reas indicadas pelos
Coordenadores de Curso ap6s analise do Nucleo Docente Estruturante, levando-se

em consideracao a atualizacdo de cada disciplina.
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8.2.14.3.1 Horéario de Funcionamento

Os horérios de funcionamento das unidades da Biblioteca Santa Clara se

diferenciam por Campus, conforme Tabela 22.

Tabela 22 - Horarios de Funcionamento Unidades da Biblioteca

Dias da Semana

Biblioteca Campus |

Biblioteca Campus Il

22 2 62 Feira

8has 22h

16:00 as 22:00

funcionamento da Biblioteca poderéo ser alterados.

Se houver necessidade, mediante comunicado prévio, o horéario e dias de

8.2.14.3.2 Servigo de Acesso ao Acervo

Os servigcos de acesso ao acervo das unidades da Biblioteca Santa Clara se

dividem

em.

Consulta geral do acervo, acesso denominado LIVRE;
Consulta local de revistas, jornais, CDROM e internet;
Empréstimo domiciliar aos funciondrios, corpo docente e discente;

Levantamento bibliografico aos usuarios;
Pesquisas através do COMUT — Programa de Comutacéao Bibliografica;
Apoio as pesquisas cientificas e informais;

Circulacdo, divulgacdo e permuta de materiais informacionais, dos
usuarios internos e da comunidade;
Malote entre bibliotecas;

Atividades pedagodgicas, dinamicas de grupo e eventos socioculturais.

Além disso, podem ser identificados na Tabela 23, os servigos oferecidos

pelas Bibliotecas que compdem a infraestrutura da IES.
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Tabela 23 - Caracterizacdo dos servigos oferecidos pelas bibliotecas da IES em 2018

FACULDADE DO SUL DA BAHIA — FASB

SERVICOS OFERECIDOS

Catélogo (do acervo) impresso disponivel para consulta local SIM
Acesso disponivel pela Intranet aos servigos NAO
Acesso disponivel pela Internet aos servigos SIM
Acesso disponivel pela Intranet ao acervo eletrénico NAO
Acesso disponivel pela Internet ao acervo eletrénico SIM
Acesso disponivel pela Intranet aos catalogos NAO
Acesso disponivel pela Internet aos catalogos SIM
Participacdo em redes bibliografica NAO
Comutagao bibliografica SIM
Apoio a elaboragéo de trabalhos académicos SIM
Reserva da bibliografia usada nos cursos SIM
Horério de funcionamento diario ininterrupto SIM
Acervo aberto, possibilitando ao usuario o manuseio do acervo SIM
Acesso para portadores de necessidades especiais* SIM
Capacitacédo de Usuarios SIM
Pesquisa bibliogréafica SIM
Pagina web da biblioteca SIM

8.2.13.4 INDEXACAO

Os dados de processamento para indexacao sao divididos em:

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023

e O sistema de classificacdo adotado na Biblioteca € o Sistema de
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD).

e Para o acervo do curso de Direito, adotamos a Classificagdo Decimal de
Direito (DORIS).

e A catalogacao se faz conforme o Codigo de Catalogacédo Anglo-Americano
(AACR2).

8.2.13.5 PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

O quadro de pessoal técnico e administrativo que atua nas unidades da

Biblioteca Santa Clara conta com 01 bibliotecario, Bacharel em Biblioteconomia, com
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registro no Conselho Regional, 08 funcionarios, 02 estagiarios e 02 jovens

aprendizes.

A relacdo dos funcionarios em exercicio, nas unidades da Biblioteca Santa

Clara em 2018, quanto ao grau de formacdo, regime de trabalho e sexo, esta

indicada na Tabela 24.

Tabela 24 — Quadro de Funcionarios Exercicio nas Bibliotecas em 2018

Bibliotecarios

Quadro auxiliar

Estagiarios/ Bolsistas

Grau de Formagéao Regime de Trabalho Monitores
Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
) Regime CLT
Fundamental incompleto -
Outros Tipos Contratos
Regime CLT
Fundamental -
Outros Tipos Contratos
L Regime CLT 5 2
Médio -
Outros Tipos Contratos 2 2
Regime CLT
Graduacéo -
Outros Tipos Contratos
o Regime CLT 1 1
Especializagao -
Outros Tipos Contratos
Regime CLT
Mestrado -
Outros Tipos Contratos
Regime CLT
Doutorado -
Outros Tipos Contratos

A Tabela 25 apresenta a relacdo do quadro de funcionarios da Biblioteca

Santa Clara por faixa etéria.

Tabela 25 - Funcionarios em Exercicio nas Bibliotecas em 2018, por Faixa Etaria

o Bibliotecrios Quadro auxiliar EStagiét:fIz;ST;’S”“°’es'
Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Menos de 18 anos 1 1
De 18 a 24 anos 1 3 1 1
De 25 a 29 anos 1
De 30 a 34 anos
De 35 a 39 anos 1 1
De 40 a 44 anos
De 45 a 49 anos 1
De 50 a 54 anos 1
De 55 a 69 anos
De 60 a 64 anos
65 anos ou mais
TOTAL 1 3 5 2 2
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8.2.13.6 EMPRESTIMO

O numero total de empréstimos das bibliotecas nos anos de 2014 e 2017, nos

Campus | e I, esta identificado na Tabela 26.

Tabela 26 - Quantidade de Empréstimos nos Anos de 2014 a 2017

Empréstimo

ANO ara Comunidade Empréstimo para Total de
P | a Comunidade Externa Empréstimos

nterna
2014 15.150 3.167 18.317
2015 21.074 2.464 23.538
2016 11.463 2.580 14.043
2017 8.756 4.432 13.188

8.2.13.7 PESQUISA AO ACERVO

A FASB disponibiliza para seus alunos e docentes um sistema integrado de
informacdes gerenciais que permite aos alunos e docentes a utilizacdo da consulta a
base de dados da biblioteca, assim como a renovacdo do empréstimo online de
obras que estejam sob sua responsabilidade, desde que nédo tenha vencido o prazo

e a obra nao esteja na lista de espera por outros usuarios.

8.2.13.8 APOIO NA ELABORACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

O apoio oferecido aos académicos para elaboracao dos trabalhos académicos
envolve a elaboracdo de ficha catalogréfica e auxilio ao levantamento bibliografico

necessario para o discente realizar sua pesquisa.

8.3 Laboratorios

8.3.1 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

A FASB possui laboratorio em varias areas, visto que Seus cursos se

dividem pelas areas de humanas, exatas e saude.
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8.3.1.1 Saude
Laboratério de Anatomia Humana

Neste laboratorio sdo desenvolvidas as atividades praticas da disciplina de
Anatomia, embriologia e Fisiologia humana, discutindo a teoria estudada em sala de
aula, permitindo que os académicos tenham contato com os constituintes do corpo
humano, bem como ter a oportunidade de entender o funcionamento dos diferentes
orgaos, estruturas, sistemas e as relacdes entre eles na manutencdo da homeostase

corporal.
Laboratorio de Hematologia/Liquidos corporais/Imunologia

O laboratério de Hematologia, Imunologia e Liquidos Corporais € utilizado em
aulas praticas de hematologia basica e clinica, imunologia, além das aulas de
liquidos corporais. Neste espaco é ofertado aos estudantes todos o0s principais
equipamentos e reagentes necessarios a microscopia e a andlise de sangue e
hemoderivados, bem como andlise de esperma, urina e saliva. O laboratério é
equipado com uma sala de coleta sanguinea, com duas cadeiras, para que 0S
alunos possam vivenciar a pratica antes dos estagios obrigatérios. Também séo
disponibilizados equipamento para que o aluno realize acesso venoso, bem como a
andlise e a interpretacdo do resultado, utilizando materiais esterilizados dentro das

normas de Biosseguranca.
Laboratério de Bioquimica basica e clinica/Biofisica

O laboratério de bioquimica basica e clinica/biofisica possui um amplo espaco
para as praticas académicas no desenvolver das teorias vivenciadas, além de
garantir suporte para a pesquisa cientifica. Equipamentos como: espectrofotémetro,
banho-maria, capela de exaustdo, geladeira (para acondicionamento de reagentes
de analise bioquimica, meios de cultura, parasitotecas), balanca analitica,
deionizador de agua, Phmetro de bancada, agitador magnético, vidrarias diversas e
kits bioguimicos séo oferecidos aos professores a alunos para desenvolver a pratica
laboratorial e garantir uma formacdo sélida com énfase na pesquisa cientifica,

proporcionando ao educando um aprendizado efetivo.
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Laboratorio de Microbiologia bésica e clinica, Parasitologia, Histologia e

Biologia Molecular.

O laboratorio de histologia conta com um acervo de laminas de microscopia
preparadas a partir de tecidos animal e vegetal que proporcionam um aprendizado a
partir da observacao de imagens de células e tecidos diversos, caracterizando um
estudo sistémico do corpo humano. Também sdo usadas laminas de microscopia de

parasitas e vetores.

O espaco de microbiologia possui bancadas equipadas com microscopios
Opticos binoculares, sendo um trinocular com camera de projecdo para aparelhos
televisivos, de forma que todos os alunos acompanhem a descricdo morfolégica da

lamina pelo professor.

O laboratério ainda é equipado com bicos de Binsen ligados a gas GLP,
sendo utilizados para manter o espaco de trabalho esterilizado onde sera realizado o
antibiograma. Possui estufa bacterioldgica, utilizada para incubacao e crescimento
de bactérias e fungos diversos, e estufa de secagem, utilizadas para vidrarias

diversas que se fazem presente no laboratorio.

Além de todos os equipamentos e vidrarias necessarios as praticas de
parasitologia, micologia e biologia celular, o laborat6rio possui um amplo espaco
para o trabalho cientifico, estando dentro dos padrdes e normas de biosseguranca,
garantindo aos educandos um aprendizado significativo e voltado para o mercado de

trabalho.
Laboratorio de Semiologia e Semiotécnica

O laboratério de semiologia e Semiotécnica tém como fungdo simular um
espaco hospitalar, possibilitando os alunos desenvolverem habilidades técnicas e
psicomotoras em procedimentos diarios de um profissional da area de saude. Os
alunos do curso de enfermagem sdo orientados quanto a rotina do hospital, os
procedimentos realizados com pacientes, técnicas de enfermagem, recebendo todo

0 aporte tedrico e técnico necessario para ingressar no estagio.
8.3.1.2 Engenharias

Esse conjunto de laboratorios tem o intuito de atender as necessidades

propostas pelos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e
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Licenciatura, proposto pelo Ministério da Educacgéo, de Abril de 2010, onde elenca a
infraestrutura recomendada para atender os Cursos de Engenharias.

As instalacdes atendem as necessidades especiais de alunos e professores
afins, quanto a iluminacdo natural e artificial, rampas e passarelas de acesso,

dimensdes de portas, espacos para circulagao interna, acesso a banheiros.

E importante ressaltar que os laboratérios estdo instalados em areas
adequadas, com equipamentos e ferramentas apropriadas e em perfeito estado de
conservacao e uso para a realizacdo de ensaios e trabalhos praticos afins conforme

recomendacdes de normas técnicas ABNT.

Os servicos prestados nos laboratérios didaticos que atendem o curso de

Engenharia da FASB se dividem em:

I.  Aulas praticas com os alunos das disciplinas afins, conforme livro de registro.

II. Estudos e ensaios experimentais realizados pelos alunos de engenharia civil
em trabalhos de concluséo de curso.

[ll. O Laboratério de Materiais de Construcao, através de Acordo de Cooperacao
Técnica com empresas do setor da construcao civil, realiza ensaios e estudos
em materiais com o objetivo de atender as necessidades dessas empresas e
fomentar a pratica profissional e a iniciagdo cientifica dos alunos de
engenharia civil. Essa acdo engloba parte dos Projetos de Extensdo dos

Cursos.
Laboratdrio de materiais de construcéo e solos

Infraestrutura Fisica:

a) Area principal

Area = 189,10m?2

lluminacdo e ventilacdo natural (janelas vidro temperado abrir ¢/ 60 x 215 cm) = 10
unidades

Acessos e fugas emergenciais:
Porta metalica de correr c/ duas folhas ¢/ 300 x 210 cm = 1 unidade
Portas metalicas de abrir p/ fora ¢/ 1 folha ¢/ 120 x 210 cm = 2 unidades

b) Area de apoio

Baias p/ agregados ¢/ 210 x 125 cm = 5 unidades
Reservatorio apoiado c¢/ tampa p/ cura de corpos de prova ¢/ 240 x 100 cm = 1
unidade
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Observacéo: Area aberta em trés lados e com cobertura de fibrocimento.
c) Outras consideracodes:

Limpeza — Diaria.

lluminacdo — Natural c/ janelas e portas e artificial ¢/ luminarias industriais.
Ventilagdo — Natural por janelas e portas.

Segurancga — Extintores contra incéndios, 2 portas ¢/ 120 cm de abrir p/ fora,1 porta
de correr c/ duas folhas de 300 cm, EPIs, orientacbes normativas conforme norma
regulamentadora do ministério do trabalho.

Conservacdo — Os equipamentos sdo permanentemente avaliados, limpos e
mantidos em perfeito estado de utilizacao.

d) Modelo didatico de edificacdo p/ aulas praticas de Tecnologia das Construcdes,
Materiais de Construcéo, Instalacdes Elétricas e Instalacdes Hidraulicas, onde os
alunos podem visualizar as etapas construtivas de uma obra e desmontar e montar
as instalacdes elétricas e hidraulicas.

e) Modelo didatico de aquecimento solar de &gua potavel, onde os alunos de
Tecnologia das Construcbes e Instalacdes Hidraulicas podem visualizar o
funcionamento do sistema.

Como plano de expansao para os laboratérios, estao previstos:

e Agquisicao de outros equipamentos didaticos.
e Construcédo de camara climatizada p/ realizagéo de alguns tipos de ensaios
e curar corpos de prova de concreto.

Laboratério de Eletroeletr6nica

Area = 58,60m?

lluminacdo e ventilacado natural (janelas vidro temperado abrir ¢/ 90 x 210 cm) = 02
unidades lluminacéo artificial: Lampadas fluorescentes.

Climatizag&o: Ar condicionado.

Teto: forro mineral

Acesso: Portas metalicas de abrir ¢/ 1 folha ¢/ 90 x 210 cm = 1 unidade

Laboratdrio de Fisica e Metrologia

Area = 58,60m?2

lluminacédo e ventilagdo natural: janelas de abrir em vidro temperado ¢/ 90 x 210 cm
= 04 unidades.

lluminagéo artificial: Lampadas fluorescentes.

Climatizag&o: Ar condicionado.

Acesso: Porta de abrir ¢/ 90 x 210 cm = 01 unidade.

Laboratorio de Controle e Automacéao

Area = 132,09m?2
lluminacédo e ventilagdo natural: janelas de abrir em vidro temperado ¢/ 60 x 210 cm
= 06 unidades.
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lluminacao artificial: Luminarias industriais.

Acesso e fugas emergenciais:

Porta metalica de abrir para fora ¢/ 120 x 210 cm = 01 unidade, porta metélica de
correr ¢/ 300 x 210cm.

8.3.1.3 Arquitetura e Urbanismo

Para o curso de Arquitetura e Urbanismo, os seguintes laboratérios foram
organizados:

« Laboratorio de Materiais

« Conforto Ambiental

« Habitacdo

* Maqueteria

« Atelié de Projetos Arquitetbnicos
« Sala de pranchetas

A Faculdade do Sul da Bahia ainda conta com laboratérios para os cursos de

Farmacia, Fisioterapia, Estética e Cosmética e Design de Moda.

8.3.2 LABORATORIOS DE INFORMATICA

Os laboratérios de informatica ficam disponiveis diuturnamente para utilizacao
do corpo docente e discente. Estes utilizam para atividades académicas, pesquisas,

e descontardao com apoio de suporte e atendimento técnico especializado.
8.4 Relagdo Equipamento/Aluno

A FASB possui laboratérios de informética com 26 microcomputadores,
perfazendo um total de 78 maquinas. Além disso, ha equipamentos de informatica
disponiveis nas instalacbes da biblioteca. A relacdo equipamento/aluno na

Instituicdo é de 01 (um) microcomputador para cada grupo de 14 alunos.

Os alunos tém acesso livre aos laboratorios de informatica no horario de
funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizacdo de aulas praticas
por algum professor da Instituicdo. Os alunos podem acessar 0s equipamentos de

informatica na biblioteca, sempre que o equipamento estiver disponivel.
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A FASB pretende manter a relacdo equipamento/aluno existente durante o
periodo de vigéncia deste PDI, estando prevista a instalacdo de novos laboratorios

de informatica.

8.5 Inovacdes Tecnoldgicas Significativas

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sera disponibilizado para alunos
e professores a partir de 2019 através do site institucional. Esta ferramenta expressa
inovacdo e dinamismo no cotidiano académico da FASB, favorecendo a relacao

entre as atividades de ensino e de aprendizagem.
O Ambiente Virtual de Aprendizagem disponibilizara ferramentas para:

e Ensino;

e Atividades académicas;
e Avaliacao;

e Comunicacao;

e Apoio.

8.6 Recursos Tecnologicos e de Audiovisuais

Todas as salas de aula (Campus | e Il) dispdem de projetor multimidia fixo no
teto, de boa qualidade de resolucéo e instalagdes, com controle remoto. Isso aliado
a acesso a internet permite que sejam exibidos muitos conteidos encontrados na
rede mundial de computadores, oportunizando aos estudantes a busca por mais
conhecimentos acerca do contetddo ministrado. Existem aparelhos de som mdéveis e
projetores multimidia extras, que séo instalados nos ambientes conforme reservas

feitas pelos professores e demais usuarios.

Todos os ambientes incluindo salas de aulas, laboratérios, auditérios,
secretaria, tesouraria, sala de coordenadores de cursos e setores, salas de reunides,

dispdem de condicionadores de ar, com controle remoto.

Faculdade do Sul da Bahia - FASB 169



/i\{\ FACULDADE DO SUL DA BAHIA — FASB
FASB

Faculdade do Sul da Bahia Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023

Tabela 27— Recursos Audiovisuais

Recursos Campus | Campus I Total
Datashow 05 05 10
Retroprojetor 06 07 13
TV 13 06 19
Aparelhos de som (micro system) 03 01 04
DVD 01 05 06
Computadores 03 04 07
Video cassete 13 04 17
Notebook - 01 01

8.6.1 INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA

Investimentos em infraestrutura de comunicacdo e de tecnologias da
informagdo vém sendo realizados para que a instituicAo acompanhe a evolugao
tecnologica, democratizando o acesso a informacdo, possibilitando ampliacdo de
redes e capital social, ampliando o acesso a materiais pedagdgicos de qualidade,
apoiando professores em sua formacado e na preparacdo de suas aulas. Atualmente
todas as dependéncias da instituicdo possuem cobertura de acesso a internet por
rede cabeada e também por meio de rede sem fio (wireless) permitindo que
técnicos, professores e estudantes permanecam conectados e interagindo atraves

da rede légica interna.

Tabela 28 — Expansao da Infraestrutura Tecnolégica

Tabela 29 — Expansao de Recursos Audiovisuais

| |

08 05
01 01
03 03
02 02
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8.7 Adequacao da Infraestrutura para o Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especiais (Decreto N° 5296/04 e N° 5.773/06)

A FASB vem promovendo ha um bom tempo e continuamente adequacdes na
acessibilidade e atendimento diferenciado aos portadores de necessidades
especiais. Deste modo algumas demandas j& foram vencidas e a instituicdo segue

acompanhando a dindmica da legislagéo e orientagfes, procurando adequar-se.

Seguem alguns pontos ja calculados e outros previstos para serem

adequados nos préximos anos:

Tabela 30 — Plano de Acessibilidade

AdequacGes Necessarias Concluido / Projetado
Elevador Campus | Concluido
Circulagdo sem barreiras fisicas no piso Concluido
Rebaixamento de cal¢cadas com rampa acessivel
ou elevacdo da via para travessia de pedestre Concluido
em nivel

Banheiros adaptados com pias, alcas e acentos

" i Concluido
especiais nos vasos sanitarios

Campus | - Concluido

Bebedouro adaptados a cadeirantes .
! P ! Campus Il - Adequacao prevista para 2019

Corrimdes e aplicacdo de antiderrapagem nas

Concluido
escadas

Portas que abrem para fora e com abertura “anti-
panico/tumulto”

Servicos de tradutor e intérprete de libras Adequacgbes previstas para 2021

Campus | — Adequacéo prevista para 2022
Campus Il — Concluido

Adequacbes previstas para 2021

Piso tatil direcional e de alerta

Campus | — Adequacéo prevista para 2021

Placas com sinalizacao tatil .
¢ Campus Il - Concluido

Curso de Libras (Linguagem Brasileira de Sinais)
oferecido regularmente e gratuitamente a todos
os docentes e técnicos administrativos

Implantado a partir do ano 2016 e sem prazo
para conclusdo (demanda continua)

Formacéo da Comissédo de Adequacéo a

Acessibilidade e Seguranca Adequagdo prevista para 2020

Desenvolvimento do plano para atendimento
completo das adequacdes de acessibilidade
fisica e de comunicagédo para pessoas com
mobilidade reduzida

Primeira etapa concluida

Etapa de longo prazo em andamento e/ou
planejamento

Indo ao encontro da Missdo e Valores da Instituicdo, faz-se necessario um

atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais, uma vez que
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esta associada a dificuldade de aprendizagem, ndo necessariamente vinculada a
deficiéncia(s). Portanto, € uma forma de reconhecer que muitos alunos, sejam ou
nao portadores de deficiéncias ou de superdotacdo, apresentam necessidades
educacionais que passam a ser especiais quando exigem respostas especificas

adequadas, tendo como objetivos para atendé-los:

I. assegurar condi¢cOes para o0 ingresso e a permanéncia no curso desejado;

II. flexibilizar o processo ensino e de aprendizagem de modo a atender as
diferencas individuais;

lll. Instalar, quando necessario, dispositivos e meios de comunicagdo para o
auxilio a deficientes visuais;

IV. providenciar, quando necessario, servicos de tradutor e intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

V. assegurar, através do Apoio Psicopedagdgico, atuacdo nas dificuldades
de aprendizagem dos alunos, sejam elas por motivos emocionais,
relacionais, vocacionais, motoras, visuais, auditivas e outras; na

orientacao didatico-metodoldgica e na relacdo professor-aluno;

A FASB possui, ainda, formas de atendimento especiais para pessoas com

necessidades/mobilidade reduzida. Sao elas:

I. vagas de estacionamento exclusivas;
II. rampas de acesso;
[1l. corrimaos;
IV. facilitagdo e disponibilidade de sala de aula conforme necessidade dos
alunos;
V. banheiros adaptados;
VI. equipe de apoio para atendimento prioritario as pessoas com
necessidades especiais;
VII. administracdo das informagfes (controle individual de cada aluno com

necessidades especiais e atendimentos especificos).

Os campi da FASB estdo adequados para os processos de inclusdo dos
alunos com necessidades especiais fisicas. A disciplina Lingua Brasileira de Sinais —

LIBRAS ¢é ofertada regularmente nos cursos de licenciatura e como Disciplina

Faculdade do Sul da Bahia - FASB 172



/i\{\ FACULDADE DO SUL DA BAHIA — FASB
FASB

Faculdade do Sul da Bahia Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023

Optativa ou Tépicos Especiais para os cursos de bacharelado e tecnolégicos e como

curso de extensao para pessoas da comunidade.

8.8 Expanséao da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI

Tabela 31- Expansao da Infraestrutura Fisica

Quant./ m2 | Quant./ m2 | Quant./ m2 | Quant./ m2 | Quant./ m2
08 /480 08 /480
01/60
01/100
01/20
01/30
01/20
01/60 01/60
01/60 01/60
01/150 02 /200 02 /200 02 /200
01/300
02 /50 02 /50
01/400

8.9 Cronograma de Expansédo da Infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI

Na expansao da infraestrutura fisica da FASB, serdo observadas as seguintes

diretrizes gerais:

e Atendimento as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT/NBR quanto a iluminacdo, ventilacdo, refrigeracdo, acustica e
mobiliario;

¢ Atendimento aos requisitos de acessibilidade a pessoas com necessidades
especiais;

¢ Atendimento as normas de biosseguranca.

Para atender a demanda gerada pelos cursos a serem implantados no
periodo de 2019/2023, a FASB providenciard a construcdo de salas de aula,
perfazendo um total de 1.200mz2. As novas salas de aula serdo bem dimensionadas,
cada uma com aproximadamente 60m? e capacidade para 50 (cinquenta) alunos,

seguindo o mesmo padrao das salas ja existentes.
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Além das instala¢cbes para os cursos, também esté prevista a ampliacdo de
outros espacos de uso coletivo, laboratérios, instalacfes sanitérias, as areas de
circulacdo e as areas de convivéncia, sendo tais ampliacbes programadas para o
periodo de 2019/2023.

Tabela 32 — Cronograma de Expanséo da Infraestrutura

Metas 2019 2020 2021 2022 2023
Prédio da Incubadora Tecnolégica 1
Novos Laboratérios de Informatica 1 1
Novos Laboratérios Especificos 1
Espaco do DA
Espaco Empresa Junior 1
Nova é&rea de lazer 1
Novos sanitarios 2 2
Nova sala de professores 1
Auditério
Novos prédios de salas de aulas 1
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9 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

9.1 Procedimentos de Autoavaliacéo Institucional

Instituido pela lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de
promover a melhoria da qualidade da educagé&o superior, a orientacdo da expansao
da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua
efetividade académica e social e, especialmente, ao aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de educacado superior,
por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promoc¢do dos valores
democréticos, do respeito diferenca e a diversidade, da afirmac¢do da autonomia e

da identidade institucional.
Os principios fundamentais do SINAES sao:

I. Responsabilidade social com a qualidade da educac¢éo superior;

Il. Reconhecimento da diversidade do sistema;

lll. Respeito a identidade, & missdo e a histéria das instituicdes;

IV. Globalidade, isto é, compreensao de que a Instituicdo deve ser avaliada a
partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em
sua relagéo orgéanica e nao de forma isolada;

V. Continuidade do processo avaliativo.
A Avaliacao Institucional divide-se em duas modalidades:

Autoavaliacdo — Coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) de
cada instituicAo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagao
institucional da CONAES.

Avaliacdo externa — Realizada por comissOes designadas pelo Inep, a
avaliacdo externa tem como referéncia os padrées de qualidade para a educacédo
superior expressos nos instrumentos de avaliagdo e o0s relatérios das
autoavaliacdes. O processo de avaliacdo externa independente de sua abordagem e
se orienta por uma visdo multidimensional que busque integrar suas naturezas
formativa e de regulagcdo numa perspectiva de globalidade. Em seu conjunto, os

processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a integracdo das
Faculdade do Sul da Bahia - FASB 175




v
e\ N—

FAS

Faculdade do Sul da Bahia Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023

FACULDADE DO SUL DA BAHIA - FASB

diversas dimensdes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual,
epistemologica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos

instrumentos e modalidades.

O SINAES dispde que cada IES, publica ou privada, deve constituir uma CPA,
com as atribuicdes de conducgao dos processos de avaliagédo internos da instituicao,
de sistematizagcdo e de prestacédo das informacdes solicitadas pelo INEP. As CPA
devem ser constituidas por ato do dirigente maximo da IES e assegurar a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada, com atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituicdo de educacao. Sendo assim, a Portaria n° 6, de
03 agosto de 2004, instituiu a Comissdo Prépria de Avaliacdo da FASB, com o
objetivo de coordenar os processos internos de avaliacdo, sua sistematizacdo e

prestacéao de informagdes quando solicitadas pelo INEP e Mantenedora.

Nesse sentido, a autoavaliacdo € realizada através de trabalhos executados
pela Comissado Prépria de Avaliagdo, contando com a colaboragao de varios setores

da Instituicdo. Os resultados das avaliagbes realizadas por esta comissao

~

possibilitam a Instituicdo planejar e atender demandas relacionadas a melhoria

continua do processo de ensino e de aprendizagem.
A autoavaliacdo da Faculdade do Sul da Bahia tem como requisitos:

e Existéncia de uma equipe de coordenacao;
e Participacao dos integrantes da instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes em relacdo ao processo
avaliativo;

¢ Informacgdes validas e confiaveis;

e Uso efetivo dos resultados.

9.2 Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo de

autoavaliacao

O processo de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento
institucional, instituido pela FACULDADE DO SUL DA BAHIA - FASB, tem como
concepcao basilar a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que fundamenta o Sistema
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Nacional da Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, na busca da melhoria da
qualidade da educacdo superior, utilizando-se como variaveis 0s eixos: ensino,
pesquisal/iniciacdo cientifica e extensdo, responsabilidade social, desempenho dos
alunos, gestédo da instituicdo, corpo docente e estrutura fisica, na perspectiva das
melhorias e do aprimoramento da eficicia institucional, efetividade académica e

social e da afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

A metodologia utilizada neste processo de autoavaliacdo seguird as
orientacbes gerais do SINAES, que prevé para autoavaliacdo ou avaliacdo

institucional interna, trés etapas a serem desenvolvidas, a saber:

a) Preparacdo - A etapa de preparacdo é composta de dois eventos
principais: planejamento e sensibilizacdo. O planejamento tem por objetivo preparar
0 processo a ser implantado. E a sensibilizacdo tem como principal objetivo a busca
do envolvimento da comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa,
sendo desenvolvida por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios e

outros.

A etapa de planejamento tem como objetivo preparar o processo a ser
implantado. E a sensibilizagdo que tem como principal objetivo a busca do
envolvimento da comunidade académica na construgdo da proposta avaliativa, foi e
sera desenvolvida por meio da realizacdo de reunifes, palestras, seminarios entre

outros.

b) Desenvolvimento - Etapa que se caracteriza pela concretizacdo das
atividades planejadas como: realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacéo;

sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas reunides.

A CPA realiza a aplicacdo de questionarios junto aos discentes, docentes,
técnico-administrativos e direcéo da instituicdo no final de cada semestre letivo. Uma
sintese dos resultados das pesquisas € encaminhada para os coordenadores de
curso e direcdo. Outra sintese é divulgada no portal da IES, nas salas de aula, nos
murais da faculdade e em reunides com representantes das turmas para que a

comunidade académica tenha conhecimento dos resultados da pesquisa.

c) Consolidacdo da avaliacdo - Etapa designada a elaboracao, divulgacao

e andlise do relatério final. Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico
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do processo avaliativo e de seus resultados em termos da melhoria da qualidade da
instituicao.

Tomando como base estas orientacdes gerais e, a0 mesmo tempo, cuidando
da identidade da Instituicdo, a CPA apresentard uma proposta metodoldgica que

pode ser revista, de acordo com 0 momento e a participacdo dos diferentes
profissionais da Instituigc&o.

A semana de Avaliacdo Institucional é prevista no calendario institucional,
disponibilizada em forma de questionario online para acesso da comunidade
académica. Este questionario tem sido revisado a medida que novos pressupostos
avaliativos sédo publicados pelo INEP. A CPA também tem buscado otimizar o
formato da avaliacdo para que a mesma ndo seja cansativa e atinja aos objetivos a

gue se propde.

Tendo em vista o carater dindmico que pressupfe uma avaliagdo pautada na
abordagem qualitativa, buscaram-se como referencial basilar de tal avaliacdo as
dimensdes institucionais propostas pelo SINAES, assim a metodologia proposta

constitui-se como ferramenta necessaria ao processo de acado-reflexdo-acéo

institucional.
Tabela 33 — Dimensfes SINAES
EIXO DE AVALIACAO DIMENSOES (SINAES)
Eixo 1
Planejamento e Avaliacéo e Planejamento e Avaliagéo (8)
Institucional
Eixo 2 e Desenvolvimento Institucional (1)
Desenvolvimento Institucional e Responsabilidade Social da Instituicéo (3)
Eixo 3 e Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensé&o (2)

e Comunicacdo com a Sociedade (4)
e Politicas de Atendimento aos Discentes (9)

Politicas Académicas

Politicas de Pessoal (5)
Organizacédo e Gestao da Instituicdo (6)
e Sustentabilidade Financeira (10)

Eixo 4
Politicas de Gestédo

Eixo 5

Infraestrutura Fisica o Infraestrutura Fisica (7)

Por fim, a metodologia trabalhada orienta todo o processo quanto as

decisdes, técnicas e métodos de forma flexivel para, diante de situagbes concretas,
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assumir novos contornos, adotar decisdes e técnicas mais oportunas e diretamente

vinculadas as situacfes em pauta.

Para tanto, os resultados da autoavaliagdo sdo submetidos a apreciacdo da
comunidade educativa com o objetivo de corrigir 0s possiveis erros provocados pela
sistematizacdo dos servicos realizados pelos agentes internos. Estes resultados séo

organizados e sistematizados a partir dos seguintes critérios:

e Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexao
sobre o processo de autoavaliagéo pela coordenacéo da CPA e equipe;

e Envolvimento dos funcionarios de todos os setores na construgdo das
dimensdes a serem avaliadas;

e Participacao ativa dos dirigentes da FASB em relacdo ao apoio institucional
necessario a seriedade do processo;

e Utilizacdo dos resultados na implementacdo de melhorias sinalizadas,
sendo estas melhorias transformadas em acfGes a serem alcancadas em
curto, médio e longo prazo, destinadas a superacao das dificuldades e ao
aprimoramento institucional;

e Divulgacéo dos resultados através de informativos da Comisséo Propria de

Avaliacdo da FASB, através de banners e site.

9.3 Formas de Utilizagdo dos Resultados das Avaliagdes

9.3.1 APURACAO E ANALISE DOS DADOS

Depois de obtidos os dados, a CPA efetua uma primeira andlise e emite um
relatério analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse relatério, € desenvolvido
um férum de discussdo com as partes envolvidas no aprofundamento da analise,
identificacdo de causas e efeitos e solugcbes de melhoria (quando for o caso)
gerando um relatorio final da etapa a ser encaminhado para homologacéo da CPA e

Diretoria.

9.3.2 FORMAS DE DIVULGACAO

Com base nos relatérios homologados, semestralmente, sédo apresentadas,

em seminario institucional, as avaliacbes efetuadas, o desenvolvimento da
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Instituicdo e as solucdes desenvolvidas com base na avaliacdo e resultados
gerados.

A partir dos ultimos resultados avaliados pela Comissao Prépria de Avaliacao
da Faculdade do Sul da Bahia, podemos destacar os apresentados na tabela a

seqguir:

Tabela 34 — Resumo apuracéo de resultados CPA

EIXO ACOES DE MELHORIAS

e Trabalho continuo de divulgagdo da Autoavaliagdo
Institucional e o papel da CPA na FASB.

o Fortalecimento do INFORME CPA, através das redes sociais.

e Reunides com a CPA para discutir os dados coletados na

1- Planejamento e Avaliagéo agtoavallflgao. o . ~

Institucional e Divulgacao das_ acOes realizadas em relagéo aos resultados
das ac0es previstas no PDI.

e Elaboracdo de um cronograma das agbfes a serem
desenvolvidas com foco no ENADE, para ser publicado no
INFORME CPA.

¢ Ampliar a interlocugdo entre ensino, pesquisa e extenséo.

e Ampliar a divulgacéo dos trabalhos
desenvolvidos pela IES, através de pagina exclusiva nas
redes Sociais.

o Realizacéo de atividades relacionadas a responsabilidade
social.

e Capacitacdo docente através das Jornadas Pedagodgicas,
com acdes voltadas para o fortalecimento do trabalho
pedagdgico.

e Melhoria dos Servigos de Atendimento ao Aluno.

o Ampliacdo de campanhas de divulgacdo para a comunidade
circunvizinha sobre os beneficios do FIES e demais créditos
educativos.

e Divulgacdo nos veiculos de Comunica¢cdo do municipio,
comunicando acdes internas, projetos e ofertas de cursos.
Ampliacdo de mecanismo de acesso (bolsa/ descontos) e
permanéncia do alunado.

e Capacitacdo permanente para o ENADE.

e Trabalho permanente de apresentacdo do PPC para o corpo
discente, uma sugestdo para tal, é a disponibilizacdo dos
projetos no site Institucional.

2- Desenvolvimento
Institucional

3- Politicas Académicas

e Manter desconto de 50% para funcionarios nos cursos de
graduacédo e pés-graduacao.

e Ampliar a divulgacéo das politicas de gestdo implantadas na
FASB.

¢ Dar visibilidade as melhorias alusivas a acessibilidade.

e Melhorar continuamente as condi¢cdes de acesso ao campus

5- Infraestrutura Fisica I, através de parcerias com o poder publico.

e Continuar investindo na manutenc¢do da infraestrutura dos
campi.

4- Politicas de Gestao
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10 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA
Tabela 35 — Demonstrativo Financeiro

Receitas 2019 2020 2021 2022 2023
Anuidades/Mensalidades 14.772.589,26 16.226.063,95 19.055.694,34 22.110.099,61 25.462.314,32
Taxas/Secretaria 23.474,09 25.783,70 30.280,07 35.133,61 40.460,38
Financeiras 188.521,73 207.070,38 243.180,96 282.160,03 324.939,62
Servigos 20.953,29 23.014,89 27.028,41 31.360,74 36.115,49
Diversos (Recup. de crédito) 130.066,74 142.864,00 167.777,77 194.670,58 224.185,49
RECEITA BRUTA R$ 15.135.605,11 | RS 16.624.796,92 | R$ 19.523.961,54 | RS 22.653.424,57 | RS 26.088.015,30
Descontos 326.264,47 358.365,62 420.860,27 488.319,26 562.355,61
FIES 2.205.388,13 2.422.376,22 2.844.809,49 3.300.799,23 3.801.248,71
Bolsas 20.469,39 22.483,38 26.404,21 30.636,49 35.281,43
Devolugdo Mensalidades 103.270,69 113.431,49 133.212,58 154.565,00 177.999,31
Inadimpléncia 981.760,73 1.078.356,15 1.266.408,49 1.469.398,98 1.692.181,37
TOTAL DESCONTOS 3.637.153,41 3.995.012,85 4.691.695,04 5.443.718,96 6.269.066,43
Receita Operacional R$ 11.498.451,70 | R$ 12.629.784,07 | RS 14.832.266,51 | R$17.209.705,61 | RS 19.818.948,87
Despesas
1. Pessoal
Docentes 4.122.905,65 4.528.558,24 5.318.284,33 6.170.743,19 7.106.318,18
Técnicos e Administrativo 1.742.561,38 1.914.011,95 2.247.792,61 2.608.087,52 3.003.511,76
Encargos 1.864.640,44 2.048.102,37 2.405.266,79 2.790.802,96 3.213.929,54
Sub-total R$ 7.730.107,47 RS 8.490.672,55 R$9.971.343,72 | R$11.569.633,67 | RS 13.323.759,48
2. Operacional
Fornecedores 160.487,83 176.278,23 207.019,03 240.201,76 276.619,87
Marketing 181.604,71 199.472,79 234.258,44 271.807,34 313.017,31
Sub-total RS 342.092,54 R$ 375.751,02 RS 441.277,48 R$ 512.009,10 R$ 589.637,17
3.Despesas Administrativas
Agua/Energia/TeIefone 586.446,56 644.147,03 756.478,52 877.733,19 1.010.810,39
Aluguel 689.820,86 757.692,32 889.824,75 1.032.453,26 1.188.988,29
Juridica/Contabil/A.Técnica 125.846,07 138.228,06 162.333,37 188.353,52 216.910,67

Sub-total

RS 1.402.113,50

RS 1.540.067,41

RS 1.808.636,64

RS 2.098.539,97

RS 2.416.709,35

4. Despesas Financeiras

Financiamentos 335.000,00 365.000,00 415.000,00 300.000,00 325.000,00
Encargos 28.755,19 31.330,29 35.622,11 25.750,92 27.896,83
Sub-total RS 363.755,19 R$ 396.330,29 R$ 450.622,11 R$ 325.750,92 R$ 352.896,83
5. INVESTIMENTO

Mobilia 39.416,35 43.294,52 50.844,56 58.994,35 67.938,76
Reformas 221.616,67 243.421,53 285.871,32 331.693,15 381.982,69
Salas de aula 89.503,03 98.309,23 115.453,18 133.958,97 154.269,11
Laboratdrios 399.213,59 438.492,21 514.959,98 597.502,05 688.092,10
Biblioteca 176.859,99 194.261,23 228.138,06 264.705,92 304.839,22
Acervo 96.861,23 106.391,41 124.944,79 144.971,98 166.951,85
Equip. Informatica 200.415,71 220.134,61 275.877,19 474.984,43 546.999,03
Computadores 188.848,85 212.159,98 243.602,92 323.333,37 372.157,25
Diversos 124.877,09 137.163,75 161.083,46 186.903,25 215.240,52
Sub-Total R$ 1.537.612,52 R$ 1.693.628,47 R$ 2.000.775,45 R$ 2.517.047,49 R$ 2.898.470,54
6. OUTROS

Treinamento 77.302,48 84.908,27 99.715,25 115.698,44 133.240,02
Pesquisa e Extensao 21.411,17 22.002,29 28.864,09 34.469,51 54.803,46
Eventos 24.056,83 26.423,78 31.031,77 36.556,51 49.432,03
Sub-total 122.770,48 RS 133.334,34 R$ 159.611,11 RS 186.724,46 R$ 237.475,51
TOTAL -R$ 0,00 -R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 0,00 R$ 0,00
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Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023

QUADRO RESUMO

2019
RS

2020
RS

2021
RS

2022
RS

2023
RS

Receitas

Anuidades/Mensalidades (+)

14.772.589,26

16.226.063,95

19.055.694,34

22.110.099,61

25.462.314,32

Bolsas (-) 2.655.392,68 2.916.656,70 3.425.286,55 3.974.319,98 4.576.885,06
Diversos (+) 318.588,47 349.934,38 410.958,72 476.830,61 549.125,11
Financiamentos (+) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inadimpléncia (-) 981.760,73 1.078.356,15 1.266.408,49 1.469.398,98 1.692.181,37
Servicos (+) 20.953,29 23.014,89 27.028,41 31.360,74 36.115,49
Taxas (+) 23.474,09 25.783,70 30.280,07 35.133,61 40.460,38
Total Receitas 11.498.451,70 | 12.629.784,07| 14.832.266,51| 17.209.705,61 | 19.818.948,87
Despesas

Acervo Bibliografico (-) 273.721,22 300.652,64 353.082,85 409.677,90 471.791,07
Aluguel () 689.820,86 757.692,32 889.824,75 1.032.453,26 1.188.988,29
Despesas Administrativas (-) 837.169,73 919.538,84 1.079.895,35 1.252.989,96 1.442.961,58
Encargos (-) 1.864.640,44 2.048.102,37 2.405.266,79 2.790.802,96 3.213.929,54
Equipamentos (-) 870.133,18 960.475,86 1.122.416,09 1.518.204,83 1.748.386,90
Eventos (-) 205.661,54 225.896,57 265.290,22 308.363,85 362.449,33
Investimento (Compra Imével) (-) 335.000,00 365.000,00 415.000,00 300.000,00 325.000,00
Manutencgo (-) 311.119,70 341.730,76 401.324,50 465.652,13 536.251,80
Mobilirio (-) 118.249,16 129.883,69 170.035,92 176.983,24 203.816,48
F_?gamenm Pessoal Administrativo 1.742.561,38 1.914.011,95 2.247.792,61 2.608.087,52 3.003.511,76
Pagamento Professores (-) 4.122.905,65 4.528.558,24 5.318.284,33 6.170.743,19 7.106.318,18
Pesquisa e Extensdo (-) 50.166,36 53.332,58 64.337,88 60.048,33 82.303,91
Treinamento (-) 77.302,48 84.908,27 99.715,25 115.698,44 133.240,02
Total Despesas 11.498.451,69 | 12.629.784,08| 14.832.266,51| 17.209.705,61| 19.818.948,87
TOTAL GERAL RS 0,00 -R$ 0,00 -R$0,00 -R$ 0,00 RS 0,00
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