AVALIAÇÃOFINAL DA(O) <EMPRESA (NOME)>
1. IDENTIFICAÇÃO
	Nome do estagiário: <nome>

	Nome do supervisor de estágio: <nome>


2. AVALIAÇÃO: Assinale com “X” a qualificação que descreva mais precisamente o desempenho do avaliado, de acordo com os seguintes critérios:
· 1 ponto: insuficiente

· 2 pontos: regular

· 3 pontos: bom

· 4 pontos: Excelente 

CONHECIMENTO TÉCNICO: conhecimento teórico-prático necessário para a realização das atividades propostas.

(  ) Insuficiente

(  ) Regular

(  ) Bom

(  ) Excelente
INICIATIVA: capacidade de decidir e agir nas diversas situações pertinentes no período de estágio.
(  ) Insuficiente

(  ) Regular

(  ) Bom

(  ) Excelente

ASSIMILAÇÃO: capacidade de entender e utilizar as informações.
(  ) Insuficiente

(  ) Regular

(  ) Bom

(  ) Excelente

INTERESSE: capacidade de empenhar-se nas atividades no decorrer do estágio.
(  ) Insuficiente

(  ) Regular

(  ) Bom

(  ) Excelente

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: cumprir o horário, bem como comparecer ao estágio.
(  ) Insuficiente

(  ) Regular

(  ) Bom

(  ) Excelente

RELACIONAMENTO SOCIAL: capacidade de integração com o grupo de funcionários.
(  ) Insuficiente

(  ) Regular

(  ) Bom

(  ) Excelente

RESPONSABILIDADE: capacidade de responder ao que lhe é atribuído de acordo com as normas de funcionamento.
(  ) Insuficiente

(  ) Regular

(  ) Bom

(  ) Excelente

	NOTA FINAL: atribua uma nota de 1 a 4 pontos para identificar o desempenho geral do(a) estagiário (a).
	


	___________________________________________

<nome do supervisor de estágio da empresa>

<assinatura e carimbo da empresa>
	___________________________________________

<nome do proprietário ou representante da empresa>

<assinatura e carimbo da empresa>


